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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

RESOLUCION N° 0195-2023-CO-UNAJMA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Andahuaylas, 9 de mayo de 2023
-1-
VISTOS: El Memorandum N° 111-2023-UNAJMA-PCO, de fecha 04 de abril de 2023; el Informe
N° 033-2023-ER-UPPM-OPP-UNAJMA, de fecha 27 de abril de 2023; el Informe N° 0367-2023-OPP-
UNAJMA, de fecha 27 de abril de 2023; la Opinion Legal N° 0078-2023-OAJ-UNAJMA/mrre, de fecha 08 de
mayo de 2023; el Acuerdo N° 05-2023-CO-UNAJMA, de fecha 08 de mayo de 2023, de la Décima Novena
Sesidon Ordinaria de la Comision Organizadora de la UNAJMA,; y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Regién Apurimac; y por Resolucién N° 035-2017-
SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga
la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria Ley N° 30220 en su Articulo 8° respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades
se gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico,
Administrativo y Econémico”;

Que, seglin Ley N° 30220 en su articulo 29°, establece “Aprobada la Ley de creacion de una
Universidad Publica, el Ministerio de Educacion, constituye una comision organizadora por tres (03)
académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector y como minimo un
(01) miembro en la especialidad que ofrece la Universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacion del
estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la Universidad formulados en
el instrumento de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que constituyan los Organos de
Gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan’,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se
aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”; en el punto
V. Disposiciones Generales, numeral 5.2. Comisién Organizadora, define lo siguiente: “Es un drgano de
gestion constituido y designado por el Ministerio de Educacion, el mismo que esta integrado por tres
académicos de reconocido prestigio a dedicacion exclusiva. Tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento; asi como, la conduccion y direccion de la universidad hasta la constitucion
de los érganos de gobierno”™;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 085-2022-MINEDU, de fecha 07 de julio de 2022, se
resuelve: RECONFORMAR la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
integrada por: Dr. Ruggerths Neil De la Cruz Marcos, en el cargo de Presidente; Dr. Manuel Ernesto Paz
Lopez, en el cargo de Vicepresidente Académico; y la Dra. Zaida Olinda Pumacayo Sanchez, en el cargo de
Vicepresidenta de Investigacion;

Que, mediante Memorandum N° 111-2023-UNAJMA-PCO, de fecha 04 de abril de 2023, el Dr.
Ruggerths Neil De la Cruz Marcos remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Lic. Adm.
Elvis Cuicapusa Ccanto, la propuesta de Reglamento General de la UNAJMA con fines de actualizacion,
para la elaboracion de realizar un diagnéstico e informe técnico respectivo;

Que, mediante Informe N° 033-2023-ER-UPPM-OPP-UNAJMA, de fecha 27 de abril de 2023, la
CPC. Hayde Cansaya Flores, Especialista en Racionalizacion informa al Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, Lic. Adm. Elvis Cuicapusa Ccanto, respecto a la propuesta del Reglamento General de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, que, este se encuentra conforme en cumplimiento a las
disposiciones previstas en la Ley Universitaria y el Estatuto;

Que, mediante Informe N° 0367-2023-OPP-UNAJMA, de fecha 27 de abril de 2023, el Lic. Adm.
Elvis Cuicapusa Ccanto, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto eleva al Presidente de la
Comisién Organizadora de la UNAJMA, Dr. Ruggerths Neil De la Cruz Marcos, el Informe N° 033-2023-ER-
UPPM-OPP-UNAJMA, de la Unidad de Modernizacion en la que se concluye por la conformidad del
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Reglamento General de la UNAJMA, se encuentra conforme a la normatividad vigente; a la vez, solicita
opinion técnica legal del referido reglamento para su posterior aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Opinion Legal N° 0078-2023-OAJ-UNAJMA/mrre, de fecha 08 de mayo de 2023,
dirigido al Presidente de la Comision Organizadora de la UNAJMA, Dr. Ruggerths Neil De la Cruz Marcos,
donde el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Abog. Martin Rolando Retamozo Espinoza, OPINA lo
siguiente: “Declarar PROCEDENTE, la aprobacion del proyecto de Reglamento General de la UNAJMA,
conforme y de acuerdo al Informe N° 0367-2023-OPP-UNAJMA y Carta N° 006-2023-MRYC, Informe
Técnico 002-2023 MRYC y los fundamentos de la presente opinién legal.”;

Que, por Acuerdo N° 05-2023-CO-UNAJMA, de fecha 08 de mayo de 2023 de IalDécima Novena
Sesién Ordinaria, la Comisién Organizadora de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO el Reglamento
General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, con la siguiente estructura: XVII Titulos, 445°
Articulos, 11 Disposiciones Transitorias, 6 Disposiciones Complementarias, 2 Disposiciones Finales y 1
Disposicién Complementaria Derogatoria;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que le
confiere el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220, Ley N° 28372
que crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas y la Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD que
otorga la Licencia Institucional a la Universidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento General de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, la misma que cuenta con la siguiente estructura: XVII Titulos, 445° Articulos, 11 Disposiciones
Transitorias, 6 Disposiciones Complementarias, 2 Disposiciones Finales y 1 Disposicion Complementaria
Derogatoria; que en ciento diecinueve (119) folios forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha el Reglamento General de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, aprobado con Resolucion N° 0337-2019-CO-UNAJMA, de fecha 15
de noviembre de 2019.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Direcciéon General de Administracién y a los estamentos de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, adoptar las acciones pertinentes para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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REGLAMENTO GENERAL
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
NATURALEZA Y CREACION DE LA UNIVERSIDAD

Definicién

La Universidad Nacional José Maria Arguedas es una institucion académica que
forma estudiantes en la investigacidn cientifica, tecnolégica y humanistica, con
vocacién democratica y compromiso social, orientada al desarrollo sostenible de la
regién Apurimac y el Peru; Es persona juridica de derecho publico interno, sin fines
de lucro. Su personeria juridica y la representacién legal la ejerce el Rector.

La UNAJMA como cuna de la libertad

La Universidad, se entiende como la cuna de la libertad de pensamiento, el
pluralismo de ideas, la creatividad y difusidn de la ciencia y cultura, dentro del
marco de igualdad de oportunidades para todos; en tal sentido se opone a toda
forma de intolerancia, discriminacién y dependencia de toda indole.

Objetivo del Reglamento

El objetivo del presente Reglamento es determinar el régimen normativo de las
funciones que debe cumplir la Universidad a través de los organos de gobierno,
organos especiales, 6rganos de administracion interna, érganos de linea, las
unidades orgdnicas y otros. Constituye la norma reglamentaria de mayor jerarquia
de la Universidad, antecedida del Estatuto y de la Ley Universitaria, la cual se
encuentra enmarcada dentro de los alcances de su misién institucional.

Alcance

El alcance del presente Reglamento General es de cumplimiento obligatorio para
los funcionarios, directivos, jefes de érganos, jefes de unidades organicas, personal
docente, personal no docente, estudiantes, graduados y demas miembros de la
comunidad universitaria.

Domicilio legal

La Universidad, tiene como domicilio legal y sede principal en el Jr. Juan Francisco
Ramos N° 380, distrito de Andahuaylas, provincia de Andahuaylas, Departamento
de Apurimac.

Dia jubilar

El 29 de octubre de cada afio se celebra como el "Dia Jubilar de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas", en conmemoracion a la fecha de promuigacién de
la Ley N° 28372, Ley de Creacidn de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
del afio 2004.

Base legal
El presente Reglamento General se rige fundamentalmente por las normas legales
y administrativas siguientes:

7.1. La Constitucidn Politica del Peru.

7.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
7.3. Ley N° 30220, Ley Universitaria.
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Ley N° 28372, Ley que crea la Universidad Nacional “José Maria Arguedas”.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica,
sistematizada en el texto Unico ordenado, aprobado por el Decreto
Supremo N° 043-2013-PCM y modificatorias.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la
Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que Aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacién del Estado aprobados mediante el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del
Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica.
Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 003-2018-PCM/SGP,
aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento
técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacién,
estructura y funcionamiento del Estado.

Resolucidn Viceministerial N° 0244-2022-MINEDU, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion” y modificatorias.

Resolucién de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD, Resolucién que
aprueba el Modelo de Renovacién de Licencia Institucional.

Resolucién N° 100-2023-CO-UNAJIMA, que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Propiedad de Sigla, logotipo y otros

La Universidad Nacional José Maria Arguedas, cuya sigla es UNAJMA, posee su
propio logotipo que debe ser utilizado adecuadamente por todos los érganos y
unidades orgénicas de la UNAJMA, en la forma y modo que se establezca en sus
normas internas.

El nombre de la UNAJMA, su sigla, su logotipo, su slogan y otras sefales
identificativas, no pueden ser utilizadas por personas naturales y/o juridicas, sin
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previa autorizacién expresa de la autoridad competente. En caso contrario serd
denunciado de acuerdo a las normas legales pertinentes.

Los simbolos, insignias y demas distintivos que identifican a la Universidad, solo
pueden ser usadas con autorizacion expresa del Rector o del Consejo Universitario;
la trasgresién y desacato a esta disposicion da lugar a sancién por falta
administrativa disciplinaria.

Referencia textual

Cuando en el texto del presente Reglamento General hace referencia a la
"Universidad" o “UNAJMA” debe entenderse que se refiere a la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, el término "Ley Universitaria" hace referencia a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, el término "Estatuto” al Estatuto vigente de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, y el término "Reglamento" hace
referencia al presente Reglamento General.

Denominacion de cargos

10.1.1. Son autoridades universitarias y funcionarios publicos: el Rector y los
Vicerrectores.

10.1.2. Son autoridades de facultades y funcionarios publicos: los Decanos.

10.1.3. Son autoridades de la Escuela de Posgrado: El Director de la Escuela de
Posgrado.

10.1.4. Son directores de érganos especiales: el Tribunal de Honor, miembros de
la Comisidn Permanente de Fiscalizacion y el Defensor Universitario.

10.1.5. Son Directores de érganos de linea: los Directores de los Institutos de
Investigacion.

10.1.6. Son directores de drganos de linea con funciones académico-
administrativos: Direccién de Admisidn, Direccién de Gestion Académica,
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Direccién de Bienestar
Universitario, Direccién de Produccién de Bienes y Servicios, Direccidn de
Incubadora de Empresas, y la Direccién de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica.

10.1.7. Son directivos superiores publicos: Jefe del Organo de Control
Institucional, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Jefe de la Oficina de Cooperaciéon y
Relaciones Internacionales, lefe de la Oficina de Gestion de la Calidad,
Jefe de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, el Director de
la Direccidn General de Administracidn, Jefe de la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y el Secretario General.

10.1.8. Son directores de las unidades organicas: Directores de las Escuelas
Profesionales, Directores de los Departamentos Académicos, Directores
de las Unidades de Investigacion, Directores de las Unidades de Posgrado,
Director de la Unidad Registros Académicos, Director de la Unidad de
Seguimiento del Egresado, Director de la Unidad de Biblioteca y el
Director de la Unidad Servicios Asistenciales.

10.1.9. Son ejecutivos publicos: los Jefes de las unidades organicas de
administracién interna.

10.1.10. Son empleados de confianza de libre designacién y remocién los que se
describen en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro
de Puestos de la Entidad seglin corresponda.
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CAPITULO II

PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
Principios
La UNAJMA se rige por los siguientes principios:
11.1. Busqueda y difusién de la verdad.
11.2. Calidad Académica.
11.3. Autonomia.
11.4. Libertad de catedra.
11.5. Espiritu critico y de investigacién.
11.6. Democracia institucional.
11.7. Meritocracia.
11.8. Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién.
11.9. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
11.10. Afirmacién de la vida y dignidad humana.
11.11.Mejoramiento continuo de la calidad académica.
11.12.Creatividad e innovacion.
11.13.Internacionalizacién.
11.14.El interés superior del estudiante.
11.15. Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
11.16.Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
11.17.Etica publica y profesional.

Fines

Son fines de la UNAJMA:

12.1. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

12.2. Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

12.3. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio
y desarrollo.

12.4. Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de
derecho y la inclusién social.

12.5, Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica, la
creacion intelectual y artistica.

12.6. Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

12.7. Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

12.8. Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.

12.9. Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

12.10.Formar personas libres en una sociedad libre.

Funciones

Son Funciones de la UNAJMA:

13.1. Formar profesionalmente a sus estudiantes.

13.2. Promover e impulsar las diferentes formas de investigacion.

13.3. Ejecutar actividades de Extensidon cultural y proyeccién social en los
miembros de la UNAJMA,

13.4. Desarrollar la responsabilidad social universitaria en sus diferentes
dimensiones.

13.5. Garantizar la educacion continua.

13.6. Contribuir al desarrollo humano y desarrollo sostenible.
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13.7. Las demas que le sefiala la Constitucidn Politica del Perd, la Ley Universitaria,
el Estatuto, el presente Reglamento General y normas conexas.

Integrantes

La Universidad es integrada por autoridades, docentes, estudiantes, y graduados,
dedicados al estudio superior, la investigacién cientifica, difusién del conocimiento
y la cultura a través de la extension cultural y proyeccién social universitaria.

Personal no docente como integrante de la UNAJMA

El personal no docente se integra en la forma que lo establece la Ley Universitaria,
el Estatuto y demds normas conexas en apoyo al cumplimiento de funciones de la
UNAJMA.

Objetivos generales de la UNAJMA:

16.1. Fortalecer la formacién académica integral, con enfoque intercultural, de los
estudiantes.

16.2. Fortalecer la gestidn de la investigacidn cientifica, tecnolégica e innovacion
en la comunidad universitaria.

16.3. Fortalecer la responsabilidad social universitaria a través de la proyeccién
social, extension universitaria y los servicios culturales en beneficio de la
comunidad.

16.4. Fortalecer la gestion institucional.

16.5. Implementar la gestién integral del riesgo de desastres.

CAPITULO Il
AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Autonomia universitaria

La UNAJMA cuenta con autonomia en su régimen normativo, de gobierno,

académico, administrativo, y econémico. La autonomia de la UNAJMA estd

consagrada por la Constitucién, la Ley Universitaria, el Estatuto y el presente

Reglamento la que determina su capacidad juridica para ejercer con

responsabilidad sus atribuciones.

Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

17.1. Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la elaboracién,
modificacion o derogaciéon previa aprobacién de normas internas como
estatuto, reglamentos y directivas, destinadas a regular las funciones
institucionales.

17.2. De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
organizar y conducir la institucién universitaria, con atencién a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen
normativo.

17.3. Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del
proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucién universitaria.
Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de
investigacién, formas de ingreso y egreso de la institucién, etc. Es
formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas
acabada de la razén de ser de la actividad universitaria.

17.4. Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar
la consecucidn de los fines de la instituciéon universitaria, incluyendo la
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organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y no
docente.

17.5. Econémico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacién y aplicacion de los recursos.

Articulo 18°. Fines de locales
Los locales de [a UNAJMA son utilizados para el cumplimiento de sus fines propios
y dependen exclusivamente de la respectiva autoridad universitaria.

Articulo 19°. Inviolabilidad de locales
Los locales de la UNAJMA constituyen su domicilio institucional y en consecuencia
son inviolables y su vulneracidon acarrea responsabilidad de acuerdo a Ley. Es
responsabilidad del Rector y del Consejo Universitario hacer respetar este derecho.

Articulo 20°. Accién de los 6rganos jurisdiccionales sobre los locales

/é\\}ﬁﬁé\ La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar a los locales de la
i‘gl‘;‘ﬁE‘%i%i}iégf{h\,\|‘/’.?‘- UNAJMA por mandato judicial o a peticién del Rector, debiendo este dltimo dar
\%\%"7/5 cuenta al Consejo Universitario 9 el que haga sus veFes, salvo cuando se haya
‘{@W“_jggé’? declarado en estado de emergencia, se produzca un delito flagrante o haya peligro

S inminente de su perpetracién. En estos casos, el accionar de la fuerza publica no

compromete ni recorta la autonomia universitaria.

Articulo 21°. Responsabilidad de autoridades sobre los locales
De acuerdo al presente Reglamento y al Estatuto, es responsabilidad de las
autoridades universitarias cuando tomen conocimiento de la presunta comision de
un delito, dar cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las investigaciones a
que hubiere lugar y sancionar la violacién de la autonomia. Son nulos los acuerdos
que los érganos de gobierno adopten sometidos bajo presién, amenaza o actos de
violencia moral o fisica contra las autoridades.

Articulo 22°. Accidn del 6rgano de gobierno sobre locales
La Asamblea Universitaria, evaliia en el marco de la Ley, el Estatuto y el presente
Reglamento, la accién del Consejo Universitario y del Rector al autorizar la
intervencion de las autoridades competentes.

Articulo 23°. Fines de locales
Los locales de la UNAIMA son utilizados para el cumplimiento de sus fines y
dependen del Rector; los asignados a las Facultades y/o Escuela de Posgrado,
dependen del Decano o Director respectivo; los asignados a las unidades
académicas y administrativas dependen de los directores o jefes de estas unidades;
y los asignados a los gremios legalmente constituidos dependen de su Presidente o
Secretario General respectivo.

Articulo 24°. Gestidn de conservacién de locales
La Unidad de Abastecimiento y la Unidad de Servicios Generales son responsables
del registro, custodia, conservacion, mantenimiento y seguridad, segun
corresponda de los bienes patrimoniales de la UNAJMA. Ninguno de los muebles e
inmuebles puede ser objeto de negocio privado o lucrativo.
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Articulo 25°. Faltas sobre el uso de locales
El Reglamento y directivas correspondientes sefialan la responsabilidad en que
incurren los que dafien, perturben o impidan su uso normal y de quienes
ilicitamente los ocupen.

CAPITULO IV
REDES UNIVERSITARIAS

. Redes universitarias

La UNAJMA, puede integrarse en redes interregionales, nacionales e
internacionales, con criterios de calidad, pertinencia y responsabilidad social, a fin
de brindar una formacién de calidad, centrada en la investigacidn y la formacién de
profesionales en el nivel de pregrado y posgrado. Su integracion a estas redes tiene
que ser aprobado por el Consejo Universitario a propuesta de los Vicerrectores,

_.;::"—-'—-'_—‘?'.H-:\_.
{i\?&HQS‘_%‘\n Decanos y de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, de acuerdo a
["E'G\c gges\n_ugﬂ“.’% la naturaleza de estas redes.
.\gk \}09 JE-?I
'.;ﬁ’ \__. A 2
\@)ﬁr&g}" CAPITULOV
S TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 27°. Transparencia universitaria

AR\ La UNAJMA para transparentar sus actividades, tiene la obligacion de publicar en el
';'-;(}Q‘\ 4@\ portal electrénico en forma permanente y actualizada en el que se brinda, como
N minimo la informacién correspondiente a:
|‘ lN-E-‘a'E'-_ >] . P ..

“;;.%\V—B/Qéﬁ.’ 27.1. ElEstatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
"'f%,v” s@}’ Estratégico Institucional y el Reglamento General de la UNAJMA.

27.2. Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo
Universitario y de Asamblea Universitaria.

27.3. Los estados financieros y presupuestarios de la UNAIMA, el presupuesto
institucional modificado, la actualizaciéon de la ejecucion presupuestal al
cierre de cada trimestre.

27.4. Relacién y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en
el afo en curso.

27.5. Inversiones, reinversiones, donaciones y transferencias, obras de
infraestructura, recursos de diversas fuentes de financiamiento, entre otros.

27.6. Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

27.7. Relacién de pagos exigidos a los estudiantes por toda indole, segin
corresponda.

27.8. Numero de estudiantes por facultades y programas de estudio.

27.9. Conformacidn del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

27.10.Cuadro de Asignhacién de Personal Provisional, Presupuesto Analitico de
Personal o el Cuadro de Puestos de la Entidad.

27.11.El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y
carrera.

27.12.la escala remunerativa de las autoridades, directivos, personal docente y no
docente por todo concepto, son publicados de acuerdo a la normativa
aplicable.

27.13.Indicadores del Sistema Integrado de Informacion de la Educacién Superior
Universitaria, a cargo del Ministerio de Educacién, de acuerdo a los
parametros que esta entidad establece.

27.14.Y Otras informaciones que disponen las normas complementarias.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAJIMA

Articulo 28°. Portal de transparencia

Articulo 31°.

Articulo 32°,

Articulo 33°.

El Portal de la pagina web esta a cargo la Oficina de Tecnologias de la Informacidn;
el Portal de Transparencia Universitaria de la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional y el Portal de Transparencia Estdndar bajo responsabilidad de
Secretaria General o funcionario designado por el Titular, quienes deben actualizar
de manera permanente.

TiTULO I
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

. Organos de gobierno

Constituyen drganos de gobierno de la UNAJMA, las siguientes instancias:
29.1. La Asamblea Universitaria

29.2. El Consejo Universitario

29.3. ElRector

29.4. Los Consejos de Facultad

29.5. Los Decanos

. Instalacién y funcionamiento de los 6rganos de gobierno

Para la instalacién y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad mas uno de sus
miembros habiles previa citacién segun su propio reglamento. De no haber
quorum, se convoca por segunda vez con nueva citacién.

Acuerdos de 6rganos de gobierno

Los acuerdos de los érganos de gobierno son por mayoria simple, la mitad (1/2)
més uno (01) del quérum. La reconsideracién de un acuerdo requiere del voto
aprobatorio de los dos tercios {2/3) del nimero total de sus miembros. Quien
preside el érgano de gobierno, ademds de su voto cuenta con el voto dirimente. Las
inasistencias injustificadas a sesiones son sancionadas conforme su reglamento
correspondiente.

Los acuerdos adoptados en la Asamblea Universitaria, pueden ser reconsiderados
o impugnados dentro del plazo de 15 dias hébiles de aprobados; pasado dicho plazo
el acuerdo queda consentido.

Prohibicién de pago por sesiones de érganos de gobierno
Los miembros de los érganos de gobierno de la UNAJMA no perciben dietas, ni pago
alguno por las sesiones en las que participen. Toda disposicién en contrario es nula.

Concurrencia de los miembros de la comunidad universitaria a sesiones

Los Directivos académicos y/o administrativos, concurren a las sesiones de la
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario o Consejo de facultad a solicitud del
Rector o la autoridad competente que haga sus veces, y en general cualquier
miembro del érgano de gobierno previa autorizacion del quien preside.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAIMA

CAPITULO Ii
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la comunidad

universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la UNAJIMA y estd

constituida por:

34.1. ElRector, quien la preside.

34.2. Los Vicerrectores: Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacién.

34.3. Los Decanos de las Facultades: Decano de la Facultad de Ingenieria y Decano
de la Facultad de Ciencias de la Empresa.

34.4. El Director de la Escuela de Posgrado.

34.5. Los representantes de los docentes de las Facultades, en nimero igual al
doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos
anteriores. Estan representados de la siguiente manera: 50% de Docentes
Principales, 30% de Docentes Asociados y 20% de Docentes Auxiliares.

34.6. Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que
constituyen el tercio (1/3) del nimero total de los miembros de la Asamblea.
Los representantes estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio
superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos. La
inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento
de dichos érganos.

34.7. El representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y
voto.

34.8. Un representante del personal no docente, con voz y sin voto.

Ei Secretario General y el Director General de Administracién de la UNAJMA asisten
a las sesiones de la Asamblea Universitaria con derecho a voz y sin voto.

Reuniones de la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria se retine en sesién ordinaria una vez al semestre, y en
forma extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de mas
de la mitad de los miembros del Consejo Universitario, o de mas de la mitad de los
miembros de la Asamblea Universitaria.

Atribuciones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

36.1. Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

36.2. Reformar los estatutos de la UNAJMA con la aprobacién de por lo menos dos
tercios del niimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

36.3. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento
de la UNAIMA, aprobados por el Consejo Universitario.

36.4. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo
a las causales expresamente sefialadas en el presente Reglamento; y a través
de una votacién calificada de dos tercios (2/3) del nimero de miembros.

36.5. Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de
Honor Universitario.

36.6. Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la UNAJIMA. Los resultados
de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republica 'y
ala SUNEDU.
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36.7. Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del
Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

36.8. Acordar la constitucién, fusién, reorganizacion, separacion y supresién de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

36.9. Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

36.10.Encargar el Rectorado o los Vicerrectorados, en caso de vacancia del Rector
o de los Vicerrectores, segtin corresponda, a un docente principal, miembro
de la Asamblea Universitaria, que retina los requisitos de ley.

36.11.Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del drea
de su competencia.

36.12.Elaborar y aprobar el reglamento que rige su funcionamiento.

36.13.Las demds atribuciones que sefialan la Ley Universitaria, el Estatuto y las
normas complementarias.
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Articulo 37°. Representacion estudiantil
La representacion estudiantil en cualquier érgano de gobierno o Comision especial
no pueden exceder del tercio de nimero de miembros totales de cada uno de los
6rganos de gobierno, de acuerdo a Ley.

Articulo 38°. Presidencia de la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria es presidida por el Rector o por quien haga sus veces. En
cualquier caso, tratese de sesién ordinaria o extraordinaria, la sesién no puede
dejar de efectuarse debido a la no concurrencia de quien debe presidirla.

&/ Articulo 39°. Ausencia del Rector en sesién de la Asamblea Universitaria

En ausencia del Rector la sesién de la Asamblea Universitaria la preside el
Vicerrector Académico, y en su ausencia el Vicerrector de Investigacién. Esto
también es aplicable al Consejo Universitario y a los Consejos de Facultad, en este
Gltimo caso, la presidencia recae en el docente principal con mayor antigliedad en
la Facultad.

Articulo 40°. Ausencia temporal de las autoridades
En caso de ausencia temporal y justificada del Rector, no mayor de sesenta (60) dias
calendario, asume el encargo del Rectorado el Vicerrector Académico, en ausencia
de este dltimo, el Vicerrector de Investigacion.
En caso de ausencia temporal y justificada del Vicerrector Académico, no mayor de
sesenta (60) dias calendario, asume el encargo del Vicerrectorado Académico el
Vicerrector de Investigacion.

Articulo 41°. Reforma del Estatuto
La reforma del Estatuto de la UNAIJMA puede ser planteada por los miembros de la
Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario, el Consejo de Facultad, la
Asociacién de Graduados y los gremios reconocidos por el Estatuto.

Para la reforma del Estatuto de la UNAJMA, se debe cumplir el siguiente

procedimiento:

44.1. Se dirige la propuesta al Rector, por escrito y debidamente fundamentada.

44.2. El Rector difunde |a propuesta, a fin de recibir sugerencias de la comunidad
universitaria en un plazo maximo de 30 dias calendarios.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAIMA

44.3. El Rector, o quien hace sus veces, convoca a sesion para la adopcion de la
decisidon correspondiente.

Reconsideracién de acuerdos de Asamblea Universitaria

En caso de reconsideracién de acuerdos de Asamblea Universitaria; se debe
formular por escrito ante el Rector, dentro de los cinco dias siguientes a la adopcién
del respectivo acuerdo; quien pone en agenda para la siguiente Asamblea
Universitaria, donde el solicitante sustenta su pedido.

El Rector o quien haga sus veces, pone a consideracién de los miembros de la
Asamblea dicho pedido y se vota de inmediato. La votacion se efectia de inmediato
y directa. En caso de aprobar la reconsideracién, se pone en agenda para la
siguiente Asamblea, donde se debatiré dicha reconsideracién.

La reconsideracién de un acuerdo requiere del voto aprobatorio de los dos tercios
(2/3) del numero total de sus miembros.

Voto dirimente de la Asamblea Universitaria

Quien preside la Asamblea Universitaria, ademas de su voto cuenta con el voto
dirimente en caso de empate, el mismo sistema rige para el Consejo Universitario
y Consejo de Facultad.

CAPITULO 1l
CONSEJO UNIVERSITARIO

Consejo Universitario
El Consejo Universitario es el maximo drgano de gestién, direccién y ejecucion
académica y administrativa de la UNAJMA.

Integrantes del Consejo universitario

El Consejo Universitario, esta integrado por:

45.1. ElRector, quien lo preside.

45.2. Los Vicerrectores: Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion.

45.3. Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos.

45.4. El Director de la Escuela de Posgrado.

45.5. Losrepresentantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del
nimero total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio
superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

45.6. Un representante de los graduados, con voz y voto.

El Secretario General y Director General de Administracién de la UNAJIMA, asisten
a las sesiones del Consejo Universitario, con derecho a voz, sin voto.

Atribuciones del Consejo Universitario

El Consejo Universjtario tiene las siguientes atribuciones:

46.1. Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
UNAIMA.

46.2. Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones
y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

46.3. Aprobar el presupuesto general de la universidad, el cuadro multianual de
necesidades de bienes, servicios y obras el plan anual de contrataciones,
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autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

46.4. Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, supresién o
reorganizacién de unidades académicas, unidades de investigacién y centros
e institutos de investigacién.

46.5. Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

46.6. Aprobar el calendario anual de actividades académicas.

46.7. Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas,
reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades
extranjeras, cuando la universidad estd autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacidn Superior Universitaria.

46.8. Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la universidad.
Asimismo, sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso
ordinario de admisién, previa propuesta de las facultades, en concordancia
con el presupuesto y el plan de desarrollo de la universidad.

46.9. Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal no docente, en la forma y grado que lo determinen
los reglamentos.

46.10.Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacién cientifica y
tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad.

46.11.Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estdn encomendados a
otras autoridades universitarias.

46.12.Citar a los Decanos gue no conforman el Consejo Universitario vigente, para
sustentar asuntos de interés presentados por las Facultades.

46.13.0Otorgar estimulos académicos y econdmicos a los docentes y al personal no
docente, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

46.14.Aprobar las licencias de autoridades, docentes y personal ho docente por un
periodo mayor a 30 dias.

46.15.Autorizar al Rector para que a nombre de la UNAJIMA celebre los convenios
interinstitucionales sefialados en el estatuto.

46.16.Aprobar el Proyecto Institucional de Licenciamiento y Acreditacidn.

46.17.Gestionar y aprobar anualmente la promocién de la docencia universitaria y
garantizar la homologacion.

46.18.Aprobar pasantias y actualizaciones permanentes de los miembros de la
comunidad universitaria con recursos directamente recaudados.

46.19.Gestionar recursos econdmicos ante las instancias correspondientes para
garantizar la promocion y homologacion de docentes de la Universidad.

46.20.Designar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

46.21.Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.

46.22.Nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente, a
propuesta de la respectiva unidad responsable.

46.23.Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a Ley.

46.24.Autorizar los viajes fuera del pais, en comisién de servicio, del Rector,
Vicerrectores, Decanos, Director de la Escuela de Posgrado, docentes,
administrativos, estudiantes y/o graduados seglin corresponda.
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46.25.Conocer y resolver todos los demads asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias.

46.26.Las demas atribuciones que sefialan la Ley Universitaria, El Estatuto y demas
normas complementarias.

Articulo 47°. Mandato de representantes del Consejo Universitario
El mandato de los representantes al Consejo Universitario serd de la siguiente
manera:
47.1. Decanos dos (02) ahos.
47.2. Estudiantesy graduados un (01) afio.
No hay reeleccién de los representantes para el periodo inmediato.

Articulo 48°. Conformacién de comisiones del Consejo Universitario
El Consejo Universitario, para agilizar su gestién ejecutiva y la toma de decisiones,
conforma comisiones permanentes, especiales y transitorias integradas por
docentes y/o personal altamente especializado que organicen la informacion y
propongan alternativas de solucion, en funcién de los problemas del drea tratada.
Las funciones estaran sefialadas en el reglamento especifico.

—

“M. JOsf\\
,.-;.*;vq.’,\. mES :, 7%\ Articulo 49°. Asistencia de sindicatos
"%\ ACAOLM I];,Iﬁ Los Secretarios Generales de los Sindicatos (Docentes y No Docentes),
\%\L'é’/ debidamente reconocidos, asisten al Consejo Universitario como invitados por el
‘ 4’@;-__?}’ Rector cuando los temas a tratar lo requieran con derecho a voz y sin voto.

Articulo 50°. Convocatoria del Consejo Universitario
La convocatoria para la sesién ordinaria del Consejo Universitario la formula el
Rector vy la realiza por escrito el Secretario General de la UNAIMA, con una
anticipacién no menor a setenta y dos (72) horas, precisando la agenda, el lugar, el
dia y la hora.

Articulo 51°. Reunién extraordinaria del Consejo Universitario
La convocatoria para la sesidn extraordinaria del Consejo Universitario la formula
el Rector y la realiza por escrito el Secretario General de la UNAIMA, con una
anticipaciéon no menor a cuarenta y ocho (48) horas, precisando una agenda
especifica, el lugar, el dia y la hora. Se debe tener en cuenta el Reglamento de
Sesiones de!l Consejo Universitario con el fin de cautelar su normal desarrollo.

CAPITULO IV
RECTOR

Articulo 52°. Rector
El Rector es el personero y representante legal de la UNAJIMA. Tiene a su cargoy a
dedicacién exclusiva, la direccién, conduccidn y gestion del Gobierno Universitario
en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria, de acuerdo al
Estatuto y del presente Reglamento.

Articulo 53°. Requisitos para ser Rector
Para ser elegido Rector conforme se requiere:
53.1. Ser ciudadano en ejercicio.
53.2. Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Pert o su equivalente
en el extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.
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53.3. Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya

cumplida.

53.4.
53.5.

53.6.

Atribuciones del Rector

Son atribuciones y ambito funcional del Rector, las siguientes:

54.1. Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer

cumplir sus acuerdos.

Ejercer el voto dirimente.

Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa,

econdmica y financiera.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi

como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y

administrativo de la Universidad.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de

planeamiento institucional de la Universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral

de gestién del Rector y el informe de rendicidn de cuentas del presupuesto

anual ejecutado.

Transparentar la informacién econémica y financiera de la Universidad.

Proponer al Consejo Universitario la constitucién de comisiones especiales,

cuando fuere necesario.

54.10.Dirigir el proceso de gestion de acreditacion institucional.

54.11.Representar a la Universidad y conducir las relaciones de cooperacién
interinstitucional.

54.12.Gestionar y suscribir los convenios nacionales e internacionales.

54.13.Dictar medidas extraordinarias para hacer frente a situaciones de
emergencia, dentro de su ambito, con cargo a dar cuenta, en la sesi6n
inmediata, al Consejo Universitario, el que puede ratificarlas o
desaprobarlas.

54.14.Proponer al Director General de Administracién y al Secretario General ante
el Consejo Universitario para su designacion.

54.15.Proponer ante el Consejo Universitario la designacion de directivos de libre
designacion y remocién de los érganos de asesoramiento y apoyo.

54.16.Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente
Reglamento y las disposiciones legales relativas a la Universidad; asimismo,
los acuerdos de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y las
resoluciones del Comité Electoral.

54.17.Dirigir la implementacién del sistema de control interno de la UNAJMA.

54.18.Gestionar la provision de bienes muebles e inmuebles necesarios para el
funcionamiento de las actividades académicas, administrativas vy
empresariales de la UNAJMA.

54,19, Gestionar los recursos econdmicos necesarios para la creacion de plazas, la
promocidon de docentes, asi como para las remuneraciones al cargo y

54.2.
54.3.

54.4.

54.5.

54.6.

54.7.

54.8.
54.9.
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homologaciones con los haberes de los magistrados del Poder Judicial de
acuerdo a ley.

54.20.Las demds atribuciones que sefialan la Ley Universitaria, el Estatuto y otras
normas complementarias.

Distinciones del Rector y Vicerrectores

El Rector y los Vicerrectores usan distintivos correspondientes a sus cargos y a la
condicién honorifica de la UNAJMA.

La medalla rectoral, bafiada en oro, de 76 x 57 mm, pendiente de una cinta bicolor,
con los colores nacionales, encarnado. Presenta el escudo de la UNAJIMA en relieve,
en forma de sello y con la palabra RECTOR en el extremo inferior.

La medalla vicerrectoral, bafiada en oro, de 69 x 50 mm, pendiente de una cinta
bicolor encarnado. Presenta el escudo de la Universidad en relieve, en forma de
sello y con la palabra VICERRECTOR en el extremo inferior.

Falta por irrogar funciones del Rector

El miembro de la comunidad universitaria que irroga funciones propias del Rector
incurre en falta disciplinaria sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera
sobrevenir. En tal caso, el Rector da cuenta al Consejo Universitario, para que
autorice las acciones a tomar.

CAPITULO V
VICERRECTORES

Vicerrectores
La Universidad cuenta con un Vicerrector Académico y un Vicerrector de
Investigacién. Sus atribuciones y funciones se establecen en el presente
Reglamento. Los Vicerrectores apoyan al Rector en la gestién de las dreas de su
competencia.

Requisitos para Vicerrector
Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos
para el cargo de Rector.

Atribuciones del Vicerrector Académico

Las atribuciones del Vicerrector Académico son:

59.1. Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la
universidad.

59.2. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el
Estatuto de la UNAIMA.

59.3. Supervisar las actividades de responsabilidad social universitaria.

59.4. Supervisar las actividades de bienestar universitario con la finalidad de
disminuir la tasa de desercidn estudiantil.

59.5. Proponer politicas de incorporacion de estudiantes a la UNAJMA,

59.6. Proponer planes de movilidad académica de docentes, estudiantes y
graduados.

59.7. Atender las necesidades de capacitaciéon permanente del personal docente.

59.8. Elaborar lineamientos para la evaluacion periddica de docentes.

59.9. Patrocina la Catedra Universitaria José Maria Arguedas y otorga el
reconocimiento pertinente a docentes con solvencia académica en
coordinacién con el Decano de la Facultad a pedido de éste.
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59.10.Proponer Directivos ante el Consejo Universitario de los Organos de Linea
dependientes del Vicerrectorado Académico, que cumplen las funciones
académica-administrativas.

59.11.Las demas atribuciones que sefialan la Ley Universitaria, el Estatuto y otras
normas complementarias.

Articulo 60°. Atribuciones del Vicerrector de Investigacion
Las atribuciones del Vicerrector de Investigacién son:

60.1. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.

60.2. Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas
por el Estatuto de la UNAIMA.

60.3. Organizar las unidades de investigacion, centros, institutos y grupos de
investigacién, para la difusién del conocimiento y los resultados de las
investigaciones.

60.4. Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y
organismos publicos o privados.

r 60.5. Gestionar la inscripcién de patentes, suscripcion a revistas indizadas y
(/ promover la indizacion de publicaciones que corresponda.
_'”“f(), 60.6. Promover la generacion de recursos para la Universidad a través de la
el produccién de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades

de investigacién y desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias
por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

60.7. Proponer Directivos de los Organos de Linea dependientes del
Vicerrectorado de Investigacién, que cumplen las funciones académica-
administrativas.

60.8. Coordinar y supervisar el desempefio de los docentes investigadores en
concordancia a los estandares del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONCYTEC).

60.9. Las demas atribuciones que sefialan la Ley Universitaria, el Estatuto y otras
normas complementarias.

Articulo 61°. Dedicacién e incompatibilidades del Rector y Vicerrectores
Los cargos de Rector y Vicerrector Académico y de Investigacién en la Universidad
se ejercen a dedicacién exclusiva y son incompatibles con el desempefio de
cualquier otra funcién o actividad publica o privada.

Articulo 62°. Por ausencia del Vicerrector
Ante la ausencia de ambos Vicerrectores de la UNAJMA, asume esta
responsabilidad el Decano con mdas antigiedad en el cargo y a igualdad de
condiciones el de mayor precedencia en la docencia en la Universidad conforme a
la antiglledad y categoria en el cargo.

CAPITULO VI
CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 63°. Consejo de Facultad
Es el 6rgano de gobierno de la Facultad y érgano de linea a nivel institucional que
tiene a su cargo la conduccién y direccion de la Facultad en el contexto de los
lineamientos y estrategias emanados por el Consejo Universitario.
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Integrantes del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad esta integrado por:

64.1. El Decano, quien lo preside.

64.2. Tres (03) docentes ordinarios en la categoria Principal.

64.3. Dos (02) docentes ordinarios en la categoria Asociado.

64.4. Un (01) docente ordinario en la categoria Auxiliar.

64.5. Tres (03) estudiantes regulares pertenecientes al tercio superior que hayan
aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

Atribuciones del Consejo de Facultad
Son atribuciones del Consejo de Facultad:

65.1. Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento,
ratificacion, promocion y remocion de los docentes de sus respectivos
Departamentos Académicos.

65.2. Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integran la Facultad.

65.3. Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de
estudio, evaluacion, promocién y sanciones, dentro de las normas
establecidas por la Universidad.

65.4. Proponer ante la Asamblea Universitaria la constitucion, fusién, supresion
o reorganizaciéon de programas de estudios profesionales, escuelas
profesionales y departamentos académicos.

65.5. Generar y administrar los recursos de la Facultad provenientes de las
unidades de produccién de bienes y prestacion de servicios que brinda a
instituciones publicas o privadas, de acuerdo con sus programas de
estudios.

65.6. Aprobar la politica de gestién de calidad de la Facultad.

65.7. Ratificar al Secretario Docente a propuesta del Decano.

65.8. Nombrar las comisiones permanentes y especiales de la facultad.

65.9. Evaluary aprobar la promocién de los docentes que retinan los requisitos.

65.10.Proponer al Consejo Universitario el cambio de denominacién de la
Facultad, la constitucidn, fusién, reorganizacion, supresiéon y modificacién
de denominacién de Escuelas Profesionales.

65.11.Aprobar y evaluar el proyecto de acreditacion de las carreras profesionales.

65.12. Aprobar la movilidad académica de docentes, estudiantes y graduados de
la Facultad.

65.13. Declarar la vacancia del Decano, de acuerdo con las causales expresamente
sefialadas en la Ley Universitaria y el presente Reglamento, mediante
votacion calificada de por lo menos dos tercios (2/3) de los representantes.

65.14.En caso de vacancia, encargar el Decanato al docente principal, miembro
del Consejo de Facultad, que cumpla con los requisitos de Ley.

65.15. Las demas atribuciones que sefialan la Ley Universitaria, el Estatuto y otras
normas complementarias.

Eleccién de representantes de docentes al Consejo de Facultad

Los representantes de los docentes al Consejo de Facultad, son elegidos por y entre
ellos, seglin su categoria; su mandato dura dos (02) afios y no pueden ser reelegidos
para el periodo inmediato siguiente, ni participar en lista alguna. Los
representantes de los docentes no pueden integrar a la vez los Consejos de Facultad
y la Asamblea Universitaria.
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Eleccién de representantes de estudiantes al Consejo de Facultad

Los representantes de los estudiantes son elegidos por y entre ellos, segin la
facultad a la que pertenezcan. Su mandato dura un (01) afio y no pueden ser
reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni participar en lista alguna.

CAPITULO VI
DECANOS

Decano

El Decano es la maxima autoridad de la Facultad, representa a la Facultad ante el
Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria. Es elegido por un periodo de
cuatro (4) afios y no hay reeleccién inmediata, su funcién se ejerce a dedicacién
exclusiva.

Son Requisitos para ser Decano:

68.1. Ser ciudadano en ejercicio.

68.2. Ser docente en la categoria de principal en el Per( o en el extranjero, con no
menos de tres (3} afios en la categoria.

68.3. Tener grado de Doctor en su especialidad, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

68.4. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

68.5. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y
despido.

68.6. No estar consignado en el Registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.

Atribuciones del Decano

El Decano tiene las siguientes atribuciones:

69.1. Presidir el Consejo de Facultad.

69.2. Dirigir administrativamente la Facultad.

69.3. Supervisar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Facultad, a través de
los Directores de los Departamentos Académicos, de las Escuelas
Profesionales, Unidades de Investigacion y Unidades de Posgrado.

69.4. Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece el presente Reglamento.

69.5. Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Institutos de
Investigacion, Unidades de Investigacién y las Unidades de Posgrado.

69.6. Proponer al Consejo de Facuitad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefala el presente Reglamento y la Ley
Universitaria.

69.7. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestién.

69.8. Proponer al Consejo de Facultad la designacién del Secretario Académico de
la Facultad y de las Comisiones Académicas Permanentes.

69.9. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, la politica de gestién
de calidad, el plan estratégico, plan operativo y presupuesto de la Facultad.

69.10. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el informe semestral
de gestién, la memoria anual e informe de rendicion de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.
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69.11. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, cuando son de su competencia; asi como los del Consejo de
Facultad.

69.12. Las demas atribuciones que sefialan la Ley Universitaria, el Estatuto y otras
normas complementarias.

Articulo 70°. Ausencia temporal del Decano
En caso de ausencia temporal y justificada del Decano, no mayor de sesenta (60)
dias calendario, asume el encargo del Decanato el profesor principal més antiguo
con grado académico de doctor o maestro.

CAPITULO VIII
ELECCION DEL RECTOR, VICERRECTORES Y DECANOS

Articulo 71°. Eleccion del Rector y Vicerrectores
El Rector y los Vicerrectores de la UNAJMA son elegidos por lista Gnica para un
periodo de cinco (5) afios, por votacion universal, personal, obligatoria, directa,
secreta y ponderada por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados

$§v i @ \ mediante la siguiente distribucion:
f|_=|""'°§~“fs'£m" 2 71.1. Alos docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.
\=1%; | x> . . . ..
L%‘Ky 53’ 71.2. Alos estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacidn.
\& 4

=S/ Articulo 72°. Validez de las elecciones
La eleccién es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento
(60%) de los docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de los
estudiantes matriculados.

g@ Articulo 73°. Lista ganadora
(%"f\wn%fmcm 5’\ Se declara ganador a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de
<ll"lE§s,’o%gl'mLJ ) los votos vélidos que hayan participado en el proceso electoral.
foNC
@ﬁ__./' Articulo 74°. Segunda vuelta de elecciones
Si ninguna de las candidaturas alcanza el minimo de votos validos previsto en el
parrafo precedente, se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas

que hayan alcanzado mayor votacién, en un plazo no mayor de 60 dias.

Articulo 75°. Lista ganadora en la segunda vuelta de elecciones
En caso de segunda vuelta, se declara ganador a la lista o candidato que haya
obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos validos.

Articulo 76°. Prohibicién de reeleccion Rector y los Vicerrectores
El Rector y los Vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato
siguiente, ni participar en lista alguna.

Articulo 77°. Eleccion del Decano
El Decano es elegido mediante votacidn universal, obligatoria, directa y secreta por
todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el
mismo procedimiento para la eleccién del Rector y los Vicerrectores establecidos
en la Ley Universitaria, Estatuto y el presente Reglamento General de la UNAJMA.
No puede ser reelegido para periodo inmediato.
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CAPITULO IX
VACANCIA DE AUTORIDADES

Articulo 78°. Causales de vacancia de las autoridades

Son causales de vacancia de las autoridades de la UNAJMA, las siguientes:

78.1. Fallecimiento.

78.2. Enfermedad o impedimento fisico permanente.

78.3. Renuncia expresa.

78.4. Sentencia judicial emitida en dltima instancia, por delito doloso.

78.5. Incumplimiento del presente Reglamento y la Ley Universitaria.

78.6. Nepotismo conforme a la Ley de la materia.

78.7. Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccién.

78.8. No convocar a las sesiones de los érganos de gobierno de la UNAJMA en los
casos contemplados por el presente Reglamento y la Ley Universitaria.

78.9. Estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos o tener
pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya

/§M%\\ cumplida. . ‘ ' ‘ -

'I=f“..‘*f‘fﬁéé:-i%%“‘““\,?’>'*ﬁ. 78.10.Estar‘ consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

Lg\j"__/g:/} Despido.

\%’ﬁs@’; 78.11.Por ausencias reiteradas sin justificacion a las sesiones de los drganos de
== gobierno.

Articulo 79°. Comisidn Investigadora para tratar causales de vacancia
g En caso de existir causales previstas en los numerales 78.4 al 78.8 del articulo
v"'._\ precedente, la Asamblea Universitaria conforma una Comisién Investigadora, la

S N
= Lipenea\Z: L .
(g("'{fﬁg&ﬂf}“ﬁ-]:] que es conformada por tres docentes principales con el grado de Doctor, miembros
\ ° =/ . . . ’ .. .y B
\\%\\VB/@/ de la Asamblea Universitaria; ademas con la participacion de un estudiante,
\?@n-s‘@/ también miembro de la Asamblea quien participa con voz pero sin voto en la
Comisién.

Articulo 80°. Plazo de investigacion de la Comisién Investigadora
La Comisidn Investigadora tiene un plazo de 45 dias calendarios para investigar la
causal de vacancia incurrida por el Rector o Vicerrector; con las garantias del debido
proceso, luego de la cual debe emitir el respectivo Informe y la Recomendacion a
la Asamblea Universitaria.

Articulo 81°. Informe de investigacién de la Comisién Investigadora
La Asamblea Universitaria, recibida el Informe de la Comision Investigadora se
retine en sesién Extraordinario convocado por la autoridad competente para ello;
a dicha sesién asiste el Rector o Vicerrector investigado, y de ser el caso, el pleno
de la Asamblea escucha los alegatos finales antes de tomar el acuerdo.

Articulo 82°. Votacién para la vacancia de autoridades
La Asamblea Universitaria en base al Informe y Recomendacién de la Comisién
Investigadora, toma la decisién por declarar la vacancia del Rector o del Vicerrector
investigado, para el cual es necesario la votacién calificada de dos tercios (2/3) de
sus miembros habiles de la Asamblea. Debiendo comunicar de este hecho a la
SUNEDU.

Articulo 83°. Reemplazante interino de autoridades en caso de vacancia
Declarada la Vacancia, la Asamblea Universitaria, debe designar al reemplazo del
Rector o del Vicerrector de manera interina, a un docente principal, que retina los
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requisitos de ley, hasta que el Comité Electoral realice la eleccion de la(s) nueva(s)
autoridad(es).

La Asamblea Universitaria, puede acordar la continuacion del Rector interino hasta
que cumpla el plazo legal de sus funciones; si ésta fuera menos de doce (12) meses;
sin embargo, si el plazo fuera mas de doce (12) meses, la Asamblea Universitaria,
puede disponer que se realice la Eleccion para elegir al Rector o Vicerrector
complementariamente.

Articulo 84°. Vacancia de Decanos
En caso de los Decanos, el procedimiento es similar al del Rector o Vicerrectores;
con la salvedad de que este procedimiento se efectia en el respectivo Consejo de
Facultad. Si se declara la vacancia, puede el interesado apelar ante el Consejo
Universitario.

Articulo 85°. Reemplazante interino de decanos en caso de vacancia
En caso de declararse la vacancia del Decano, asume por encargo del Consejo de
Facultad, el docente principal mas antiguo en la categoria de principal y con el més
alto grado académico de la Facultad, hasta que se determine la convocatoria a

/@kﬁb}g Eleccién.
D
,\
( VF""EE;&“C'“ :’JP rticulo 86°. Revocatoria de autoridades
) l\_V/“B’” @7 La revocatoria de las autoridades elegidas es solicitada ante la Asamblea
\ef_?_f/)“,;,-]—_fc_,@,f Universitaria, en forma escrita, por el sesenta por ciento (60%) de los electores,
S

considerando la ponderacion de docentes y estudiantes para la eleccion de
autoridades. El Rector convoca a la Asamblea Universitaria para que evalle las
causales de la revocatoria y esta procede si la Asamblea Universitaria la aprueba

"i X A\ con por lo menos el ochenta por ciento (80%) de votos de los miembros hébiles.
fucersebRREANE)
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Z\
fm(_lmlol_ﬂé_g“—- |
2\ Y @/

S { ‘@,

TiTULO NI
COMITE ELECTORAL

CAPITULO UNICO
COMITE ELECTORAL

Articulo 87°. Comité Electoral
La Universidad tiene un Comité Electoral que es elegido por la Asamblea
Universitaria cada vez que ocurre un proceso electoral, con una anticipacién no
menor de seis (6) meses previos a dicho proceso, y estd constituido por tres (3)
docentes principales, dos (2) asociados y un (1) auxiliar, y por tres (3) estudiantes.
Los miembros del Comité Electoral son elegidos por un afio.

Articulo 88°. Presidencia del Comité Electoral
El Presidente del Comité Electoral, debe ser un docente principal con la respectiva
solvencia moral y de mayor precedencia en la docencia en la Universidad.

Articulo 89°. Prohibicién de reeleccién del Comité Electoral
Estd prohibida la reeleccion de sus miembros, para el siguiente proceso
eleccionario; salvo que se proceda a conducir las elecciones complementarias
establecidos en el Articulo 96°, dentro del plazo establecido en el Articulo 74° del
presente Reglamento.
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Autonomia del Comité Electoral

El Comité Electoral es auténomo y se encarga de organizar, conducir y controlar los
procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las reclamaciones que se
presenten durante el proceso. Sus fallos son inapelables.

Instalacién del Comité Electoral

El Comité Electoral una vez elegida, debe instalarse dentro del plazo de 15 dias
hébiles siguientes a su eleccién; debiendo preparar el respectivo Reglamento de
Elecciones.

Lista electoral

El sistema electoral es por lista completa, la misma que son presentadas por los
candidatos dentro del plazo que sefiale el Reglamento. El voto de los electores es
personal, obligatorio, directo y secreto.

Procedimiento de elecciones

El Reglamento de Elecciones de la UNAJMA norma el funcionamiento del Comité
Electoral y el proceso electoral, de acuerdo a la Ley Universitaria, el Estatuto y el
presente Reglamento.

. Oficina Nacional de Procesos Electorales

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia de
los procesos electorales y participa brindando asesoria y asistencia técnica.

Garantias y seguridad de los procesos electorales

El Rector o en su defecto el Comité Electoral solicita a la Fiscalia de Prevencion del
Delito y a la Policia Nacional del Perd, brinde las garantias y seguridad de los
procesos electorales en la UNAJMA.

El Comité Electoral conduce los procesos electorales para elegir a:

96.1.1 Rectory Vicerrectores.

96.1.2 Decanos.

96.1.3 Director de la Escuela de Posgrado.

96.1.4 Representantes a los érganos de gobierno: Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Facultad.

TiTULO IV
ORGANOS ESPECIALES

CAPITULO |
TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario de la UNAJMA, es un 6rgano especial, que tiene
como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestidn de ética y moral, en la
que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y
propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.
El Tribunal de Honor Universitario, de caracter colegiado auténomo, ejerce
competencia disciplinaria en la UNAJMA. Sus acuerdos tienen caracter de
recomendaciones para la emisién de la respectiva Resolucién Rectoral. Su
actuacidn se sujeta a su Reglamento Interno, y con garantia a la observancia del
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAJMA

debido proceso sefialado en la Constituciéon Politica del Estado, la Ley de
Procedimiento Administrativo, la Ley Universitaria y demas normas legales
aplicables al empleado publico.

Independencia del Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario, tiene plena independencia en su actuacion
para el ejercicio de la potestad disciplinaria que el Estatuto le atribuye; los
miembros del Tribunal de Honor Universitario, no estan sujeto a mandato
imperativo, ni injerencias de ninguna autoridad universitaria.

Conformacién del Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario estd conformado por tres (3) docentes
ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria académica,
profesional y ética, elegidos por la Asamblea Universitaria a propuesta del Rector.

Acciones del Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario, rige sus actos respetando los derechos y el
debido proceso, como garantia de la expresidon democratica de un estado de
derecho. El periodo de mandato del Tribunal de Honor Universitario es de dos
(02) afios. El cargo es irrenunciable, salvo motivos de fuerza debidamente
justificada y aceptada por la Asamblea Universitaria.

Requisitos para ser miembro del Tribunal de Honor Universitario

Son requisitos para ser elegido miembro del Tribunal de Honor Universitario:

101.1. No haber tenido sanciones administrativas en calidad de cosa decidida y
no haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

101.2. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido.

101.3. No haber sido sancionado disciplinariamente por actos académicos o
administrativas en el ejercicio de su funcidn dentro y fuera de la UNAIMA.

101.4. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena
ya cumplida.

Quorum del Tribunal de Honor Universitario
El quérum reglamentario para su instalacidén y reuniones son dos (02) de sus
integrantes.

Atribuciones del Tribunal de Honor Universitario
El Tribunal de Honor Universitario, tiene las siguientes atribuciones:

103.1. Emitir juicios de valor sobre toda cuestién de ética, en la que estuviera
involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone,
segln el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

103.2. Conducir los procesos administrativos disciplinarios por faltas
disciplinarias cometidas por autoridades, docentes, estudiantes vy
graduados.

103.3. Rechazar los escritos que contengan términos lesivos a la dignidad de las
personas.

103.4. Recomendar sanciones de forma colegiada y/o tomar decisiones por
consenso o mayoria.
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103.5. Resolver asuntos hechos de su conocimiento en un plazo no mayor de
cuarenta y cinco (45) das, habiles, contados a partir de avocamiento.

103.6. Proponer, dirigir, coordinar y supervisar en el ambito de su competencia
la politica institucional en cuestion ética, de acuerdo a la Ley Universitaria
y el Estatuto de la UNAJMA.

103.7. Otras atribuciones que determine su Reglamento, Ley Universitaria,
Estatuto, Reglamento General y normas pertinentes, dentro del ambito
de su competencia.

Articulo 104°. Recusacién de los miembros del Tribunal de Honor Universitario

Son causales de inhibicién o recusacién de los miembros del Tribunal de Honor
Universitario, cuando cualquiera de sus miembros tenga algin vinculo de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad con el denunciado. Si con el
procesado/denunciado, algin miembro del Tribunal de Honor Universitario
mantiene relacién de acreencia o deuda, o mantiene comprobada enemistad.
Estas causales de recusacidn son debidamente comprobadas. En cuyo caso, el
miembro recusado debe apartarse o inhibirse de conocer el proceso, y en su lugar
designarse a un suplente.

Procedimiento del Tribunal de Honor Universitario

Los mecanismos de regulacion y funcionamiento del Tribunal de Honor
Universitario se disponen en su Reglamento Interno, donde se establecen los
procedimientos a la que deben someterse los denunciados, respetando los
derechos al debido proceso y a la defensa, asi como la consecuencia del proceso
disciplinario.
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Las resoluciones de sancidn que emita el Rector, por recomendacién del Tribunal
de Honor Universitario, pueden ser objeto de apelacién dentro del plazo sefialado
en la Ley del Procedimiento Administrativo General, y es resuelto en ultima
instancia por el Consejo Universitario; con él se agota el procedimiento
administrativo.

CAPITULO Il
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 107°. Defensoria Universitaria
La Defensoria Universitaria es un drgano especial encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para
conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de derechos individuales.

No forman parte de la competencia de la Defensoria Universitaria las denuncias
vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas
disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y estudiantes y las
violaciones que puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la Ley
Universitaria, el presente Reglamento y reglamentos de la UNAIMA.

Articulo 108°. Atribuciones de la Defensoria Universitaria
Son atribuciones de la Defensoria Universitaria las siguientes:
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108.1. Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y
tutela de los derechos humanos y libertades de la comunidad
universitaria, frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios,
docentes, estudiantes y trabajadores administrativos de la UNAJMA que
los vulneren.

108.2. Recibiry tramitar las quejas que le son presentadas y proponer soluciones
correspondientes ante los 6rganos de gobierno universitario.

108.3. Mediar y/o conciliar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre los
miembros de la comunidad universitaria, como instancia de parte o por
peticién de los érganos de gobierno de la UNAIMA.

108.4. Formular recomendaciones a los érganos de gobierno sobre asuntos de
violacidn de derechos que han sido sometidos a su conocimiento.

108.5. Contribuir a la formacién de conciencia y respeto a las normas que
garanticen la igualdad y la justicia para todos.

108.6. Garantizar el principio de autoridad responsable.

108.7. Conocer y atender de oficio las denuncias y reclamaciones que formulen
los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccién
de los derechos individuales.

108.8. Proponer politicas, normasy acciones que garanticen el respeto y defensa
de los derechos de las personas en las diferentes instancias y servicios que
la universidad brinda a los miembros de la comunidad universitaria.

108.9. Realizar coordinaciones con la Defensoria Universitaria de las
Universidades, para resolver asuntos de su competencia.

108.10.Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en procesos
disciplinarios y académicos en que discutan o analicen derechos o
intereses de los estudiantes.

108.11.Recibir las observaciones y reclamaciones que se formulen sobre el
funcionamiento de la UNAIMA, efectuados por las personas que tengan
interés legitimo para hacerlo.

108.12.Instar y promover ante los 6rganos correspondientes actuaciones e
iniciativas para mejorar la calidad, asi como los derechos y libertades de
los miembros de la comunidad universitaria.

108.13.Las demas funciones establecidas en Ley Universitaria, Estatuto,
Reglamento General y el Reglamento General de la Defensoria
Universitaria donde establecen los mecanismos de regulacién vy
funcionamiento dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO III
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Comisién Permanente de Fiscalizacion

La Comisién Permanente de Fiscalizacién, es un érgano especial, dependiente de
la Asamblea Universitaria, encargado de vigilar la gestion académica,
administrativa y econdémica de la UNAIMA.

Esta integrada por dos (2) docentes, un (1) estudiante de pregrado y un (1)
estudiante de posgrado, miembros de la Asamblea Universitaria.

Eleccién de los miembros de la Comisién Permanente de Fiscalizacién

Los miembros de la Comisién Permanente de Fiscalizacion son elegidos por la
Asamblea Universitaria, por un periodo de dos (2) afios para docentes y un (1) afio
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para el estudiante de pregrado y posgrado. Lo preside el docente de mayor
categoria y precedencia.

No pueden ser miembros de la Comisién Permanente de Fiscalizacion, las
autoridades {rector y vicerrectores), decanos, directores de departamento
académico, directores de escuelas profesionales.

Articulo 111°. Labor de fiscalizacién de la Comisién Permanente de Fiscalizacién

La Comisién Permanente de Fiscalizacién cuenta con amplias facultades para
solicitar informacién a toda instancia interna de la UNAJMA para realizar las
labores de fiscalizacién. Esta obligada a guardar la debida confidencialidad de la
informacién proporcionada, bajo responsabilidad. En caso de incumplimiento, la
Comisién informa al Consejo Universitario para las sanciones de acuerdo a ley.
Los drganos y unidades orgénicas deben remitir informacién solicitada por la
Comisién Permanente de Fiscalizacién en los plazos establecidos segun su
reglamento interno.

Articulo 112°. Informe de labores de fiscalizacién de la Comisién Permanente de Fiscalizacion
Los resultados de las labores de fiscalizacion se informan anualmente al Rector,
quien tiene la responsabilidad de convocar a una Asamblea Universitaria
Extraordinaria o Consejo Universitario, y se informa a la Contraloria General de la
Republica y Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
{SUNEDU).

Atribuciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion
Son atribuciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion las siguientes:

113.1. Planificar las acciones y actividades propias de la Comisién Permanente
de Fiscalizacién.

113.2. Supervisar la gestion académica, administrativa y econdmica de la
UNAJMA.

113.3. Promover, difundir y desarrollar eventos relacionados a la fiscalizacién.

113.4. Velar por el fortalecimiento de las capacidades institucionales propias de
la Comisién Permanente de Fiscalizacion de la UNAJMA.

113.5. Guardar estricta confidencialidad respecto a la informacion que le es
proporcionada.

113.6. Informar los resultados de sus acciones y actividades al érgano de
gobierno correspondiente de la UNAJMA.

113.7. Emitir informes o dictdmenes de asuntos de su competencia.

113.8. Emitir informe, cuando exista el pedido de vacancia de autoridades, para
el pronunciamiento de la Asamblea Universitaria en el plazo establecido.

113.9. Las demds que le corresponda o le sean asignadas conforme al marco
normativo aplicable sobre la materia de su competencia.

TiTULO V
CONSEJOS CONSULTIVOS

CAPITULO |
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 114°. Consejo Académico
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El Consejo Académico, es un Consejo Consultivo del Vicerrectorado Académico,
responsable de la planificacion y coordinacion del trabajo académico en la
universidad. Esta conformado por el Vicerrector Académico quien lo preside, los
Decanos de Facultad o quienes hacen sus veces, el Director de Gestion Académica,
el Director de Responsabilidad Social y el Director de Bienestar Universitario.

CAPITULO Il
CONSEJO DE INVESTIGACION

Articulo 115°. Consejo de Investigacién
El Consejo de Investigacion es un Consejo Consultivo del Vicerrectorado de
Investigacién responsables de apoyo en la planificacién y coordinacion del
proceso de investigacién en la UNAIMA. Estd conformado por el Vicerrector de
Investigacién, quien lo preside, el Director del Instituto de Investigacion, Los
Directores de la Unidades de Investigacion, el Director de Innovacién vy
Transferencia Tecnoldgica y el Director de la Unidad de Investigacion de Posgrado.

'ﬂ%@fﬂ‘%\ ORGANIZACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
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Articulo 116°. Organizacién del régimen académico
/f————? La UNAJMA, conforme a su autonomia que la Constitucién y la Ley Universitaria
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unidades bdasicas de organizacién y gestion académica, responsable de la
éj formacion profesional de pregrado y de posgrado, investigacién e innovacion
\:”4/4,” Y cientifica, tecnoldgica y humanistica, asi como de la proyeccidn social y extension

universitaria.

El régimen académico por Facultades de la UNAJMA comprende.
116.1. Los Departamentos Académicos.

116.2. Las Escuelas Profesionales.

116.3. Las Unidades de Investigacidn.

116.4. Las Unidades de Posgrado.

Articulo 117°. Obligatoriedad de existencia del Instituto de Investigacion
En la Universidad Nacional José Maria Arguedas es obligatoria la existencia de, al
menos, un Instituto de Investigacién por Facultad, que incluye una o mas
Unidades de Investigacién. La UNAIMA cuenta con una Escuela de Posgrado que
coordina con las unidades de posgrado de todas las facultades.

Articulo 118°. Investigacion formativa
La investigacién formativa es una de las funciones principales de |as Facultades de
la UNAJIMA y esta orientada en gestionar la adquisicion de nuevos conocimientos
en estudiantes de pregrado en funcién a politicas y estrategias disefiadas por los
érganos competentes en coordinacion con el Vicerrectorado de investigacion.
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Desarrollo educativo

El desarrollo educativo en la UNAIMA, busca que los estudiantes adquieran una
formacién integral como persona, y relacionada con la evolucién de la sociedad,
la naturaleza del conocimiento e integrada con su entorno.

Responsabilidad de la gestién académica

La coordinacién, direccién, supervisién y evaluacion del proceso de formacién
profesional en la UNAJMA, esta a cargo del Vicerrectorado Académico, asi como
de las Decanaturas y érganos correspondientes.

CAPiTULO Il
FACULTADES

Facultades

Las Facultades son unidades académicas de formacién profesional, desarrollo de
la investigacion formativa y de gestion, promueven actividades de extensién
cultural y proyeccién social, deporte, arte, tecnologia, cultura, produccion de
bienes y servicios, orientacién, tutoria, académica y personal. Estdn integradas
por docentes, estudiantes y graduados. Las Facultades tienen autonomia
normativa, académica, administrativa y econdmica, conforme a la Ley
Universitaria, al Estatuto y al presente Reglamento General de la UNAJMA.

La UNAJMA, tiene las siguientes Facultades:
123.1. Facultad de Ciencias de la Empresa
123.2. Facultad de Ingenieria

Funciones de las Facultades

Son funciones de las Facultades:

123.1. Formar profesionales competentes e integrales, con actitudes y aptitudes
en los diferentes escenarios, capaces de crear, buscar y/o innovar
tecnologias de desarrollo aplicando la investigacion acorde con la realidad
nacional.

123.2. Formular las politicas académicas de formacién brindando conocimientos
cientificos- techolégicos y humanisticos, a través de una estructura
curricular compatible con el perfil profesional de cada facultad, y/o
especialidad.

123.3. Dirigir el desarrollo académico y administrativo de las Escuelas
Profesionales y Departamentos Académicos adscritos a esta, dentro de la
normatividad legal.

123.4. Evaluar, actualizar y aprobar los curriculos de sus Escuelas Profesionales
y Plan de Estudios, acorde con el desarrollo profesional de las dreas de
conocimiento y cambios tecnoldgicos.

123.5. Motivar y sensibilizar al estudiante universitario a obtener su titulo
universitario por sus diferentes modalidades.

123.6. Profundizar y ejercer la investigacion cientifica.

123.7. Proponer los criterios de seleccién, requisitos y nimero de vacantes para
la admisién de estudiantes a sus Escuelas Académico Profesionales;
ofreciendo la informacién oportuna al Consejo Universitario para su
aprobacion.

123.8. Gestionar el sistema de matricula en coordinacion y apoyo con la
direccion respectiva.
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123.9. Gestionar las labores de tutoria y consejeria en coordinacion con las
Escuelas Profesionales y la direccion respectiva.

123.10.Proponer los criterios y requisitos, asi como conducir el proceso de
ingreso a la docencia universitaria y de evaluacion permanente de sus
docentes.

123.11.Administrar los servicios académicos y administrativos de la Facultad.

123.12.Elaborar su Plan de Funcionamiento y Desarrollo en coordinacién con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

123.13.Establecer relaciones de cooperacion interfacultativa como medio de
racionalizar los recursos para posibilitar el logro de los objetivos de las
diversas Facultades.

123.14.Promover, orientar y asesorar a los estudiantes para la creacién de
empresas y microempresas.

123.15.Las otras funciones que le asigne el estatuto y/o le sean dadas por las
normas sustantivas.

Modelos educativos

La UNAJMA cuenta con un modelo educativo, el modelo educativo constituye un
indicador importante para determinar la calidad educativa, que representa la
realidad de los principales sistemas y subsistemas que intervienen en el proceso
de formacidon profesional. Las Facultades elaboran sus curriculos por
competencias en referencia al modelo educativo de la Universidad. La formacién
profesional se brinda con una duracién no menor de cinco (05) ni mayor de siete
(07) afios, segln la naturaleza de la carrera profesional. Los estudios se realizan
en las modalidades presencial y semipresencial, segiin corresponda.

CAPITULO Il
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Departamentos Académicos

Los Departamentos Académicos, son unidades organicas de linea dependientes
del decanato, que retinen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de
estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagogicas y
métodos de ensefianza, preparar y actualizar los silabos por asignaturas o
materias, a requerimiento de las escuelas profesionales. Los departamentos
académicos sirven a una o més facultades.

Para la creacién y funcionamiento de los departamentos académicos, se requiere
como minimo la adscripcién de ocho {08) docentes ordinarios, de los cuales dos
(02) docentes deben tener la categoria de docente principal.

Director de Departamento

Cada Departamento Académico esta dirigido por un Director de Departamento,
con la categoria de docente principal, elegido por los docentes ordinarios
pertenecientes al mismo Departamento. Pueden ser reelegidos solo por un
periodo inmediato adicional y ratificado por el Consejo de Facultad y el Consejo
Universitario.

La UNAJMA, cuenta con los siguientes departamentos académicos:

Facultad de Ciencias de la Empresa
127.1. Departamento Académico de Ciencias Empresariales.
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127.2. Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas.
127.3. Departamento Académico de Educacidn y Humanidades.

Facultad de Ingenieria.

127.4. Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial.
127.5. Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica.
127.6. Departamento Académico de Ciencias de Bdsicas.

127.7. Departamento Académico de Ingenieria Ambiental.

_—__Articulo 128°. Son atribuciones del Director del Departamento Académico:

128.1. Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcién de los
requerimientos curriculares de las Escuelas Profesionales de la UNAJMA.

128.2. Supervisar la elaboracién y actualizacién de los silabos de acuerdo al
requerimiento de las escuelas.

128.3. Administrar la carga lectiva y no lectiva de los docentes del departamento
académico, de acuerdo a su especialidad, en coordinacién con el decano
de la facultad y el director de la escuela correspondiente.

128.4. Establecer los criterios técnicos para la asignacion de la carga horaria y
distribuirla entre los docentes del departamento.

128.5. Gestionar la capacitacién y perfeccionamiento permanente de sus
docentes de acuerdo a su plan de desarrollo.

128.6. Evaluar semestralmente con la participacion estudiantil a los docentes del
departamento y utilizar los resultados con fines de mejorar la calidad

educativa.
e 128.7. Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia roduccién
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fines a la especialidad del departamento.

128.9. Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de
Personal Docente para los efectos de nuevas plazas, promociones y/o
ascensos, segun racionalizacion académica efectuada;

128.10.Administrar los Laboratorios, Talleres, Gabinetes y otros similares.

128.11.Realizar las demds funciones inherentes al nivel y la naturaleza del
Departamento Académico que le asigne el Decanato.

CAPITULO IV
ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 129°. Escuelas Profesionales
Las Escuelas Profesionales, son unidades orgénicas de linea, dependientes del
decanato, encargada del disefio y actualizacion curricular de las carreras
profesionales, asi como de dirigir su aplicacion para la formacién y capacitacion
pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional del
estudiante.

Articulo 130°. Director de Escuela Profesional
Cada Escuela Profesional estd dirigida por un Director de Escuela Profesional
designado por el Decano de Facultad, entre los docentes ordinarios de la misma
Escuela Profesional de la respectiva Facultad. Con la categoria de docente
principal a dedicacién exclusiva, con grado de Doctor en la especialidad. En caso
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que ningun docente cumpla con los requisitos sefialados, el Decano encarga
teniendo en cuenta la categoria y la antigliedad, con grado afin a la Escuela
Profesional.

Articulo 131°. La UNAJMA, cuenta con las siguientes escuelas profesionales:
Facultad de Ciencias de la Empresa

131.1. Escuela Profesional de Administracién de Empresas.
131.2. Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural.
131.3. Escuela Profesional de Contabilidad.

Facultad de Ingenieria

131.4. Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.
131.5. Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.
131.6. Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.

Articulo 132°. Atribuciones del Director de Escuela Profesional
e Son atribuciones de la Direccién de la Escuela Profesional, ademads de las
@“)LJ.?\‘@\ mencionadas en el Estatuto, las siguientes:
' N2 132.1. Disefiar y actualizar el curriculo de la escuela profesional de acuerdo con
el modelo educativo de la UNAJIMA y la demanda social del pais.
132.2. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las fases de preparacion,
desarrollo y evaluacién de sus procesos académicos.
132.3. Presentar el Plan de Funcionamiento y Desarrollo de la Escuela

Profesional.
s 132.4. Implementar programas de movilidad académica.
_/é&““ 352,‘/;}_| 132.5. Velar por la excelencia académica y la acreditacion de la escuela
'EviﬁsPR_‘GA%rll&l‘;\%ﬁ profesional que oferta la Escuela.
2" yeB® }’;,; 132.6. Proponer al Consejo de Facultad las medidas académicas, econdémicas y
%\/'f»@ administrativas que estime convenientes en bien de las carreras

profesionales y la Escuela.

132.7. Formular instrumentos y materiales de orientacién al estudiante, para su
aprobacion por el Consejo de Facultad.

132.8. Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y
practicas por asignaturas, de acuerdo al contenido del silabo presentado,
asi como de |la asistencia del estudiante, seglin reportes mensuales de los
docentes.

132.9. Coordinar el proceso de matricula regular de los estudiantes ingresantes
y regulares de la Facultad.

132.10.Velar por el desarrollo de las actividades de responsabilidad social e
investigacion formativa.

132.11.Velar por la buena marcha de la escuela y evaluar semestralmente los
resultados de cada asighatura y compatibilizarlo con el plan de mejora de
la Escuela.

132.12.Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la
Escuela Profesional que le asigne el Decanato.

CAPITULO V
UNIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 133°. Unidades de Investigacién
Las Unidades de Investigacidn, son unidades organicas de linea dependientes del
Decanato, encargada de integrar las actividades de investigacion formativa de la
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Facultad, en coordinacién con el Vicerrectorado de investigacion. Cada Facultad
tiene como minimo una Unidad de Investigacidn y esta a su vez puede tener una
0 mas areas de investigacidn. Esta a cargo de un Director, quien es designado por
el Decano y ratificado por el Consejo de Facultad, por un periodo de dos (02) afios.
Para ser elegido Director tiene que tener el grado de Doctor.

Articulo 134°. Son atribuciones de la Unidad de Investigacion:

134.1. Conducir el proceso de investigacién, desarrollo e innovacion tecnolégica
en docentes, estudiantes y graduados pertenecientes a la facultad.

134.2. Liderar los procesos de generacidn, revisiéon y medicién de las lineas de
investigacidn.

134.3. Vincular a la Unidad de Investigacion con los organismos especializados
de investigacién a nivel universitario, nacional y/o extranjero, previo
conocimiento de la autoridad.

134.4. Generar mecanismos que incentiven la realizacién de investigacionesy su
publicacion en revistas indizadas por parte de docentes, investigadores y
estudiantes.

AT T\ 134.5. Promover la publicacion de los mejores trabajos de investigacion.
(!’5,,;%*?0&;5??‘,_,;ig“,f'f\;‘-‘ 134.6. Registrar los grupos de investigacion y medir los indicadores de
L%ﬁ—i,{. 5 ,5;’3; produccidn cientifica.
\“-;f:f_s__:;;ﬁ_.@"@-!? 134.7. Coordinar, monitorear y evaluar el archivo documental de investigaciones
S en el repositorio de [a UNAIMA.
134.8. Las que sefiale el Consejo de Facultad, el Reglamento del Instituto de
Investigacion y su propio Reglamento.
(ShsBdouna2) CAPITULO V
| e | _'ME—M-N— =
\\\% yeB® @-'j UNIDADES DE POSGRADO
\\..:__:94\ Q&/

. Unidades de Posgrado

Las Unidades de Posgrado, es la unidad organica de linea dependiente del
decanato, encargada de integrar las actividades de Posgrado en cada Facultad, en
coordinacion con la Escuela de Posgrado. La Unidad de Posgrado esta a cargo de
un Director, docente ordinario con la categoria de docente principal con igual o
mayor grado a los programas que desarrolle la facultad. Es designado por el
Decano y ratificado por el Consejo de Facultad, por un periodo de dos (02) afios,
puede ser reelegido por periodo inmediato.

Articulo 136°. Son atribuciones de la Unidad de Posgrado:

136.1. Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela
de Posgrado de la UNAJMA.

136.2. Formular proyectos de Programas de Posgrado.

136.3. Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Maestrias,
Doctorados y Segunda Especialidad de la facultad.

136.4. Coordinar y ejecutar los estudios de Diplomados, Maestrias, Doctorados
y Segunda Especialidad de la Facultad.

136.5. Proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de la Unidad de
Posgrado.

136.6. Proponer a la Escuela de Postgrado el nimero de vacantes en los
programas de Maestria y Doctorado en cada proceso de admision.

136.7. Otras funciones que sefiale el Decano.
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CAPITULO VI
CREACION, FUSION Y CIERRE DE FACULTADES, ESCUELAS Y DEPARTAMENTOS

Articulo 137°. Creacién, fusion y cierre de Facultades, Escuelas y Departamentos

La creacidn, fusion y cierre de Facultades, Escuelas y Departamentos se realiza en
funcidn de las demandas educativas y necesidades de la sociedad, a propuesta del
Consejo Universitario. La creacién de una Facultad, Escuela Profesional o
Departamento Académico, se realiza de acuerdo a los estandares establecidos por
la SUNEDU, a propuesta del Decano. En ambos casos debe ser aprobada por la
Asamblea Universitaria.

CAPITULO VII
REGIMEN DE ESTUDIOS Y DISENO CURRICULAR

. Régimen de estudios

El régimen de estudios en la UNAJMA, esta organizado bajo el sistema semestral,
por créditos, con curriculo flexible y en la modalidad presencial, semipresencial o
a distancia; en este Ultimo caso, cada Facultad y Escuela Profesional, debe
establecer los lineamientos para su adecuada implementacién, buscando los
estandares de calidad a impartir bajo esta modalidad.

. Crédito Académico
El crédito académico, es una medida del tiempo formativo exigido a los
estudiantes para lograr aprendizajes tedricos y practicos. Para estudios
presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo de
dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica. Los créditos
académicos de otras modalidades de estudio, son asignados con equivalencia ala

|

7S %

."'§f"v|cevn IDENGIA

& (¥ |VESTIGACION J:]
=)

e\ V°B° /3 carga lectiva definida para estudios presenciales, con la diferencia que estas, son
I A4S : -
=/ sometidas a una evaluacién permanente.

Articulo 140°. Orden de mérito académico
El orden de mérito es la ubicaciéon académica en la que se encuentra un
estudiante, segun su rendimiento académico, durante un afio de estudios. Al
estudiante destacado por carrera profesional, el rector le entrega una medalla y
un diploma de honor en acto publico.

Articulo 141°. Elaboracién de los disefios curriculares

La UNAJMA determina los disefios curriculares de cada programa conducente a
grado, en los niveles de ensefianza respectivos de acuerdo a las necesidades
nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais.

Todas las carreras en la etapa de pregrado pueden disefiar, segin mddulos de
competencia profesional, de manera tal que a la conclusién de los estudios de
dichos médulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacién al
mercado laboral. Para la obtencion de dicho certificado, el estudiante debe
elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada.

El curriculo de estudios, es un proyecto académico, cuyo desarrollo esta orientado
a obtener un grado académico y el titulo profesional a nivel de pregrado; v, el
grado académico a nivel de posgrado; disefiado bajo el enfoque de competencias.
El curriculo de estudios, comprende:

141.1. Base legal, fundamentacién y justificacién de la carrera profesional
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141.2. Demanda social y sustento de su factibilidad

141.3. Perfil del ingresante y del egresado

141.4. Ejes curriculares

141.5. Distribucién de asignaturas por areas del perfil del egresado
141.6. Plan de estudios

141.7. Malla curricular

141.8. Tabla de equivalencias

141.9. Sumilla de las asignaturas, seminarios, mddulos u otros
141.10.Metodologia de ensefianza - aprendizaje
141.11.Sistema de evaluacién

141.12.Modalidad de estudios

141.13.Lineas de investigacidn

141.14.Practica Pre profesional e internado {pre grado)
141.15.Graduacion y titulacién (pregrado)

141.16.Graduacién (posgrado)

AL /oS . : : .
xf‘s\f‘x-‘ *.f@ El curriculo de estudios de pregrado y posgrado se actualiza cada tres (03) afios,
AT A RRCAN - . - .
;,-'Eg'V'f;*;ggglgf_-;f“"};‘u\ o cuando sea conveniente, segln los avances cientificos, tecnoldgicos y
1\ i 3 1 P .

‘Q_%‘}\ V87 J/-go;; profesionales.

Articulo 142°. Niveles de ensefianza
Los niveles de ensefianza en la UNAJMA son los siguientes:
142.1. Estudios de pregrado
142.2. Estudios de posgrado
142.3. Programas de formacién continta
142.4. Educacion a distancia

IR
(2 cerigabencia\ 2-\
[i. ¢{ INVESTIGACION e
\2\ V°B° /%)
1‘.\ & Q f)
\ 5/ . .
X 7" Articulo 143°. Estudios de pregrado

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios
especificos y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco (05) afios. Se
realizan un maximo de dos semestres académicos por afio. Cada semestre
académico tiene una duracién de dieciséis (16) semanas efectivas, incluyendo las
semanas para las evaluaciones correspondientes.

A

143.1. Estudios generales de pregrado. Los estudios generales son obligatorios.
Tienen una duraciéon no menor de treinta y cinco (35) créditos. Deben
estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

143.2. Estudios especificos y de especialidad de pregrado. Son los estudios que
proporcionan los conocimientos propios de la profesién y especialidad
correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracién no
menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

Articulo 144°. Précticas pre profesionales
Las précticas pre profesionales se realizan en instituciones publicas o privadas
fuera del ambito de la UNAJMA, de acuerdo a la especialidad y contribuyen con
la formacién profesional de los estudiantes. Son obligatorias e individuales,
supervisadas y monitoreadas por la dependencia correspondiente.

Las Facultades promueven convenios de cooperacién técnica de acuerdo a su
especialidad. Las Facultades y 6rganos desconcentrados efectuaran los convenios
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especificos, con un afio de anticipacion, con las entidades publicas y privadas que
se requieran.

Articulo 145°. Movilidad académica
La movilidad académica estudiantil es el desplazamiento temporal, reciproco de
los estudiantes de una comunidad académica a otra, con el objeto de cubrir un
determinado nimero de créditos.

Este programa brinda a los estudiantes de la UNAJMA la posibilidad de cursar un
semestre académico en universidades nacionales o del extranjero, para ser
reconocidos dentro del plan de estudios en las diversas facultades de la UNAIMA.
Permite a los estudiantes nacionales o del extranjero cursar un semestre
académico en la UNAJMA y que estos estudios sean reconocidos en la institucion
académica de origen. Las consideraciones, requisitos y procedimientos se
establecen en el Reglamento Académico.

’ \@M J# . Articulo 146°. Estudio de idiomas

;g?« ; ,Lfl’\@’: En la UNAJMA, es obligatorio en los estudios de pregrado, la ensefianza de un

{|= N "m"\ idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua nativa de
preferencia quechua o aimara,

\‘:! LBLapdn |7

Articulo 147°. Organizacion de los Procesos de Ejecucién Curricular

”Q&iﬁﬁ?- 147.1. La programacion del desarrollo curricular de cad_a semestre académ.ico en
,.f’{/w{(’/;}t la Facultad esta a cargo de las escuelas profesionales, la elaboracién es
[’gl }ﬁ%‘é@ﬁnﬂ‘“"«“\%\ con una anticipacién de por lo menos tres (3) meses al inicio de clases.
'é VB /3 147.2. Distribucion de las cargas lectivas a cargo de los departamentos
%/Vn %“é\\f académicos con una anticipacion de por lo menos dos (2} meses al inicio
de clases.

147.3. Elaboracién del plan individual de los docentes con supervisién de los
departamentos académicos con una anticipacién de por lo menos un (1)
mes al inicio de clases.

147.4. Elaboracién de los silabos a cargo de los departamentos académicos con
una anticipacién de por lo menos un (1) mes al inicio de clases.

147.5. La matricula a cargo de las escuelas profesionales, con el apoyo de la
Direccion de Gestién Académica, con una anticipacion de por lo menos
dos (2) semanas al inicio de clases.

147.6. Programacion de las practicas pre profesionales y organizacion de los
grupos de préctica con una anticipacién de por lo menos dos (2) semanas
al inicio de clases.

147.7. Las evaluaciones, incluyendo el primer examen parcial y el segundo o
examen final.

147.8. La entrega del récord académico.

147.9. La graduacion y titulacion de los egresados.

147.10.Y otros dispuestos en el reglamento académico.

"\.

CAPITULO VIII
ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 148°. Escuela de posgrado
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La Escuela de Posgrado es el érgano académico de linea, dependiente del
Rectorado, responsable de planificar, dirigir y ejecutar acciones vinculadas al
desarrollo de la ensefianza de nivel de posgrado que se imparten en las Unidades
de Posgrado de las Facultades de la UNAJMA; asimismo, es un érgano de alto nivel
para la formacidn de especialistas e investigadores, que conduce a la obtencién
de grados académicos de maestro y de doctor, y la realizacién de diplomados,
conforme a sus reglamentos.

La UNAJMA cuenta con una Escuela de Posgrado que incluye a las unidades de
posgrado de sus facultades.

. Director de la Escuela de Posgrado

El Director es la maxima autoridad de gobierno de la Escuela de Posgrado,
representa a la Escuela de Posgrado ante el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria conforme lo dispone la Ley. Es elegido por un periodo de cuatro (04)
afios, sin reeleccidn inmediata.

Eleccién del Director de la Escuela de Posgrado

El Director de la Escuela de Posgrado es elegido mediante votacién universal,
obligatoria, directa y secreta por todos los docentes ordinarios posgraduados de
la Universidad y estudiantes matriculados en las Unidades de Posgrado, con el
mismo procedimiento para la eleccién del Rector y los Vicerrectores, establecido
en la Ley Universitaria.

Requisitos para ser Director de Escuela de Posgrado
151.1. Ser ciudadano en ejercicio.

%@Tc}};}\ 151.2. Ser docente en la categoria de principal en el Perti o en el extranjero, con
l;;é*- umm@ no menos de tres (03) afios en la categoria.
(glw‘gp 151.3. Tener grado de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
\%0,9 e 6”@4; estudios presenciales

N - 557 151.4. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad

de cosa juzgada.

151.5. No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destituciony
despido.

151.6. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena
ya cumplida.

151.7. No estar consignado en el Registro de Infractores a la legislacién sobre el
derecho de autor y los derechos conexos.

151.8. No estar incurso en las causales de vacancia de las autoridades.

Articulo 152°. Atribuciones de la Escuela de Posgrado

Son atribuciones de la Escuela de Posgrado:

153.1. Planificar, dirigir, y ejecutar acciones vinculadas al desarrollo de la
ensefianza que se imparte en las Unidades de Posgrado de las Facultades.

153.2. Dirigir y controlar el registro de datos académicos en coordinacion con las
Unidades de Posgrado.

153.3. Coordinar con la Direccién de Admisién y la Direccion de Gestion
Académica el procesamiento de datos académicos para la emisién de
informes pertinentes.

153.4. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y
culturales de alto nivel, dentro de los estandares de calidad.
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153.5. Aprobar expedientes de graduandos que cumplen con los requisitos
establecidos para optar el grado académico de maestro o doctor.

153.6. Proponer el nimero de vacantes para el proceso de admisiéon en
coordinacion con las Unidades de Posgrado.

153.7. Incentivar la investigacién cientifica a nivel de posgrado en las maestrias
y doctorados contribuyendo al desarrollo de la ciencia y tecnologia.

153.8. Promover el intercambio de conocimientos cientificos y suscripciéon de
convenios institucionales del pais y del extranjero.

153.9. Las demas que le sean dadas por normas sustantivas.

. Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado

E! Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado es el érgano de gobierno de la
Escuela de Posgrado, cuya conduccién y direccién le corresponde al Director de la
Escuela de Posgrado. El quérum de las sesiones es la mitad mas uno de los
integrantes habiles. Precisdndose que de ser este nUmero impar, el quérum serd
el nimero entero inmediato superior.

El Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado se reune ordinariamente cada
quince (15) dias calendarios, y extraordinariamente cuando es convocado por el
Director o, a solicitud de la mitad mas uno de sus integrantes.

. Miembros del Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado

154.1. El Director, quien lo preside.

154.2. Directores de las Unidades de Posgrado, cuyo mandato es de dos {02)
afios, sin reeleccion.

154.3. Un estudiante de Posgrado con matricula regular vigente, perteneciente
al quinto superior, elegido en votacién universal obligatoria, di recta y
secreta por los estudiantes de Posgrado. Tiene un mandato de un (01) afio
y su ausencia no es considerada para el quérum del Consejo Directivo.

Atribuciones del Consejo de la Escuela Posgrado

155.1. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por los acuerdos del Consejo
Universitario, Asamblea Universitaria y demas normas que rigen la vida
institucional de la Escuela de Posgrado y la UNAJMA.

155.2. Dictar y aprobar oportunamente los documentos de gestién, planificacion
y documentos normativos internos de la Escuela de Posgrado, en
concordancia con los de la Universidad.

155.3. Evaluar y aprobar el informe de su ejecucién, proponiendo la
implementacién y ejecucion de planes de mejora para su aprobacion por
el Consejo Universitario.

155.4. Formular y proponer para su aprobacion por el Consejo Universitario,
politicas de captacién y seleccion de profesionales idéneos para el
desempefio de la docencia universitaria a nivel de Posgrado en la
UNAJMA.

155.5. Reestructurar periédicamente los planes curriculares de las menciones de
los programas de Posgrado en concordancia a los cambios cientificos,
tecnoldgicos, sociales y econdmicos de la sociedad.

155.6. Coordinar e impulsar el proceso de autoevaluacién, planes de
mejoramiento y acreditacion de los programas de maestria y doctorado.

155.7. Proponer la creacidn, funcionamiento, fusion y supresién de diplomados,
maestrias y doctorados.
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155.8. Proponer al Consejo Universitario la aprobacién del otorgamiento de
grados académicos, certificaciones de diplomaturas de la Escuela de
Posgrado.

155.9. Coordinar y proponer la aprobacién de las vacantes para el concurso de
admisién a las unidades de Posgrado de las Facultades , en concordancia
con los lineamientos de politica, reglamentos y presupuesto de la Escuela.

155.10. Aceptar la renuncia del Director de la EPG y declarar su vacancia por las
causales sefialadas para el caso de las autoridades, informando a la
Asamblea Universitaria para las decisiones que corresponda de acuerdo
al presente Reglamento, el Estatuto y la Ley Universitaria 30220;

155.11. Promover, implementar y ejecutar convenios con entidades nacionales e
internacionales en los aspectos relacionados a su competencia, en
coordinaciéon con la Direcciéon de Cooperacién Técnica e Intercambio
Académico.

Q“/,“L'JG‘?%% Articulo 156°. Estudios de posgrado

l.f'§l.-"vrgi§g§gmc-‘;\m-\f;’,'w! Los estudios de posgrado conducen a la obtencion de Diplomados, Maestrias y
(“ - Doctorados. Estos se diferencian de acuerdo a los parametros siguientes:

156.1. Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional, en dreas especificas. Se debe completar un minimo de
veinticuatro (24) créditos.

/6$@\ 156.2. Maestrias: Son estudios de alta capacitacion académica y de investigacion
s/ - "JW‘,;\T%;\ que tiene por objeto obtener el grado académico respectivo, previa
(E{W‘E‘%‘ 'o%‘f,‘ﬁ“ \':;,) evaluacién y presentacion de trabajos de investigacion, sometidos a un
& é}? jurado calificador. Estos estudios pueden ser:

N = 156.2.1. Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacién

profesional, en cierta materia de la especialidad.
156.2.2. Maestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de
caracter académico basados en la investigacién.
En ambos casos, se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48)
créditos y el dominio de un idioma extranjero.

156.3. Doctorados: Son estudios de caricter académico basados en la
investigacién, Tienen por propdsito desarrollar el conocimiento al mas
alto nivel. Se deben completar un minimo de sesenta y cuatro (64)
créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales
puede ser sustituido por una lengua nativa, que puede ser quechua o
aimara.

El reglamento respectivo determina los requisitos y exigencias académicas, asi

como las modalidades en las que dichos estudios se cursan.

Articulo 157°. Estudiantes de posgrado

Para ser estudiante de la Escuela de Posgrado en la Universidad, se necesita:

157.1. Aprobar el examen de admisién a la Escuela de Posgrado de la
Universidad.

157.2. Presentar una propuesta de Proyecto de Investigacién a desarrollar
durante sus estudios de posgrado.

157.3. Para ser admitido a realizar estudios de Maestria en la Escuela de
posgrado de la UNAJMA se necesita necesariamente contar con el grado
de Bachiller.
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157.4. Para ser admitido a realizar estudios de Doctorado en la Escuela de
posgrado de la UNAJMA se necesita necesariamente contar con el grado
de Maestro o Magister.

157.5. El reglamento especifico de la Escuela de Posgrado de la UNAJIMA
determina los requisitos, asi como las modalidades de ingreso, para seguir
estudios de maestria o doctorado respectivamente.

Estudios de perfeccionamiento

Las segundas especialidades y diplomados en las facultades, son estudios de
perfeccionamiento profesional de posgrado en areas especificas de cada carrera
profesional, a cargo de la unidad de posgrado de la facultad.

Los diplomados deben completar un minimo de veinticuatro (24) créditos. Las
segundas especialidades tienen una duracién de dos (02) semestres equivalentes
a cuarenta (40) créditos.

Las unidades de posgrado de las facultades planifican, organizan, ejecutan
monitorean, evallan y mejoran los programas de segunda especialidad,
diplomados, cursos de perfeccionamiento profesional.

Programas de formacion continua

Los programas de formacioén continua son aquellos que permiten actualizar el
conocimiento profesional en aspectos tedricos y précticos de una disciplina;
desarrollan y actualizan determinadas habilidades y competencias de los
egresados, graduados y profesionales. No conducen a grado académico o titulo
profesional.

Se desarrollan en las unidades de posgrado de las facultades y conducen a una
certificacion bajo el sistema de créditos.

Programas de Educacion a Distancia

Los Programas de Educacién a Distancia (PED) gestiona los programas
profesionales de las facultades en la modalidad de estudio a distancia, con
entornos virtuales de aprendizaje, previa autorizacion de la SUNEDU, en
concordancia con la Ley y el estatuto.

El grado académico y el titulo profesional de esta modalidad de ensefianza se
otorgan a través de las facultades, de acuerdo a la reglamentacion respectiva.

CAPITULO IX
PLAN DE ESTUDIOS, EVALUACION Y GRATUIDAD DE ENSENANZA

Plan de estudios

El plan de estudios determina una secuencia de asignaturas a lo largo de la carrera
profesional, programas académicos o estudios de posgrado. Establece un sistema
de requisitos, segln ejes curriculares.

El plan de estudios fija el total de créditos, la coherencia y correspondencia entre
asignaturas con los planes de estudios anteriores, se establece a través de la tabla
de equivalencias.

Dentro de los planes de estudios, se comprende necesariamente la ensefianza de
un idioma extranjero, de preferencia el inglés o el quechua.

Duracién del plan de estudios
Los planes de estudios de pregrado tienen una duracién de diez (10) semestres
académicos, organizados en asignaturas valoradas en Créditos Académicos, los
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cuales constituyen una medida de tiempo formativo que deben cumplir los
estudiantes para desarrollar competencias y capacidades.

Articulo 163°. Silabo
El silabo es el documento de planificacién del desarrollo de competencias en una
asignatura, elaborado y actualizado por los docentes. En el pregrado es revisado
y aprobado por el Director del Departamento Académico y el Director de la
Escuela Profesional. En el posgrado por el Director de la Unidad de Posgrado.

Articulo 164°. En la primera semana de iniciado el semestre académico, el docente responsable
de cada asignatura, debe de hacer entrega a sus estudiantes el silabo o programa
de la asignatura; el cual debe contener los siguientes datos:

165.1. Nombre de la asignatura, cédigo y crédito.

165.2. Pre-requisitos, si los tiene.

165.3. Justificacion de la asignatura.

165.4. Objetivos de la asignatura.

165.5. Contenido analitico.

165.6. Sistema de evaluacion.

165.7. Referencia bibliografica.

4 /Q;Q“hl J0s<47\

fg?ﬁ;ﬁmsai&%““‘ i\Artlculo 165°. Sesiones de aprendizaje

%W;J Las sesiones de aprendizaje son el conjunto de estrategias que se aplican en el

""*-f‘.’f;/\a_}“/,}“—?{(@? proceso de la ensefianza - aprendizaje, que cada docente disefia, organiza y
=== desarrolla con los estudiantes para lograr los objetivos trazados y las

competencias que sefala el silabo, a nivel de pregrado y posgrado.

/\\M o Articulo 166°. Duracion de sesiones de aprendizaje
/72 % En las sesiones de aprendizaje, las clases tedricas tienen una duracién no menor
ﬁ‘a . . .

e '“‘%ﬁﬂ%‘{‘ N\ de 50 minutos y estan a cargo de docentes de la respectiva Facultad o
. '_NV__——— )

<) Departamento Académico. Las sesiones de practicas o experimentales tienen una
duracién no menor de ciento veinte {120) minutos y estan a cargo de docentesy
jefes de practica y/o ayudantes de catedra o de laboratorio.

Articulo 167°. Asistencia a clases
La asistencia a clases tedricas y practicas son obligatorias y califica al estudiante
para presentarse al examen parcial y final. El minimo de asistencia requerido no
puede ser inferior al setenta por ciento del total de clases tedricas y practicas
dictadas.

Articulo 168°. Evaluacién

La evaluacion es un proceso permanente e integral que mide el desarrollo de las
competencias profesionales y logros de aprendizaje de los estudiantes, para
detectar deficiencias, corregir el proceso de ensefianza - aprendizaje y reajustar
estrategias pedagogicas o diddcticas del docente.

La evaluacién del estudiante se establece en el silabo de cada asignatura, que
especifica las modalidades y frecuencia de las evaluaciones, las cuales no pueden
ser modificadas durante el periodo académico, debiendo detallarse y publicarse
en el calendario académico. Es responsabilidad de las Escuelas Profesionales y las
Unidades de Posgrado de las facultades. Los aspectos especificos del proceso
evaluativo de los estudiantes se establecen en el Reglamento Académico de la
UNAJMA.
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Articulo 169°. Modalidades de evaluacién
Las modalidades de evaluacién pueden ser a criterio de los docentes, teniendo en
cuenta los siguientes:

Evaluaciones parciales, evaluaciones tedricas, trabajos encargados, evaluaciones
orales, exposiciones orales, evaluaciones finales y otras modalidades segun la
naturaleza de las asignaturas.

La Facultad toma conocimiento al inicio del semestre de las modalidades de
evaluacién a aplicarse en cada curso.

. Calificacién académica
La calificacién académica, en el nivel de pregrado, es de 01 a 20 para todas las
asignaturas. Se considera una asignatura aprobada si el estudiante ha obtenido
un promedio final entre 11 a 20 y se considera desaprobada si el promedio final
obtenido es entre 01 al10.
Los mecanismos para promediar se sujetan a lo previsto en el Reglamento
Académico.

. Promedio de calificacion
Para obtener los promedios parciales, las fracciones decimales deben mantener
su valor hasta en centésimas. Cuando el promedio final tenga una fraccién igual o
mayor de 0.5, ésta se considera como unidad, haciéndola igual al nimero entero
superior.
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El calificativo final de curso se obtiene ponderando las notas promedio
resultantes de las diferentes modalidades de evaluacién, de conformidad con lo
fijado en el programa o silabos del curso.

Articulo 173°. Reclamo sobre resultados de calificacion
Cualquier reclamo sobre resultados de las diferentes evaluaciones o inasistencias
a evaluaciones, se efectlia ante el docente de la asignatura, en un plazo que no
exceda los cinco (05) dias dtiles después de entregados los resultados de las
mismas.

En casos excepcionales, el reclamo se plantea por escrito ante el Departamento
Académico correspondiente a la cual pertenece la asignatura; en cuyo caso si
existe fundadas razones para ser revaluado el resultado obtenido por el
estudiante, se puede disponer una nueva evaluacién con el mismo docente u otro
de la misma asignatura cuyo resultado es definitivo.

Articulo 174°. Justificacién de evaluacién
El estudiante que por algin motivo de fuerza mayor no haya asistido a su
evaluacién, puede justificar el hecho ante el mismo docente que puede evaluarlo
en el plazo de 05 dias siguientes.

Si el estudiante es desaprobado en una asignatura con una nota minima de cinco
(05), tiene derecho al examen de aplazado. La nota obtenida en el examen de
aplazado sustituye la nota mas baja de las evaluaciones efectuadas, cuyo nuevo
promedio es la nota final del curso.
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Cursos desaprobados

En caso de que el estudiante, haya desaprobado uno o mas cursos en dos
semestres continuados; paga por derecho de matricula de los citados cursos,
segun el monto que se determina en el TUPA de la UNAJIMA.

Separacion temporal por reiteracion de cursos desaprobados

Si el estudiante vuelve a desaprobar los mismos cursos en forma reiterada en tres
semestres consecutivos, es separado temporalmente por un afio de la UNAJMA.
Al término de ese plazo, el estudiante sélo puede matricularse en la materia que
desaprobé; si persistiera en su desaprobacion, el estudiante es separado en forma
definitiva de la UNAJMA.

. Ciclo vacacional

El ciclo vacacional es autofinanciado y permite a los estudiantes matriculados en
asignaturas desaprobadas nivelarse o adelantar cursos, de acuerdo al plan de
estudios vigente o en extincidn.

Los aspectos especificos del ciclo vacacional se sujetan a lo previsto en el
Reglamento Académico.

. Gratuidad de ensefianza

Los estudiantes de pregrado tienen el derecho a la gratuidad de ensefianza. Los
estudios de posgrado son autofinanciados. La gratuidad de la ensefianza, en la
UNAJMA, se pierde temporalmente cuando el estudiante es desaprobado en dos
o mas cursos en forma reiterativa, la cual es recuperada inmediatamente cuando
aprueba todos los cursos llevados en el semestre lectivo inmediato.

CAPITULO X
GRADOS Y TiTULOS

Grados y titulos

La UNAJMA otorga los diplomas de grados académicos de Bachiller, Maestro y
Doctor, titulos profesionales y de segunda especialidad que correspondan, a
nombre de la Nacién, al culminar los estudios del plan curricular correspondiente.
La homologacién o revalidacion en la UNAJMA, de los grados académicos o titulos
profesionales otorgados por otras universidades o escuelas de educacién superior
extranjeras, es el acto administrativo gque reconoce el grado o titulo profesional
conferido por una universidad extranjera y permite el ejercicio profesional dentro
del pais, y se rigen por lo dispuesto en la ley.

Requisitos para la obtencion de grados y titulos

La obtencién de grados y titulos en la UNAJMA se realiza de acuerdo a las

exigencias académicas establecidas en sus normas internas. Los requisitos

minimos son los siguientes:

180.1. Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi
como la aprobacién de un trabajo de investigacion y el conocimiento de
un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa. El reglamento
de Grados y Titulos de la UNAJMA puede determinar otros requisitos
dentro del marco de la Ley Universitaria vigente.

180.2. Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller y la aprobacién de una
tesis o trabajo de suficiencia profesional. El titulo profesional sélo se
puede obtener en la UNAJMA, siempre que el graduado haya obtenido el
grado de bachiller en esta universidad. El Reglamento respectivo
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determina las condiciones y requisitos académicos para la realizacién de
la tesis y el trabajo de suficiencia profesional y otras modalidades
adicionales.

180.3. Titulo de Segunda Especialidad Profesional: requiere licenciatura u otro
titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una
duracién minima de dos semestres académicos con un contenido minimo
de cuarenta {40) créditos, asi como la aprobacién de una tesis o un trabajo
académico. El Reglamento de Grados y Titulos de la UNAJMA determina
otros requisitos dentro del marco de la Ley vigente.

180.4. Grado de Maestro: requiere haber obtenido el grado de Bachiller, la
elaboracion de una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad
respectiva, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos
(2) semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho
(48) créditos y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa. El
reglamento de Posgrado de la UNAJMA reglamento otros requisitos
dentro del marco de la Ley vigente.

180.5. Grado de Doctor: requiere haber obtenido el grado de Maestro, la
aprobacién de los estudios respectivos con una duracion minima de seis
(6) semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro
(64) créditos y de una tesis de méxima rigurosidad académica y de
carécter original, asi como el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de
los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa. El reglamento de
posgrado de la UNAJMA puede establecer otros requisitos dentro del
marco de la Ley vigente.

/y\
/Q &
: {\}\ smmghm’}\rtlculo 181°. Grado de Doctor Honoris Causa

1S
O | WVESTIGACION. | =
\4 oRo El grado de Doctor Honoris Causa se otorga a una persona natural, en
43,4/ ‘@7, reconocimiento a su trayectoria personal o profesional, nacional o internacional
X% f - . .
dn = y sus aportes en los dmbitos de la ciencia, la tecnologia, la cultura, la docencia, la

literatura o el arte. Es propuesto por las Facultades aprobado por el Consejo de
Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

El reglamento respectivo norma el procedimiento y requisitos aplicables a este
caso.

Articulo 182°. Revalidacidon de grados y titulos
La revalidacién de grados y titulos de universidades extranjeras es el acto
administrativo que reconoce el grado o titulo profesional conferido por una
universidad extranjera y permite el ejercicio profesional dentro del pais.

Los grados académicos y titulos provenientes de universidades extranjeras deben
ser equivalentes al otorgado por la Universidad en sus facultades y/o escuela de
posgrado. Los requisitos y procedimientos para la obtencién de los mismos de
acuerdo Ley N2 30220, se establecen en el Reglamento Académico y Reglamento
de Grados y Titulos respectivos.

CAPITULO XI
EVALUACION, LICENCIAMIENTO, ACREDITACION Y CERTIFICACION

Articulo 183°. Proceso de evaluacidn de la calidad educativa
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El proceso de evaluacién de la calidad educativa en la UNAJMA responde a la
mejora continua y tiene como objetivo mejorar la calidad en el servicio educativo
que brinda. Este proceso es dirigido por la Oficina de Gestién de Calidad, la misma
que estd dirigida por un profesional calificado y especializado en la materia.

Articulo 184°. Licenciamiento

El licenciamiento en la UNAJMA, tiene como objeto verificar el cumplimiento de
las Condiciones Basicas de Calidad para ofrecer el servicio educativo superior
universitario. Este proceso es continuo y se desarrolla de acuerdo a las normas
que establezca la SUNEDU y lo previsto en la Ley Universitaria.

Articulo 185°. Renovacién de la licencia institucional

Para efectos de lograr la renovacién de la licencia institucional y verificar el

cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad para ofrecer el servicio

educativo superior universitario se conforma una comisién especial. La comision

especial, es designada por el Rector y ratificada por el Consejo Universitario, la

comisién esta conformado por:

185.1. El Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad quien Preside.

185.2. Tres (03) docentes ordinarios con grado de magister o doctor y con
especializacién en Gestidn Educativa.

185.3. Dos {02) estudiantes regulares de la UNAIMA, pertenecientes al quinto
superior y que estén cursando entre el séptimo y octavo ciclo de estudios

— en el semestre de su designacidn, y

.é@“ﬁ‘@@ 185.4. Dos (02) trabajadores administrativos, con reconocida experiencia.

f \
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[é ﬂ%;'e—o‘ rticulo 186°. Acreditacion de programas
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& & El proceso de acreditacién y certificacion de la calidad educativa de los programas
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— académicos, programas de posgrado y acreditacion institucional de la UNAIMA,

es voluntario y se desarrolla a través de normas y procedimientos estructurados

e integrados funcionalmente. Los criterios y estandares que se determinen para

su cumplimiento, tienen como objetivo mejorar la calidad en el servicio educativo.

186.1. Para el proceso de acreditacién de los programas académicos de la
UNAJMA se designa un Comité de Calidad para cada programa
académico, el mismo que se encarga de la autoevaluacion y acreditacién
correspondiente.

186.2. Para el proceso de acreditacién de los programas de posgrado de la
UNAJMA se desigha un Comité de Calidad para cada programa de
posgrado, los mismos que se encargan de la autoevaluacidon vy
acreditacién correspondiente.

Articulo 187°. Comité de calidad para acreditacién de pregrado

El Comité de Calidad para gestionar el proceso de acreditacién de los programas

académicos de la UNAIMA, es designado por el Rector y ratificado por el Consejo

Universitario, el mismo estd conformado por:

187.1. El Director de la Escuela Profesional.

187.2. Tres (03) docentes ordinarios con grado de magister o doctor y con
especializacién en la materia.

187.3. Dos (02) estudiantes regulares, pertenecientes al quinto superior y que
estén cursando entre el séptimo y octavo ciclo de estudios en el semestre
de su designacion, y
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187.4. Dos (02) trabajadores administrativos, con reconocida experiencia.

Articulo 188°. Comité de calidad para acreditacion de posgrado

El Comité de Calidad para gestionar el proceso de acreditacion de los programas

de posgrado de la UNAIMA, es designado por el Rector y ratificado por el Consejo

Universitario, el mismo estd conformado por:

188.1. El Director de la Unidad de Posgrado.

188.2. Tres (03) docentes ordinarios con grado de magister o doctor y con
especialidad en el programa.

188.3. Dos (02) estudiantes pertenecientes al quinto superior de la Maestria o
Doctorado, y

188.4. Dos (02) trabajadores administrativos, con reconocida experiencia.

Articulo 189°. Procesos de mejora continua
La Oficina de Gestidn de Calidad se encarga de planificar, monitorear, supervisar
y evaluar sobre los procesos de mejora continua para la renovacién de licencia

:,g?wm L7\ institucional y la acreditacién de programas, ademas de desarrollar actividades de
{%_aig.r-ﬁ"-{“‘- asistencia técnica y asesoramiento permanente sobre criterios y estandares de
oS calidad a las carreras profesionales y a la comunidad universitaria.
TITULO VII
INVESTIGACION UNIVERSITARIA
CAPITULO |
@‘\&f DS GESTION DE LA INVESTIGACION
f i

[ VN l
TIGACION
By
& &y Articulo 190°. Desarrollo de la investigacién
)

\QZ’(ML/ El desarrollo de la investigacién constituye una funcidn esencial y obligatoria de
la UNAJMA, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en la realidad nacional.

La ejecucién de las investigaciones y de produccion cientifica se realiza a través
de las comunidades del conocimiento, Institutos de Investigacidén, Unidades de
Investigacidn, Unidades de Posgrado y las gestiona las direcciones de los 6rganos
de linea dependientes del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 191°, Politicas de investigacion
Las politicas de investigacion de la UNAJMA, de las Unidades de Investigacién y
de las Unidades de Posgrado se sustentan en funcion a los temas relevantes de su
especialidad, capacidades de sus docentes y problematica del pais. Las aprueba el
Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 192°. Fines de la investigacion en la Universidad

192.1. La investigacién basica cientifica destinada a la produccion de
conocimiento que genere nuevas teorias.

192.2. lainvestigacidn tecnoldgica destinada a la generacién de tecnologias
innovadoras dirigidas a mejorar la calidad de vida en la sociedad.
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192.3. La investigacién humanistica destinada a la generacién de
conocimientos que sean pertinentes a los cambios en la sociedad,
contribuyendo a la formacién de investigadores.

192.4. Lainvestigacién pedagégica destinada a la produccion de teorias,
enfoques, y tecnologias que orienten la practica educativa innovadora y
transformadora.

192.5. La investigacién formativa que propicie las bases cientificas y
tecnolégicas en el estudiante universitario.

CAPITULO II
FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Articulo 193°. Financiamiento de la investigacion
La UNAJMA accede a fondos de investigacion de acuerdo con la evaluacién de su

i desempefio y la presentacion de proyectos de investigacidon en materia de
/&\wggo&\ gestion, ciencia y tecnologia, entre otros, ante las autoridades u organismos
g / correspondientes, a fin de fomentar la excelencia académica.
Estos fondos permiten contemplar el fortalecimiento de la carrera de los
investigadores mediante el otorgamiento de financiamiento por periodos
renovables.
Estos fondos permiten la colaboracién entre universidades publicas vy
universidades privadas para la transferencia de capacidades institucionales en
gestidn, ciencia y tecnologia, entre otros.

-‘”@E\}L ; S‘f?}\": Articulo 194°. Presupuesto para el fondo de desarrollo de investigacion universitaria
> 70

[;"f(w\%v& el &“‘-,%‘f La UNAJMA considera anualmente la previsién en el presupuesto institucional de
| \ > | .. .
S “"\T"'Era'g/ un monto de acuerdo a la normatividad vigente por toda fuente de

e N . . . R . .z . . .

\é"’h/lvn S@'}f’ financiamiento para el fondo de desarrollo de investigacién universitaria que es

vl - S . . . . s
~ ejecutado por el Vicerrectorado de Investigacion.
CAPITULO NI

ACTIVIDADES DE LA INVESTIGACION

Articulo 195°. Actividad de la investigacion
Los docentes, estudiantes y graduados de la UNAIMA participan en la actividad
investigadora o proyectos de investigacion en la propia institucion o en redes de
investigacién nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias
publicas o privadas, en calidad de responsables, miembros, colaboradores, o
asistentes, segun las convocatorias y de acuerdo a su condicién de docentes,
estudiante o graduado.

Articulo 196°. Organo Competente

El Vicerrectorado de Investigacion orienta, coordina y organiza los proyectos y las
actividades que se desarrollan, mediante el Instituto de Investigacion, las
unidades de investigacién de las facultades y la Escuela de Posgrado.

Organiza la generacion, el desarrollo y la difusién del conocimiento; promueve la
aplicacién de los resultados de las investigaciones; la transferencia tecnoldgica y
el uso de las fuentes de investigacién, constituyendo redes nacionales e
internacionales, integrando la universidad, la empresa y las entidades del Estado.

Articulo 197°. Responsables del desarrollo de la investigacion
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Los docentes nombrados, contratados a tiempo completo pueden participar en
proyectos de investigacidn en calidad de responsables o miembros. Los docentes
contratados a tiempo parcial y docentes de otras instituciones pueden participar
como miembros o colaboradores. El personal no docente puede participar como
miembros o colaboradores del proyecto de investigacion.

Articulo 198°. Estudiantes en la investigacion

La Unidad de Investigacién de las facultades, fomenta la participacién de sus
estudiantes en la ejecucién de actividades de investigacion a través de las
comunidades del conocimiento orientadas a la ejecucion de sus tesis.

La participacién de los estudiantes en los proyectos de investigacién se da bajo la
modalidad de asistentes.

Articulo 199°. Proyecto de investigacién
El proyecto de investigacion es un documento académico donde se explican
detalladamente un conjunto de procedimientos para la obtencion de
conocimientos cientificos. Todo proyecto de investigacidn debe estar oficializado

/S N para ser incorporado al plan de investigacién de la UNAIMA, los mismos que
(’lf§,«’wc£§§gkg§®” | pueden realizarse con o sin financiamiento.
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--‘;-‘o\_’/_/%-j— @”’ Articulo 200°. Apoyo a la investigacion

S La UNAJMA brinda apoyo a la investigacion del mas alto nivel, dotandola de una

adecuada infraestructura de investigacién, que esta bajo la responsabilidad del
Director del Instituto de Investigacion en coordinacién Unidades de Investigacion
de las facultades.

rticulo 201°. Publicacién de la investigacion
Los estudios o proyectos de investigacién tienen por finalidad generar
conocimiento y dar visibilidad. Los resultados de las investigaciones deben ser
publicadas en un periodo no mayor de dos afios.
Los estudios de investigacion son aquellos trabajos realizados de manera
sistematica y estan orientados a la produccion de conocimientos. Comprende la
investigacién basica y la investigacion aplicada.

Articulo 202°. Alianzas estratégicas para el desarrollo de la investigacion
La Universidad establece alianzas estratégicas para una mejor investigacion basica
y aplicada. Los proyectos de investigacién y desarrollo financiado por la UNAJMA,
son evaluados y seleccionados por la misma. La UNAIMA coordina
permanentemente con los sectores publicos y privados, para la atencién de la
investigacién que contribuya a resolver los problemas de la localidad y del pais.

Articulo 203°. Suscripcién de convenios sobre patentes y regalias
El Vicerrectorado de Investigacién, con opinién de la Direccién de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica establece los lineamientos técnicos para la suscripcién
de convenios y/o contratos sobre patentes y regalias. El reglamento especifico
establece el procedimiento, requisitos y participacion de acuerdo a la legislacién
vigente.

Articulo 204°. Equipos de investigacion
El Vicerrectorado de Investigacidn, el Instituto de Investigacion y los directores de
las unidades de investigacién promueven la conformacién de estos equipos
mediante fondos concursables, premios, distinciones y estimulos a |la produccion
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cientifica. Los docentes ordinarios y extraordinarios, estudiantes, jefes de
practica, ayudantes de céatedra y laboratorio pueden conformar equipos de
investigacion.

Articulo 205°. Incubacién de empresas

La UNAJMA, como parte de su actividad formativa, promueve la incubadora de
empresas, mediante la iniciativa de los estudiantes para la creacién de pequefias
y microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o
facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucién. Los érganos
directivos de la empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados por
estudiantes.

Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes
de la UNAJMA y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones.

Para la organizaciéon y funcionamiento de las incubadoras de empresas se
establece la reglamentacién correspondiente.

Articulo 206°. Promocidn de concursos de investigacién

_fz"_‘_—:"‘:__m\ . A ey . . ..
/’/\’Q“P’LT@&‘Z\ El Vicerrectorado de Investigacion convoca a concursos de investigacion con
A f . R . . . s s . .

ffig,v(ﬁ;mkmfmm}@.},‘ financiamiento destinados a dotar de infraestructura fisica y equipamiento,
\'\%\mﬂ\%@?‘——'i | centros de excelencia en investigacion, publicacién de articulos cientificos y

edicion de revistas especializadas.
La UNAJMA a través del vicerrectorado de investigacion promueve concursos de
financiamiento para el desarrollo de tesis de pregrado y posgrado.

//m\ CAPITULO IV
x::"-'Q}Q 1. 2\ PUBLICACIONES Y DERECHOS DE AUTOR
| crrienanea\ 2

(5 kst )7

W2\ V°B® /ZjArticulo 207°. Publicaciones de investigaciones
S Y Las publicaciones, como actividad de investigacién, estan referidas a difundir el
Livg - S
conocimiento cientifico generado por la UNAIMA a través de medios impresos,
electrénicos, digitales o virtuales, asi como las actividades relacionadas a ella, las
mismas que se elaboran en diversos documentos: boletines, publicaciones
periddicas arbitradas, libros, actas, anuarios, base de datos, entre otras fuentes
documentales.

Articulo 208°. Reconocimiento de autoria de la investigacion
Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas por la
UNAJMA reconocen la autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto al
contenido patrimonial, la UNAJMA suscribe un convenio con el autor para el
reparto de las utilidades en funcidn de los aportes entregados.

En los demds aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacién vigente
sobre derechos de autor, asi como el reglamento correspondiente.

Articulo 209°. Las investigaciones financiadas con fondos compartidos por la UNAJIMA y otras
instituciones publicas y/o privadas, se recanocen la autoria de las mismas a sus
realizadores y la autorizacién de publicacion estd sujeta a los convenios
especificos previamente establecidos, segln reglamento.

Articulo 210°. Regulacién de la Propiedad Intelectual
La regulacién de la gestién de los derechos de propiedad intelectual de la UNAJMA
es de conformidad con la legislacién nacional y supranacional vigente. El instituto
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Articulo 215°.

Articulo 216°.

Articulo 217°.

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAIMA

Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI) patenta las invenciones presentadas por la UNAJMA con el
sefialamiento de los autores, en concordancia con las normas que rigen la
propiedad industrial. El Estatuto, el presente Reglamento General y el reglamento
especifico de derecho de autor y patentes de la Universidad, aprobado por el
Consejo Universitario establece la regulacidn especifica.

Regalias

Las regalias que generan las invenciones registradas por la UNAIMA se establecen
en convenios suscritos con los autores de las mismas, tomando en consideracién
los aportes de cada una de las partes, otorgando a la universidad un minimo de
20% de participacién.

La UNAJMA establece en su Reglamento correspondiente los procedimientos para
aquellas invenciones en las que haya participado un tercero, tomando en
consideracién a los investigadores participantes.

Edicidn de las investigaciones

El Vicerrectorado de Investigacion edita anualmente diversos documentos:
Listado o resumen de las investigaciones que han efectuado los docentes y
estudiantes, un documento de resimenes de las tesis de pregrado y posgrado, asi
como una revista cientifica multidisciplinaria de acuerdo a los estdndares
nacionales de calidad.

Obligatoriedad de publicacién
Los estudios o proyectos financiados con fondos internos tienen la obligatoriedad
de publicarse en revistas de la UNAJMA o indexadas.

CAPITULO V
CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Centros de produccion de bienes y servicios

La UNAJMA puede constituir centros de produccidn de bienes y servicios que
estan relacionados con sus especialidades, dreas académicas o trabajos de
investigacion.

La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la UNAJMA y
se destinan prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus fines.

Transferencia tecnolégica

El vicerrectorado de investigacion reconoce los centros de produccion de bienes
y servicios relacionados a la investigacidn, los mismos que deben estar vinculados
a la transferencia tecnolégica.

Parques cientificos tecnoldgicos
El vicerrectorado de investigacion propone constituir parques cientificos
tecnolégicos, los mismos que de constituirse son administrados por una autoridad
auténoma, con un directorio cuya presidencia estd a cargo de un representante
del Vicerrector de Investigacion.

Infraestructura y equipamiento de los Centros de Produccion de Bienes y
Servicios de las facultades
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Los Centros de Produccién de Bienes y Servicios de las facultades cuentan con
infraestructura, equipamiento e instrumentacién, conforme a las exigencias de
los avances cientificos y tecnoldgicos.

Ademds de disponer de presupuesto para este fin, autofinancia su
funcionamiento, mantenimiento y modernizacién. Se sustenta en el excedente de
las rentas adquiridas por sus actividades. Estos recursos se complementan con lo
obtenido a base de proyectos y concursos ganados por el mismo centro,
donaciones y otros servicios prestados a los grupos de interés, internos y externos
de la UNAJMA.

CAPITULO VI
DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 218°. Docente Investigador
El docente Investigador es aquél que se dedica a la generacién del conocimiento

/_.,,'\’Q\«Efl_raé;_s‘}z\ e innovacidn. Es designado en razén de su excelencia académica. Su carga lectiva
S ] SZN ~ . g .y . .

VAT T SINAN es de un (1) curso por afo. Tiene una bonificacion especial del cincuenta por
fl §r-q|[;5|_7 SfoencIA\ 2|

(B~ o ciento (50%) de sus haberes totales. Esta sujeto al régimen especial que la
A\

universidad determine en cada caso.

Articulo 219°. Periodicidad de evaluacién de produccidn cientifica
El Vicerrectorado de Investigacién evalia anualmente, la produccién de los
e docentes investigadores, para su permanencia como docente investigador en el

,.-’i;““t‘ gﬁ‘f;};‘;\ marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

( ;{V‘S& \Jigigg,‘{‘%‘? Tecnoldgica (SINACYT). Es nombrado por el Consejo Universitario y se encuentra
\%QBD/:’) sujeto a las condiciones establecidas en el Reglamento correspondiente de la
~w/ﬁ UNAJMA.

Articulo 220°. Criterios para determinar la bonificacién especial como docente investigador

220.1. Estar registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
AIRHSP.

220.2. Estar registrado y calificado en el Registro Nacional Cientifico Tecnolégico
y de Innovacion Tecnolégica RENACYT.

220.3. Estar considerado en la lista preliminar del Ministerio de Educacién para
ser beneficiarios como docente investigador.

220.4. Contar con mayor régimen de dedicacién en investigacién cientifica en la
UNAJMA.

220.5. Pertenecer al nivel de investigadores que dispone el CONCYTEC.

220.6. Y demds requisitos establecidos en el Reglamento de Docentes
Investigadores de la UNAIMA.

Articulo 221°. En la UNAIMA, en el marco de su propia actividad investigadora o en redes de
investigacién nacional o internacional, participan principalmente sus docentes,
estudiantes, graduados y personal no docente. Los términos de su participacion
son precisados en el reglamento correspondiente.

Articulo 222°. Participacién de docentes cesantes en la investigacion
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Los docentes cesantes con reconocida trayectoria de investigacién pueden
participar en las actividades de investigacidn de la UNAJMA. Su participacién esta
regulada en el reglamento correspondiente.

TiTULO VIII
ORGANIZACION Y ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 223°. La UNAJMA para ejercer sus funciones tiene la siguiente estructura organica:

01. Organos de Alta Direccién:

01.1 Asamblea Universitaria.

01.2 Consejo Universitario.

01.3 Rectorado.

01.4 Vicerrectorado Académico.

01.5 Vicerrectorado de Investigacion.
02. Organos Especiales:
AT 02.1 Defensoria Universitaria.

/S Sf@;\ 02.2 Tribunal de Honor.

(; "}E“"'m“n%:'fg«“ f 02;3 Comisidn Permanente de Fiscalizacion.
,\?& V°B® 5/ 03. Org§no de Control Institucional:
\Qw@/ 03.1 Organo de Control Institucional.

04. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad Formuladora.
04.2.2 Unidad de Presupuesto.
04.2.3 Unidad de Planeamiento.
04.2.4 Unidad de Modernizacidn.
04.3 Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales.
04.4 Oficina de Gestion de la Calidad.
04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
05. Administracién Interna: Organos de Apoyo
05.1 Direccion General de Administracién.
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
05.1.3 Unidad de Contabilidad.
05.1.4 Unidad de Tesoreria.
05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.1.6 Unidad de Servicios Generales.
05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacidn.
05.3 Secretaria General.
05.3.1 Unidad de Tramite Documentario.
05.3.2 Unidad de Archivo Central.
05.3.3 Unidad de Grados y Titulos.
06. Organos de Linea:
06.1 Consejo de Facultad.
06.2 Decanato.
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06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacién.
06.2.4 Unidad de Posgrado.
Organo Dependiente al Rectorado
06.3 Escuela de Posgrado.
Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
06.4 Direccién de Admision.
06.5 Direccidn de Gestion Académica.
06.5.1 Unidad de Registro Académico.
06.5.2 Unidad de Seguimiento al Graduado.
06.6 Direccidon de Responsabilidad Social Universitaria.
06.7 Direccion de Bienestar Universitario.
06.7.1 Unidad de Biblioteca.
06.7.2 Unidad de Servicios Asistenciales.
Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
06.8 Direcciéon de Produccion de Bienes y Servicios.
06.9 Direccién de Incubadora de Empresas.
06.10 Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.
06.11 Instituto de Investigacion.

CAPITULO II
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional, es un érgano de control conformante del
Sistema Nacional de Control. Encargado de realizar el control gubernamental
promoviendo la correcta y transparente administracion de los bienes y recursos
materiales, econdomicos, financieros y humanos; la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, asi como el logro de los resultados, de conformidad a la
politica institucional de conformidad con la normativa vigente, esté a cargo de un
profesional calificado designado por la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo a las normas vigentes.

Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la
Republica, sin perjuicio de ello, hace de conocimiento del Titular de |a entidad sus
requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control realizadas.

El Organo de Control Institucional, tiene las siguientes funciones:

225.1. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo
a las disposiciones que sohre la materia emita la CGR.

225.2. Formulary proponer a la UNAJMA, el presupuesto anual del OCl para su
aprobacion correspondiente.

225.3. Ejercer el control interno simultineo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y demds normas emitidas por la CGR, de los actos legales
y administracién de la economia financiera, contable, administrativa y de
gestion en general de la UNAJIMA.

225.4. Planificar, dirigir y ejecutar los servicios de control y servicios relacionados
(acciones de control, exdmenes, inspecciones e investigaciones) con
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAIMA

sujecién a las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
disposiciones emitidas por la CGR.

225.5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas
y de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.

225.6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
CGR para su revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe
remitirlos al Titular de la UNAIMA, y a los 6rganos competentes de
acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

225.7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

225.8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la UNAIMA se
adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo
informar al Ministerio Publico o al Titular, segin corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR
bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

225.9. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas
competentes de la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Piblico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

225.10.Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite
que corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema
Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

225.11.Realizar el seguimiento a las acciones que la UNAJMA disponga para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas
en los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la CGR.

225.12.Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion
de los servicios de control en el dmbito de la UNAIMA en la cual se
ancuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo,
por razones operativas o de especialidad y por disposicién expresa de las
unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en
otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la
UNAJMA. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para
efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

225.13.Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
CGR.

225.14.Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

225.15.Cautelar que cualquier modificaciéon al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCl se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

225.16.Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional
de Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras.
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225.17.Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez
(10) afios los informes de auditoria, documentaciéon de auditoria o
papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

225.18.Efectuar el registro y actualizacidon oportuna, integral y real de la
informacién en los aplicativos informaticos de la CGR.

225.19.Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

225.20.Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la UNAJMA.

225.21.Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

225.22.Sostener permanente coordinacidon con la Contraloria General de la
Republica y la SUNEDU en materia de su competencia.

225.23.Verificar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos
y otros, asi como de las referidas a la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento de personal en el Sector Publico en casos de nepotismo.

225.24.0tras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO Il

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

] .
JE ,.)Artlculo 226°.

Articulo 227°.

Articulo 228°.

Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento dependiente de
Rectorado responsable de prestar asesoramiento juridico y de absolver las
consultas de asuntos legales y absolver las consultas de asuntos académicos y
administrativas que le sean formulados por los érganos de la UNAIMA.

Son funciones de la Oficina de Asesoria luridica las siguientes:

227.1. Desarrollar y efectuar actividades de asesoramiento de naturaleza
juridico - legal que solicite la Alta Direccion y demas dependencias de la
UNAJMA.

227.2. Absolver consultas y emitir opinidn, de oficio, o cuando le sea requerido
por la Alta Direccién y las unidades de organizacion de la UNAJIMA.

227.3. Emitir opinion legal sobre proyectos de Reglamentos, Directivas y otras
normas internas, formuladas por las unidades de organizacién que lo
requieran.

227.4. Dictaminar e informar sobre la correcta aplicaciéon del ordenamiento
juridico vigente.

227.5. Revisar y emitir opiniones e informes legales sobre proyectos de
resoluciones, procedimientos administrativos, procesos disciplinarios,
convenios, y otros similares.

227.6. Revisar y visar los contratos de bienes y servicios que vinculen a la
Universidad.

227.7. Ejercer la defensa juridica de la UNAJMA, en procesos administrativos,
judiciales, arbitrales y los que se encuentran a nivel fiscal y policial.

227.8. Otras que el Rectorado le asigne.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Pagina 61 de 120



Articulo 229°,

IO
:a AGEPREAIDENCIA \2 A\
|&| (acaosgca )= )
& W 3
NS
N -

Articulo 230°.

Articulo 231°.

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAJMA

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el drgano de asesoramiento
dependiente de Rectorado, responsable de conducir y evaluar los procesos de los
sistemas de presupuesto, planeamiento estratégico, gestién de inversiones,
modernizacién y estadistica, ademas de brindar asesoria permanente y dar
opinién técnica a los drganos de la Alta Direccién, érganos académicos y
administrativos de la UNAIMA en aspectos relacionados a los procesos y sistemas
administrativos de su competencia.

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

229.1. Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Plblica y Modernizacion.

229.2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el dambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de
Presupuesto  Publico, Planeamiento  Estratégico, Programacion
Multianual de Inversiones y Modernizacién.

229.3. Dirigir el proceso de modernizacién de la gestién institucional de acuerdo
a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

229.4. Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestién de la
entidad.

229.5. Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestiéon de
procesos, simplificacion administrativa y demas materias comprendidas
en el sistema administrativo de modernizacion de |a gestion publica.

229.6. Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con
una perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

229.7. Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada
(PCA) de la entidad.

229.8. Representar a la entidad como pliego en materia presupuestal.

229.9. Gestionar la priorizacion de la cartera de inversiones.

229.10.Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego
institucional, elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas
financieras.

229.11.Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto
de la entidad.

229.12.Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

229.13.Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

229.14.Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las siguientes unidades
organicas:

243.1. Unidad Formuladora.

243.2. Unidad de Planeamiento.

243.4, Unidad de Presupuesto.

243.5. Unidad de Modernizacién.

Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora es una unidad orgénica de asesoria, dependiente de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Tiene a su cargo ejecutar y coordinar la
fase de formulacién y evaluacion del ciclo de inversién.
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Articulo 232°. Son funciones de la Unidad Formuladora:
232.1. Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de

Inversién del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones.

232.2. Aprobar las metodologias especificas y fichas técnicas a utilizar en la fase
de formulacién y evaluacion de los proyectos de inversidn que se
enmarquen en el dmbito de responsabilidad funcional del Sector de
acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestidn de Inversiones.

232.3. Proponer al Organo Resolutivo el PMI de la UNAJMA, los criterios de
priorizacién de la cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el PMI sectorial, conforme a lo establecido por la
normativa del Sistema Nacional de Programacidon Multianual y Gestién
de Inversiones.

232.4. Realizar la evaluacién de la calidad y ex post de las inversiones de la

/ “ [ UNAJMA segin la normativa del Sistema Nacional de Programacién

‘é VL;* H Multianual y Gestién de Inversiones.

\‘\%3,4_4@" y 232.5. Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual
":/-’Zfl_;__ifﬁ/ de Inversiones del Ciclo de Inversion, asi como el monitoreo de la

ejecucién de las inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestiéon de
/@h’;—_{&w\ Inversiones.
,,E.r |F§H‘ES\DENC‘A\/\ 232.6. Las demds funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y
[; -‘-“L‘-\sfé%%";;) Presupuesto en el marco de sus competencias o aquellas que les

et
"'3( %‘§ corresponda por norma expresa.
dn -7

Articulo 233°. Unidad de Presupuesto
La Unidad de Presupuesto es una unidad organica de asesoria, dependiente de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable de ejecutar y coordinar los
procesos relacionados a presupuesto por resultados, coordina y controla la
informacién de ejecucidn de ingresos y gastos autorizados en el presupuesto y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

Articulo 234°, Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

234.1. Realizar el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacién del
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA.

234.2. Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada
- PCA de la UNAJMA.

234.3. Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucién presupuestal del
pliego institucional, elaborando proyecciones de gastos y de avance de
metas financieras.

234.4. Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto
de la UNAIMA.

234.5. Conducir, ejecutar, participar en las fases del proceso presupuestario por
resultados y evaluar la ejecucidon presupuestal de la UNAIMA,
sujetdndose a las disposiciones legales vigentes.
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234.6. Proponer la creacién de programas presupuestales, en materias de
competencia de la UNAIJMA.

234.7. Aprobar la Certificacion de Crédito Presupuestario - CCP, mediante la
emisién del documento que lo refrende debidamente suscrito.

234.8. Apoyar en la ejecucién de la programaciéon multianual, formulacién,
aprobacién y modificacion del presupuesto institucional, garantizando
que las prioridades acordadas institucionalmente  guarden
correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura
presupuestaria.

234.9. Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las
unidades ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucién
de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

234.10.Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas
y dispositivos legales dentro del ambito de su competencia.

. Unidad de Planeamiento

La Unidad de Planeamiento es una unidad orgénica de asesoria, dependiente de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable de ejecutar y coordinar los
procesos correspondientes a planeamiento estratégico, coordina con las
dependencias para el ejercicio de sus funciones.

_——__ Articulo 236°. Son funciones de la Unidad de Planeamiento:

/ W@\ 236.1. Elaborar los instrumentos de planeamiento: Plan Estratégico
{|§{‘N§,‘§§ﬁé¥c‘§§§f(p | Institucional, Plan Operativo Institucional y otros de la UNAJMA.

\S "‘T,"BJ-#J:> 236.2. Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la
\"’ &? gestién de los procesos de planeamiento, brindando asesoramiento

N

w técnico y coordinando con las unidades orgénicas de la UNAJIMA.

236.3. Efectuar el monitoreo y evaluacién permanente del cumplimiento de las
acciones programadas en los planes estratégico y operativos
institucionales que contengan objetivos y metas institucionales.

236.4. Asesorar en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes
estratégico y operativos institucionales, programas y proyectos
académico-administrativos de las unidades organicas de la UNAJIMA.

236.5. Coordinar e Informar al Centro de Planeamiento Estratégico Nacional -
CEPLAN sobre aspectos de los planes estratégico y operativos
institucionales, su desarrollo y ejecucidon a través del aplicativo
informatico de conformidad a la normativa vigente.

236.6. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas
y dispositivos legales dentro del ambito de su competencia.

Articulo 237°. Unidad de Modernizacién
La Unidad de Modernizacién es una unidad orgénica de asesoria, dependiente de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable de proponer, coordinar,
ejecutar y evaluar la gestion por procesos, simplificacién administrativa y
organizacion institucional en concordancia con las politicas y plan de desarrollo
de la UNAIMA.

Pagina 64 de 120



 QMALIgSS

=N
N

Articulo 238°.

Articulo 240°.

ticulo 239°.

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAIMA

Son funciones de la Unidad de Modernizacién:

238.1.

238.2.

238.3.

2384.

238.5.

238.6.

238.7.

238.8.

Promover, asesorar y participacion en la gestidn por procesos,
simplificacién administrativa y organizacion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos,
estrategias y lineamientos sobre gobierno: abierto, electrénico e
institucional; gestionando el cambio conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién,
seguimiento y documentacién de la gestién del conocimiento.

Asesorar a los drganos de Alta Direccion en materia de desarrollo
organizacional y simplificacién de métodos de trabajo.

Realizar estudios de racionalizacion para garantizar la adecuacién
permanente de la dinamica organizacional de la UNAJIMA.

Coordinar, gestionar, ejecutar el disefio, mejoramiento de la estructura y
organizacién de la entidad; asi como, |a elaboracién, actualizacion de sus
documentos de gestidn, seglin corresponda, conforme a la normativa de
la materia.

Elaborar directivas, reglamentos y demas instrumentos de normatividad
interna, en coordinacién con las dependencias universitarias
correspondientes, de conformidad a las normas legales vigentes.

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o aquellas que le corresponda por Estatuto, normas internas
y dispositivos legales dentro del &mbito de su competencia.

Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

La Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales, es el drgano de
asesoramiento, dependiente de Rectorado, Tiene a su cargo dirigir, identificar,
coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacién a
nivel nacional e internacional.

Son funciones de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales las
siguientes:

240.1.

240.2.

240.3.

240.4.

240.5.

240.6.

Fomentar y ejecutar programas y convenios de cooperacién nacional e
internacional destinados a propender al acceso e incorporaciéon de
tecnologias de Ultima generacién.

Proponer Proyectos de Desarrollo, Convenios y Cooperacion con
entidades nacionales e internacionales.

Asesorar a las unidades de organizacién sobre las modalidades de la
cooperacién técnica y difundir los alcances y beneficios a nivel nacional e
internacional, asi como los asuntos de su competencia.

Orientar y conducir el proceso técnico de formulaciéon y efectuar la
evaluacién de planes con programas y proyectos de desarrollo para la
UNAJMA coordinando con las unidades de organizacion y organismos
involucrados.

Conducir, formular y evaluar las acciones de cooperacidn técnica e
internacional, asi como promover y gestionar lineas de financiamiento
externo e interno.

Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperantes
nacionales e internacionales de caracter asistencial o educacional de
acuerdo a la normatividad vigente.
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240.7. Elaborar y presentar al Rectorado la Memoria de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales.
240.8. Realizar las demas funciones inherentes al nivel y que le asigne el Rector.

Articulo 241°. Oficina de Gestion de la Calidad
La Oficina de Gestion de la Calidad, es un 6rgano de asesoramiento, dependiente
de Rectorado, responsable de planificar, dirigir, coordinar, tiene a su cargo
planificar, organizar, conducir proponer, ejecutar y evaluar laimplementacién del
Sistema de Gestidn de la Calidad de la universidad de la UNAIMA.

\ Articulo 242°. Son funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad las siguientes:

242.1. Formulary proponer los lineamientos, politicas, directivas y manuales de
calidad universitaria de la UNAIMA.

242.2. Conducir y supervisar el proceso de licenciamiento institucional en todos
sus procesos, asi como de los programas académicos de la UNAJMA.

242.3. Disefar e implementar el sistema de autoevaluacién con fines de
acreditacién, de las carreras profesionales, areas académico-
administrativas de la UNAJMA.

242.4. Implementar el Sistema de Gestién de Calidad Universitaria, de acuerdo
con los requisitos de la norma 1SO 21001:2018.

242.5. Coordinar y disefiar programas de sensibilizacién a nivel de autoridades,
estudiantes, egresados, personal docente y personal administrativo en
materia de Gestidn de la Calidad Universitaria.

._,m 242.6. Coordinar, monitorear e implementar con los miembros de Comités

\@\/‘“Q‘f;@ internos de acreditacién; los estandares, criterios, indicadores,

(’g\’n ﬁﬁﬁenp\i‘?” normatividad interna, procesos y procedimientos para lograr la

\%Q"_Byg acreditacion de las diferentes carreras profesionales.

W &/ 242.7. Informar sobre el avance de la implementacion del Sistema de Gestion la
Calidad en la universidad, para conocimiento y toma de decisiones del
Rector en la priorizacién y optimizacion del uso de los recursos en funcién
de los objetivos y metas establecidas.

242.8. las demas que le asigne el Rectorado.

Articulo 243°. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, es el drgano de asesoramiento
dependiente de Rectorado, responsable de conducir los procesos de
comunicacién social para el posicionamiento de la imagen de la Universidad y la
interaccidn con instituciones publicas, privadas, nacionales y extranjeros.

Articulo 244°. Son funciones de la Oficina de Comunicaciéon e Imagen Institucional las
siguientes:

244.1. Planificar, disefar, dirigir, coordinar y ejecutar estrategias y programas de
comunicacién, informacién y difusion de las actividades institucionales,
actividades académicas, administrativas, de investigacién, de extensiony
proyeccién universitaria y otras inherentes a la vida universitaria, que
permita fortalecer la imagen de la UNAJMA,

244.2. Planear, dirigir, ejecutar y apoyar el desarrollo de programas de
comunicacién, informacién y difusion de las actividades académicas,
cientificas, culturales, sociales, empresariales, deportivos y de integracién
que permitan contribuir a fortalecer la imagen universitaria.

244.3. Proponer, formular e implementar estrategias de comunicacién tanto
internas como externas de la UNAJMA,
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244.4. Difundir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones
de la UNAIMA.

244.5. Brindar apoyo a los 6rganos y unidades internas de la universidad en el
desarrollo de actividades de comunicacion, asi como el desarrollo de
materiales de difusién.

244.6. Velar y realizar acciones que contribuyan a la imagen institucional de la
UNAJMA.

244.7. Administrar y difundir la informacidn relacionada con las actividades de
comunicaciones e imagen institucional en los canales digitales de la
UNAJMA.

244.8. Facilitar al Ministerio de Educacién material comunicacional (fotos,
detalle de actividades, videos, entre otros) si fuera necesario.

244.9. Crear contenidos de difusion alineados a los objetivos de la UNAJMA.

244.10.0tras que le asigne el Rector.

WAL JOg .
{,@}.“ e\ CAPITULO IV
E'g gt ) ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
{ LR b =2
‘Iﬁ%\\ﬂ /S

‘1,\1@/}7":"§Q§?>§; Articulo 245°. Direccién General de Administracién
— La Direccidn General de Administracion, es el érgano de apoyo dependiente de
Rectorado, responsable de la gestion administrativa, responsable de gestionar los
recursos materiales, econémicos y financieros para satisfacer las necesidades de
las unidades de organizaciéon de la universidad. Coordina con sus unidades

dependientes. Es designado por el Rector y ratificado por el Consejo Universitario.

‘Q\Mj%%& .'é?i rticulo 246°. Son funciones de la Direccién General de Administracion las siguientes:

'\\%&/ﬁ" 246.1. Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar, el desarrollo de los

S sistemas administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Patrimonio,
Recursos Humanos, Abastecimientos, Ejecuciéon de Inversiones y de los
Servicios Generales, en concordancia con las normas técnicas y legales
vigentes.

246.2. Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestién
de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria vy
endeudamiento publico.

246.3. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el dmbito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria vy
endeudamiento publico.

246.4. Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
entidad.

246.5. Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

246.6. Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad, asi como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.

246.7. Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion,
administracién, disposicién, registro y supervisiéon de los bienes de la
entidad.

246.8. Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes
en almacén.
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246.9. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta
Direccién y a las entidades competentes sobre la situaciéon financiera de
la entidad.

246.10.Dirigir y supervisar la formulaciéon de los estados financieros vy
presupuestarios de la entidad.

246.11.Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
en las fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional
de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

246.12.Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones
administrativas y financieras de la entidad, en cumplimiento de las
normas del Sistema Administrativo de Control.

246.13.Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

246.14.Emitir actos administrativos que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

246.15.Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

246.16.Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

246.17.Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

La Direccion General de Administracién, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

247.1. Unidad de Recursos Humanos

247.2. Unidad de Abastecimiento

247.3. Unidad de Contabilidad

247.4. Unidad de Tesoreria

247.5. Unidad Ejecutora de Inversiones

247.6. Unidad de Servicios Generales

Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos, es una unidad orgénica de apoyo, dependiente
de la Direccidn General de Administracién, responsable de conducir, ejecutar y
supervisar las acciones relacionadas con los procesos técnicos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, como es la planificacion de
politicas de recursos humanos, organizacion de trabajo y su distribucién, gestion
del empleo, gestién del rendimiento, gestién de la compensacion, gestién del
desarrollo y la capacitacién, y gestion de relaciones humanas y sociales.

Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos las siguientes:

249.1. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos.

249.2. Organizar la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la entidad.

249.3. Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la
entidad, a través de la formulacién y administracion de los perfiles de
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puesto y el Cuadro para asignacién de personal Provisional o el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), seguin corresponda.

249.4. Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la entidad.

249.5. Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la
entidad.

249.6. Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la entidad.

249.7. Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que
involucra la seleccién, vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

249.8. Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

249.9. Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacién interna; asi como en
Seguridad y Salud en el trabajo.

249.10.Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los
demas registros que sean de su competencia.

249.11.Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracién
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por
norma expresa.

. Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es una unidad organica de apoyo, dependiente de
la Direccién General de Administracién. Tiene a su cargo ejecutar y coordinar los
procesos del Sistema Nacional de Abastecimiento, la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, y otros a fin de satisfacer los requerimientos de las areas
usuarias.

Son funciones de la Unidad de Abastecimiento las siguientes:

251.1. Programar, coordinar, conducir y ejecutar los procesos técnicos del
Sistema de Abastecimiento y control patrimonial, con sujecion a los
lineamientos  normativos de  abastecimientos, patrimoniales,
presupuestales y demas normas conexas, en atencion a las necesidades
de la UNAIMA.

251.2. Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
Sistema Nacional de Abastecimiento.

251.3. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestién interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de
Abastecimiento en la entidad.

251.4. Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los
bienes, servicios y obras requeridos por las unidades de organizacién de
la entidad, a través de la elaboracidon del Cuadro Multianual de
Necesidades, a través del Cuadro Multianual de Necesidades.

251.5. Coordinar, programar, ejecutar y evaluar la gestién de adquisiciones de
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad, a través de la
contratacién, registro y gestion de contratos.
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251.6. Administra los bienes de la entidad, a través de las actividades de registro,
almacenamiento, distribucién, disposicidn y supervision de los mismos.

251.7. Coordinar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre
los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

251.8. Gestionar y consolidar el cuadro de necesidades en base a los
requerimientos formulados por actividad operativa y por centro de
costos, para la formulaciéon del Plan Anual de Contrataciones en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, siendo
ademads responsable de su ejecucién y seguimiento.

251.9. Calcular y aplicar las penalidades por mora a los proveedores en caso de
retrasos injustificados en la ejecucién de las prestaciones de objeto de los
contratos.

251.10.Programar el abastecimiento, la ejecucion del presupuesto calendarizado,
precisar el suministro adecuado y oportuno de los bienes, la prestacién
de los servicios, la contratacién para la ejecucién de las obras,
contratacién para la realizacion de los servicios de consultaria, entre
otras, requeridas por las dependencias, generando las érdenes de compra
y/o ordenes de servicio correspondiente.

251.11.Supervisar la actualizacién del Sistema Informatico de Gestion
Administrativa (SIGA).

251.12.Actualizar informacién en el Sistema de Informacién Nacional de Bienes
Estatales (SINABIP)

251.13.Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por
norma expresa.

Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es una unidad orgénica de apoyo, dependiente de la
Direccién General de Administracién, responsable de planificar, ejecutar y evaluar
los procesos y procedimientos del Sistema Administrativo de Contabilidad, que
comprende el desarrollo de los procesos de control previo, registro y
centralizacién de las operaciones e informacién, contable, presupuestaria y
patrimonial de los programas y asignaciones de recursos financieros de la
UNAJMA, a través de los aplicativos correspondientes, en armonia con las normas
establecidas en el Sistema Nacional de Contabilidad y demas disposiciones
vigentes,

Son funciones de la Unidad de Contabilidad las siguientes:

253.1. Administrar el desarrollo de las actividades para la elaboracién de la
informacidon contable y de la ejecucion del gasto de las asignaciones
presupuestarias, requeridas por la Alta Direccién de la UNAJMA, asi como
por los organismos externos de control, de acuerdo a las disposiciones
legales y normas establecidas.

253.2. Administrar el desarrollo de las actividades de archivo y control de la
informacién y documentacién contable. Implementar las normas y
procedimientos contables a nivel institucional, asi como mantenerlos
permanentemente actualizados.

253.3. Ejecutar las politicas y normar los procesos de la elaboracién de la Cuenta
General de la Republica.

253.4. Ejecutar las politicas y normar los procesos de la Elaboracién de las
Estadisticas de las Finanzas Publicas.
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253.5. Efectuar el registro, conciliacién y analisis contable de la informacioén
financiera y custodiar los documentos de las operaciones financieras de
la universidad.

253.6. Elaborar los estados financieros, presupuestarios y complementarios en
forma mensual, trimestral, semestral y anual.

253.7. Efectuar los procesos de consolidacidn, registro y mantenimiento
actualizado de las operaciones contables de la UNAJMA en concordancia
con lo establecido en las disposiciones legales y normas vigentes.

253.8. Efectuar el control previo y el registro de devengado como parte de la
ejecucién del gasto de las asignaciones presupuestarias en concordancia
con la Ley de Presupuesto General y las disposiciones complementarias
que se emiten.

253.9. Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de
contabilidad, en el mbito de su competencia.

253.10.Ejercer la funcién de control previo en la ejecucidn de gastos e ingresos
dentro de la institucion.

263.11.0tras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia por
la Direccién General de Administracion.

Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria, es una unidad organica de apoyo dependiente de la
Direccién General de Administraciéon, responsable de planificar, conducir,
ejecutar y evaluar los procesos y procedimientos del sistema administrativo de
tesoreria, ejecutar el pago de las obligaciones, lleva el control y custodia de los
fondos y valores de la UNAJMA, a través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF).

Son funciones de la Unidad de Tesoreria las siguientes:

255.1. Normar y ejecutar las politicas de los procesos de la gestion de ingresos,
gestién de liquidez y gestion de pagos en la UNAJMA.

255.2. Proponer directrices de formacién, ejecucidn, control y evaluacion de los
recursos universitarios, a partir de las disposiciones generales por entes
gubernamentales a fin de normar dichos procesos.

255.3. Programar, dirigir y controlar la administracién de los recursos financieros
en general, de acuerdo a la directiva de tesoreria.

255.4. Llevar el control de la Caja Chica de acuerdo a su Directiva y remitir el
reporte de gastos a la Unidad de Contabilidad y de Presupuesto, para su
afectacién contable y presupuestal.

255.5. Realizar la administracion de caja de la UNAIMA.

255.6. Administrar la Cuenta Unica de Tesoro Publico (CUT) de la UNAIMA previa
coordinacién con los érganos rectores.

255.7. Gestionar la fase del girado de la UNAJMA.

255.8. Gestionar los pagos que realiza la UNAJMA con cargo a la CUT.

255.9. Programar y coordinar la difusidn y capacitacién, en el cumplimiento de
la normativa, asociada a tesoreria en el ambito de su competencia.

255.10. Elaborar flujos financieros de corto y mediano plazo.

255.11. Otras funciones gue le sean encargadas en temas de su competencia por
la Direccién General de Administracion.

Unidad Ejecutora de Inversiones
La Unidad Ejecutora de Inversiones, es el érgano de apoyo dependiente de la
Direccién General de Administracién, responsable de la planificacién,
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formulacién, ejecucidn, supervision, evaluacién y mantenimiento de los procesos
técnicos de la Ejecucion de Inversiones del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, conforme a la normatividad vigente.

Son funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones las siguientes:

257.1. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos
de inversién, sujetdndose a la concepcién técnica, econémica y los
dimensionamientos contenidos en la ficha técnica o estudio de
preinversién, segun corresponda.

257.2. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las
inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacién, teniendo en cuenta la informacién registrada en el Banco
de Inversiones.

257.3. Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

257.4. Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucién de las
inversiones en el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucién.

257.5. Cautelar que se mantenga la concepcién técnica, econdmica y
dimensionamiento de los proyectos de inversién durante la ejecucién
fisica de estos.

257.6. Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro
correspondiente en el Banco de Inversiones.

257.7. Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los
demdas érganos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones.

257.8. Formar parte del comité de seguimiento de inversiones.

257.9. Registrar mensualmente la informacion de la ejecucién de cada inversién
de la entidad en el banco de inversiones.

257.10. Otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia por
la Direccion General de Administracion.

Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales, es una unidad organica de apoyo dependiente
de la Direccién General de Administracion, responsable de planificar, conducir,
ejecutar y supervisar los servicios de transporte; seguridad, mantenimiento y
reparacion de los bienes patrimoniales; y demas servicios auxiliares necesarios
para la conservacién, habilitacién y proteccién de bienes muebles e inmuebles,
equipos e instalaciones de la UNAJMA.

Son funciones de la Unidad de Servicios Generales las siguientes:

259.1. Proponer a la Direccion General de Administracion, lineamientos de
politica, nhormas y procedimientos institucionales sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

259.2. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de servicios
generales  (mantenimiento,  seguridad, transporte, limpieza,
administracién de ambientes, laboratorios y equipos).

259.3. Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo al
mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte.

259.4. Coadyuvar en la formulacion del presupuesto de gasto corriente para su
aprobacién, contribuyendo en la definicion de criterios y prioridades de
asignacion de recursos para el correcto desempefio de las labores
administrativas-académicas y el oportuno suministro de los servicios
generales.
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Instruir y supervisar a su personal para que cumpla con las medidas de
seguridad en las actividades que realiza, bajo la supervision
correspondiente y con los elementos de seguridad personal dispuestos
para cada trabajo.

Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo de la infraestructura
e instalaciones de la UNAIMA, en cuanto a techumbres, pisos, muros,
losas, redes de iluminacién y fuerza, agua potable, alcantarillado y
calefaccién.

Otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia por
la Direccién General de Administracion.

. Oficina de Tecnologias de la Informacién

La Oficina de Tecnologias de la Informacién, es un organo de apoyo dependiente
de Rectorado, Tiene a su cargo los procesos de disefio, desarrollo, adquisicién,
implementacidn, integracién, mantenimiento, documentacién y evaluacién de los
sistemas de informacién y la infraestructura tecnoldgica de la UNAJMA.

Articulo 261°. Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion las siguientes:
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Articulo 262°.

261.1.
261.2.

261.3.

261.4.

261.5.

261.6.

261.7.

261.8.
261.9.

Dirigir la politica de gestion de la informacidn de la UNAJIMA.

Formular y proponer politica, planes, procedimientos y normativas
necesarias en materia de tecnologias de informacién, comunicacién y de
seguridad informatica, para el desarrollo informético, seguridad
informatica y de comunicaciones.

Planificar, evaluar, disefar, proponer e implementar sistemas de
informacién y comunicaciéon para la integracién de los procesos
informéaticos, académicos, administrativos y de investigacion de la
UNAJMA.,

Evaluar, disefiar, proponer e implementar proyectos de tecnologias de
informacién, tecnologias educativas, métodos y técnicas para optimizar
procedimientos y sistemas informaticos, con el objeto de dar soluciones
informaticas, automatizar los procesos vy sistemas académicos,
administrativos, de investigacidn y dinamizar el aparato burocréatico de la
administracion universitaria.

Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias
de Informacién (PETI) de la universidad, en armonia con el Plan
Estratégico Institucional.

Administrar las redes, servicios de voz/datos y equipos de informacién de
la UNAJMA.

Desarrollar proyectos de implementacion de soluciones de Tecnologias
de la Informacion (T1) en apoyo a las dreas de la entidad.

Brindar el soporte tecnoldgico requerido por las dreas usuarias.
Mantener actualizado el portal de transparencia universitaria en la pagina
web de la UNAJMA.

261.10.Gestionar los procesos de Gobierno Electrénico como herramienta para

que el Estado transforme sus relaciones internas y externas.

261.11.Gestionar e implementar la tecnologia digital para la digitalizacién de

procesos, datos, contenidos y servicios digitales de valor de la UNAIMA
para la ciudadania.

261.12.0tras funciones que le asigne el Rectorado.

Secretaria General
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La Secretaria General es un érgano de apoyo dependiente de Rectorado
responsable de brindar asistencia y apoyo técnico administrativo al Rectorado,
Consejo Universitario y Asamblea Universitaria, supervisar las acciones
relacionadas con los procesos de administraciéon documentaria, archivo central en
materia académica y administrativa y gestién de grados y titulos de la UNAJMA.
El Secretario General es el Fedatario de la UNAJIMA y con su firma certifica la
documentacidn oficial de la UNAIMA.

Articulo 263°. Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

263.1. Gestionar los procesos de tramite documentario de la UNAJMA.

263.2. Certificar los documentos oficiales de la UNAJMA.

263.3. Proponer los lineamientos de la politica institucional de archivos de la
UNAIMA.

263.4. Custodiar los libros de actas y archivos de las sesiones de Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria.

263.5. Planificar, organizar, ejecutar y administrar el sistema de Archivo y
Registro de la UNAJIMA,

263.6. Procesar, registrar y entregar las certificaciones oficiales y concesiones

i ‘(—-,__?\ honorificas conferidas por la universidad.
/TR 263.7. Conducir los procesos de registro y archivo de los grados vy titulos que
6’3"’ Sastch = otorga la Universidad.
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"\f’{\i/\,;t{{@;’ procedimientos sobre administracion, organizacién, conservacion,
E—— descripcién y servicios del material documental que custodia.
263.9. Custodiar y velar por la integridad del acervo documentario como parte
Yy p
L del Patrimonio Documental de la Nacion.
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normativa vigente.

Articulo 264°. La Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
unidades organicas:
Unidad de Trémite Documentario.
Unidad de Archivo Central
Unidad de Grados y Titulos.

Articulo 265°. Unidad de Tramite Documentario
La Unidad de Tramite Documentario es una unidad organica de apoyo,
dependiente de Secretaria General. Tiene a su cargo ejecutar el proceso de
tramite documentario a fin de registrar, clasificar y distribuir los documentos de
acuerdo a la competencia de los 6rganos y unidades orgénicas para su respectiva
atencién.

Articulo 266°. Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario:
266.1. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de recepcién,
codificacion, registro, derivacién de la documentacion que ingresa y/o
egresa de la UNAIMA.
266.2. Ingresar documentacidn en el sistema informatico y correos electrénicos
respectivos, de dependencias de la UNAJMA, asi como, de entidades
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privadas y publicas, observando la normatividad vigente y normas
internas, registrando los datos correspondientes de acuerdo a la peticion
del usuario.

266.3. Brindar atencidn a usuarios de forma telefénica, virtual y presencial.

266.4. Realizar notificaciones entregando documentos fisicos de los expedientes
administrativos derivados por Rectorado, Secretaria General y otras
dependencias universitarias.

266.5. Controlary resguardar el registro de cargos.

266.6. Orientar al usuario en sus tramites y absolver consultas del publico en
general.

266.7. Las demds funciones que le asigne Secretaria General o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro
del dmbito de su competencia.

. Unidad de Archivo Central

La Unidad de Archivo Central es una unidad organica de apoyo, dependiente de
Secretaria General. Tiene a su cargo clasificar, codificar, archivar, conservar y
difundir documentos oficiales de la UNAJMA.

Son funciones de la Unidad de Archivo Central:

268.1. Formular y proponer lineamientos y directivas para la regulacién de los
procesos de gestion de los documentos y archivos de los érganos y
unidades de la UNAJMA.

268.2. Organizar, conducir, ejecutar, coordinar y evaluar el proceso de
digitalizacion de la documentacion que administra.

268.3. Administrar el archivo central, de conformidad con las normas,
lineamientos y orientaciones técnicas del Sistema Nacional de Archivo.

268.4. Asesorar para la organizacidn de los archivos de las drganos y unidades
orgénicas que conforman la UNAIMA.

268.5. Proponer y adecuar normas para la produccién y eliminaciéon de
documentos de los archivos de las diversas dependencias que conforman
la UNAIMA.

268.6. Defender, conservar, organizar y seleccionar el Patrimonio Documental
de la UNAJMA bajo su custodia.

268.7. Cautelar los documentos de gestidon y emblematicos de la UNAIMA,
potencialmente integrantes del Patrimonio Documental de la UNAJMA,
con sujecion a la legislacién sobre la materia.

268.8. Clasificar los documentos temporales de 1a UNAIMA, para su eliminacion
posterior, segun las normas del Archivo General de la Nacién.

268.9. Clasificar los documentos permanentes de la UNAJMA, para su custodia
permanente, segun las normas del Archivo General de la Nacién.
268.10.Promover, apoyar y ejecutar la capacitacién especializada en archivistica.

268.11.Administrar el registro de las directivas administrativas.

268.12.Las demas funciones que le sean encomendadas por la Secretaria General
y las que le correspondan por mandato legal expreso.

Unidad de Grados y Titulos

La Unidad de Grados y Titulos es una unidad orgédnica de apoyo, dependiente de
Secretaria General. Tiene a su cargo la verificacion de los expedientes de tramite
de Grado Académico de Bachiller, Titulos Profesionales, Programas de
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Bachillerato, Licenciaturas, Titulos de Segunda Especialidad, Grados de Magister,
entre otros.

Articulo 270°. Son funciones de la Unidad de Grados y Titulos:

270.1.

270.2.

270.3.

270.4.

270.5.

270.6.

270.7.

270.8.

Revisar y procesar los expedientes de otorgamiento de grados
académicos, titulos profesionales y de segundas especialidades.
Tramitar y registrar los grados académicos, titulos profesionales y de
segundas especialidades que la UNAJMA expida a nombre de la Nacién.
Registrar en los libros respectivos los diplomas de grados académicos,
titulos profesionales y de segundas especialidades.

Verificar la autenticidad de los grados académicos, titulos profesionales y
de segundas especialidades, otorgados para los efectos de certificacién,
autenticacién o fedateado correspondiente.

Administrar y mantener actualizada la base de datos de grados
académicos, titulos profesionales y de segundas especialidades, debiendo
adoptar todas las medidas pertinentes para la custodia y conservacion, la
misma que servird en la elaboracién de los informes correspondientes
ante la SUNEDU.

Emitir diplomas de grados académicos, titulos profesionales y de
segundas especialidades que se derivan de las Facultades y duplicados de
los mismos.

Elaborar el expediente de solicitud de inscripcién del grado académico o
titulo profesional revalidado.

Las demds funciones que le asigne Secretaria General o aquellas que le
corresponda por Estatuto, normas internas y dispositivos legales dentro
del ambito de su competencia.

CAPITULO V
ORGANOS DE LINEA

Organos de linea dependientes al Vicerrectorado Académico

Articulo 271°. Direccion de Admisién

La Direccién de Admisidn, es un érganc de linea, dependiente del Vicerrectorado
Académico, desarrolla actividades académica-administrativas, responsable de
gestionar el proceso de seleccién de los estudiantes para el ingreso a la
universidad, conforme a las modalidades establecidas en el Reglamento
Académico y en el Reglamento de Admision de la UNAJMA.

Articulo 272°.

Son funciones de la Direccién de Admision las siguientes:

272.1.

272.2.

272.3.

272.4.
272.5.

Planificar, dirigir y supervisar los procesos de admisién y seleccién de
postulantes de pregrado y posgrado, en sus distintas modalidades, en
coordinacidn con las Facultades y Escuela de Posgrado.

Proponer politicas, reglamentos y/o directivas que orienten el proceso de
admisidén en sus distintas modalidades.

Mantener actualizada la informacion y la base de datos de los procesos
de admisién: postulantes, ingresantes por toda modalidad y seleccion de
postulantes e informar a las instancias superiores.

Mantener actualizado el modelo de admisién de estudiantes.

Evaluar e informar a las instancias superiores los resultados de los
procesos de admision durante el afio académico.
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272.6. Evaluar los modelos de prueba de admisién a través de estudios de
seguimiento del rendimiento académico de los ingresantes, con la
finalidad de perfeccionar las pruebas de admision.

272.7. Realizar estudios de investigacion con la finalidad de mejorar los
instrumentos de evaluacidn para una dptima seleccién de los estudiantes
con el perfil que requiere la universidad.

272.8. Planificar, organizar y ejecutar eventos para la actualizacién y seleccién
de personal docente y administrativo para la construccién de items para
el banco de preguntas y para trabajos técnicos especificos.

272.9. Organizar, coordinar y actualizar la data de la informacién docente,
personal de apoyo, capacidad de locales, banco de preguntas,
solucionarios de exdmenes de admisién pasados para los procesos de

admision.
272.10.Programar y coordinar la dotacion de recursos humanos, materiales y

/\Q“}T[Tif@ servicios, econémicos y tecnoldgicos para la gestién de procesos y/o
/é;é’w B VANSAN actividades de su competencia.
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|§f I.ECA?) ngs_ )~ ) 272.11.0tras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.
N -

Wl S

Articulo 273°. Direccion de Gestion Académica

La Direccion de Gestidon Académica, es un organo de linea dependiente del
Vicerrectorado Académico, encargada de coordinar y ejecutar las actividades
académica-administrativa de recopilacidn, registro, control, custodia y emisién de
la documentacién e informacién académica oficial, actualizada de estudiantes y
egresados de la UNAJMA, actas y registros de evaluacion, historiales académicos
y otros, asi como organizar, apoyar coordinar y verificar el proceso de matricula
anualmente y asesoramiento al estudiante de la UNAIMA.

Articulo 274°. Son funciones de la Direccion de Gestién Académica las siguientes:

274.1. Dirigir, administrar y ejecutar las actividades relacionadas con los
procesos de los servicios académicos que brinda la universidad.

274.2. Dirigir y supervisar la estructuracion de nuevos planes curriculares, asi
como las actualizaciones que propongan las direcciones de las escuelas
profesionales.

274.3. Dirigiry supervisar la ejecucidn de los planes curriculares, en coordinacion
con los directores de las escuelas profesionales correspondientes.

274.4. Dirigir y supervisar la sistematizacion y la custodia del registro académico
histérico de la UNAIMA.

274.5. Dirigir y supervisar la emision de documentos del historial académico de
los estudiantes de la UNAJMA.

274.6. Dirigir y supervisar el estricto cumplimiento del calendario académico de
la institucion, asi como el desarrollo integral del programa silabico, en
coordinacién con el director de la escuela profesional y el coordinador de
estudios generales.

274.7. Dirigir la evaluacion de desempefio académico de los docentes, en
coordinacién con los directores de escuelas profesionales, directores de
departamentos académicos y el coordinador de estudios generales.

274.8. Custodiar el registro electrénico de los silabos de las asignaturas que se
ofrecen en al UNAIMA.

274.9. Proponer el cronograma de evaluaciones y la comisién ad hoc para las
convalidaciones de programas silabicos.
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274.10. Proponer el reconocimiento de estudios universitarios desarrollados en el
extranjero o en el pais por los estudiantes de la UNAJMA, en el marco de
los convenios de intercambio suscritos por el rectorado.

274.11.Realizar el procesamiento de datos y registro y de informacion para los
procesos de matricula, registros académicos, actas y certificados.

274.12.Procesar los Certificados de Estudios y Constancias sobre asuntos
académicos.

274.13. Conducir el proceso de emision de diplomas por Facultades.

274.14.Ejecutar tramites para la generacion de cédigos de matricula de
ingresantes en coordinacidn con Direccién de Admision.

274.15.Conducir el proceso de tramitacién y entrega de Carné Universitarios de
los estudiantes de las diversas escuelas profesionales.

274.16. Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

La Direccién de Gestién Académica, para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las unidades orgénicas:

295.1. Unidad de Registro Académico

295.2. Unidad de Seguimiento al Graduado

Unidad de Registro Académico

La Unidad de Registro Académico, es una unidad organica de linea de la UNAJMA,
dependiente de la Direccién de Gestion Académica, encargado de ejecutar las
actividades de recopilacién, registro, control, custodia y emision de la
documentacién e informacién académica oficial, actualizada de estudiantes y
egresados de la universidad, actas y registros de evaluacién, historiales
académicos y otros, asi como organizar, apoyar coordinar y verificar el proceso de
matricula anualmente y asesorar al estudiante de la Universidad.

Son funciones de la Unidad de Registros Académicos los siguientes:

277.1. Planificar, normar, organizar y aplicar los procedimientos para el
adecuado funcionamiento del sistema de registro y archivo académico de
la universidad.

277.2. Centralizar, revisar, validar, sistematizar, conservar y custodiar las actas y
registros de evaluacién final, historiales académicos y documentacion
personal de los estudiantes, remitidos por las coordinaciones académicas
de la Escuelas Profesionales, Escuela de Posgrado y otros programas
académicos de la universidad.

277.3. Emitir informes técnicos para el otorgamiento de grados académicos y
titulos profesionales, validando y verificando la informacion académica en
cada caso.

277.4. Procesary emitir certificados de estudios, constancias oficiales, récord de
notas y carnets que otorga la Universidad, validando y verificando la
informacién académica respectiva.

277.5. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, directivas y normas académicas
en el proceso de validacién de grados y titulos de la universidad.

277.6. Elaborar y remitir el informe estadistico, luego de finalizado el semestre
académico, en coordinacién con la Unidad de Modernizacién y la Oficina
de Tecnologias de la Informacién.

277.7. Elaborar y mantener actualizado los historiales académicos de los
estudiantes.
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277.8. Planificar la ejecucién y proceso de matricula en coordinacién con las
unidades académicas correspondientes.

Emitir los consolidados de matricula en un plazo maximo de diez (10) dias
calendarios, luego de culminado el periodo de matricula, y los
consolidados de notas en un plazo maximo de quince (15) dias luego de
la fecha de culminacién de los semestres.

277.9.

Unidad de Seguimiento del Egresado

La Unidad de Seguimiento del Egresado, es una unidad orgdnica de linea de la
UNAJMA, dependiente de la Direccién de Gestion Académica, encargado de
centralizar la informacion del seguimiento al graduado, evaluar la pertinencia del
graduado y recomendar la inclusion de estos resultados en los procesos de mejora
de la calidad de la ensefianza.

. Son funciones de la Unidad de Seguimiento del Egresado los siguientes:

279.1. Organizar el Sistema de Seguimiento al Graduado, coordinando y

asesorando su ejecucion con las Escuelas Profesionales.

Mantener actualizado la base de datos, a fin de disponer contacto

permanente con los graduados.

Proponer los mecanismos necesarios para insertar a nuestros graduados

a la vida laboral.

Formular estudios, para identificar las exigencias del mercado laboral

publico y privado, base para mejorar las competencias de los estudiantes

de pre y posgrado.

Fortalecer y consolidar el vinculo de los graduados con su Alma Mater la

UNAJMA.

Difundir programas de becas y de mejoramiento continuo.

Proponer la formacidon continua de los graduados, con la finalidad de

conocer la necesidad de posicionamiento de los graduados en el mercado

laboral.

Hacer seguimiento de la satisfaccién de los graduados con la formacién

recibida y el grado de satisfaccién de los empleadores con respecto al

desempefio de los graduados, para coadyuvar en la gestién curricular.

Analizar, evaluar y diagnosticar las formas de ingreso al mercado laboral

y como ejercen su profesion los graduados de la UNAJMA.

279.10. Diagnosticar las bondades y limitaciones de la formacion recibida en la
UNAJMA.

279.11. Conocer la opinién y niveles de valoracién de la formacion y servicios
brindados por la UNAJMA.

279.12.Recomendar a las Facultades la incorporacion en los procesos de
evaluacién y planeamiento los resultados sobre la situacion y opinién de
los graduados.

279.13. Proponer los mecanismos necesarios para insertar a nuestros graduados
a la vida laboral.

279.2.
279.3.

279.4.

279.5.

279.6.
279.7.

279.8.

279.9.

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, es un érgano de linea de la
UNAJMA, dependiente del Vicerrectorado Académico, desarrolla actividades
académica-administrativas, es responsable de gestionar ética y eficazmente el
impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones académica, de investigacién, de extensién cultural y proyeccion social,
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asi como de su participacién en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones.

Son funciones de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria las

siguientes:

281.1. Proponer a los responsables de los diferentes niveles de organizacion, las
normas y procedimientos institucionales para la gestion de acciones de
responsabilidad social en la Universidad.

281.2. Implementary desarrollar la responsabilidad interna con los miembros de
la comunidad universitaria, con buenas prdacticas de transparencia y
participacién democratica (autoridades, estudiantes, docentes vy
administrativos) y en proyectos de Responsabilidad Social.

281.3. Promover la ética y buen gobierno en todas las funciones que realiza la
Universidad.

281.4. Lograr la integracién Universidad - Sociedad - Empresa en el ambito
regional, con la finalidad de desarrollar investigaciéon orientada al
bienestar de nuestra sociedad.

281.5. Elaborar el Plan Anual de responsabilidad social de la UNAIMA,
incorporando actividades de extension cultural y proyeccién social,
acorde a las normas e instrumentos de gestion vigentes. Conocer,
impulsar, orientar y supervisar la actuacion de la comunidad universitaria
en materia de Responsabilidad Social y Gestién Ambiental.

281.6. Desarrollar politicas de articulacién, alianzas y vinculacién con los diversos
actores sociales y la comunidad, produciendo y difundiendo
conocimientos  socialmente responsables, recuperando saberes
ancestrales, el patrimonio natural y cultural, participando de forma
relevante en atencién de las necesidades sociales estratégicas a nivel
local, regional y nacional.

281.7. Supervisar y apoyar el desarrollo del trabajo de los docentes de la
UNAJMA en sus planes y programas facultativos e interfacultativos, que
son parte de su carga no lectiva, en concordancia con las politicas
institucionales.

281.8. Incorporar en la gestion la Politica Ambiental, de Responsabilidad Social y
otras inherentes a su cargo, asi como proponer su modificacién y
actualizacién.

281.9. Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Direccidn de Bienestar Universitario
La Direccién de Bienestar Universitario es un érgano de linea, dependiente del
Vicerrectorado Académico, desarrolla actividades académica-administrativas,
responsable de ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en materia de
deportes, recreacién, cultura, arte, alimentacién, salud, transporte, vivienda,
apoyo psicoldgico y promocién social.

Son funciones de |a Direccién de Bienestar Universitario las siguientes:

283.1. Planificar, proponer, organizar, promover y conducir la implementacion
de los servicios de apoyo académico, bienestar y asistencia social, y
servicios educacionales complementarios.

283.2. Presidir y conducir la delegacién deportiva o cultural, que en
representacion de la UNAIMA participa en los diferentes eventos que
organiza la ADUP y/o la FEDUP y otras Instituciones.
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283.3. Implementar programas de integracidn de personas con discapacidad en
la UNAJMA.

283.4. Establecer Programas Deportivos de Alta Competencia, que incluye
becas, tutoria, derechos y deberes de los alumnos participantes.

283.5. Elaborar el diagnéstico de la situacién econdmica y social de la
Comunidad Universitaria, con la finalidad de proporcionar soporte
objetivo a los planes y programas de bienestar.

283.6. Elaborar normas internas para el adecuado funcionamiento de la
Direccién de Bienestar Universitario.

283.7. Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 284°. La Direccidén de Bienestar Universitario, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades orgénicas:
284.1. Unidad de Biblioteca.
284.2. Unidad de Servicios Asistenciales

o S5 Articulo 285°. Unidad de Biblioteca

4 ; La Unidad de Biblioteca, es una unidad organica de linea de la UNAJMA,
dependiente de la Direccién de Bienestar Universitario, encargado de seleccionar,
adquirir, organizar, preservar y difundir los materiales bibliograficos, para
satisfacer la demanda de informacion de estudiantes, docentes, administrativos y
publico en general, utilizando tecnologias de informacién disruptivas.

Articulo 286°. Son funciones de la Unidad de Biblioteca los siguientes:

286.1. Dirigir y coordinar la politica del servicio de biblioteca de la UNAJMA.

286.2. Proponer normas y procedimientos técnicos para el desarrollo del trabajo
asi como proponer alternativas que viabilicen un mejor servicio al usuario.

286.3. Formular y proponer el plan operativo institucional y cuadro de
necesidades de la biblioteca central, asi como la memoria anual en
coordinacion con las bibliotecas especializadas.

286.4. Asesorar en aspectos relacionados a informacion bibliografica fisica y
virtual asi como para la organizacién de las bibliotecas especializadas.

286.5. Consolidar los repositorios académicos y repositorios de revistas.

286.6. Participar en comisiones, reuniones de trabajo, en la formulacién del
presupuesto y plan operativo institucional.

286.7. Dirigir y coordinar la expedicion del carnet de biblioteca de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la UNAJMA.

286.8. Propiciar el intercambio de publicaciones con organismos nacionales e
internacionales.

286.9. Elaborar y revisar el boletin bibliografico y otras publicaciones de la
biblioteca de la UNAIMA.

286.10.Evaluar y seleccionar textos bibliograficos para su conservacion y/o
restauracion.

286.11.Desarrollar las actividades en biblioteca central respetando el calendario
académico, aprobado por el consejo universitario.

286.12.0tras que le asigne la Direccion de Bienestar Universitario de acuerdo a
la naturaleza del cargo.

[‘:Mé

Articulo 287°. Unidad de Servicios Asistenciales
La Unidad de Servicios Asistenciales, es una unidad orgénica de linea de la
UNAJMA, dependiente de la Direccidn de Bienestar Universitario, encargado de
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAJMA

cumplir actividades de servicios asistenciales para coadyuvar en la formacién
profesional a los estudiantes de la UNAJMA.

Son funciones de la Unidad de Servicios Asistenciales los siguientes:

288.1. Formular estudios y/o proyectos para el desarrollo de los programas de
servicios asistenciales en la UNAIMA.

288.2. Organizar, planificar, mantener y dirigir los servicios de asistencia social
en sus diferentes formas y niveles en beneficio de los estudiantes ante los
Organos de Gobierno de la Universidad.

288.3. Gestionar el servicio de Comedor Universitario.

288.4. Gestionar los servicios psicopedagdgicos a los estudiantes.

288.5. Gestionar el servicio de transporte universitario.

288.6. Gestionar el servicio de residencia universitaria.

288.7. Gestionar el servicio de tépico universitario.

288.8. Gestionar el servicio de psicologia universitaria.

288.9. Promover actividades de educacién nutricional y alimentaria en los
estudiantes beneficiarios del Servicio del Comedor Universitario y
acuerdos intersectoriales en acciones de seguridad alimentaria y salud
publica.

288.10.0frecer becas y semi becas alimentarias de acuerdo a un estudio socio
econdmico segun visitas domiciliarias u otro sistema de verificacion.

288.11.Administrar y supervisar las becas de estudio correspondientes a la
Promocién del Deporte.

288.12.Gestionar el servicio de tutoria que garantice el rendimiento académico
de los estudiantes participantes.

288.13.0rganizar charlas de orientacién vocacional a los estudiantes de la
UNAJMA.

288.14.Gestionar la infraestructura y equipamiento deportivo adecuado a las
exigencias del Programa Deportivo de Alta Competencia de cada una de
las disciplinas practicadas en la institucion.

288.15.0rganizar y conducir |la formacién de equipos de disciplinas olimpicas.

288.16.Proponer politicas de salud fisica y mental para los estudiantes.

288.17.Gestionar el examen médico a los ingresantes a la Universidad.

288.18.Analizar y sefialar los factores organicos, afectivos, intelectuales,
pedagégicos o socio-culturales que favorecen, interfieren o perjudican un
buen aprendizaje de los estudiantes.

288.19.Las demas funciones asignadas por la Direccion de Bienestar Universitario
o aquellas que sean otorgadas por norma expresa.

Organos de linea dependientes al Vicerrectorado de Investigacién

Articulo 289°.

Articulo 290°.

Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

La Direccion de Produccién de Bienes y Servicios es un érgano de linea,
dependiente de Vicerrectorado de Investigacién, desarrolla actividades
académica-administrativas, responsable de formular la politica productiva de
bienes y servicios a nivel de Facultades que estan relacionados con sus
especialidades, areas académicas o trabajos de investigacién.

Son funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios las siguientes:
290.1. Ejecutar acciones para desarrollar programas de produccién de bienes,
gue generen recursos econdémicos.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAIMA

290.2. Proponer y recomendar al Vicerrectorado de Investigacién alianzas
estratégicas con instituciones publicas y privadas, nacionales vy
extranjeras, para la produccion de bienes que generen recursos
econdmicos.

290.3. Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia
técnica para generar recursos.

290.4. Coordinar acciones conjuntas con los docentes, a fin de desarrollar
programas de produccién.

290.5. Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o
normas de funcionamiento de la Direccién de Produccién de Bienes y
Servicios.

290.6. Promover la capacitacién y especializacion de docentes y estudiantes de
la Facultad para dirigir las labores de asesoramiento y consultoria
profesional.

290.7. Proponer proyectos de investigacién rentables que puedan ejecutarse
con criterios empresariales a nivel de la UNAJMA en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

290.8. Proponer la creacién de unidades de produccion de bienes y servicios.

290.9. Elaborary presentar al Vicerrectorado de Investigacion la Memoria Anual
de los Centros de Produccion.

290.10.0tras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con centros de produccidén y/o centros generadores de ingresos;
291.1. Centro Pre Universitario

291.2. Centro de Idiomas

291.3. Instituto de Informatica

291.4. Centro de Produccién Agroindustrial

291.5. Centro de Produccion Agricola y Pecuaria

291.6. Centro de Educacién Continua

291.7. Centro de Educacién a Distancia

El Centro Pre Universitario, es la encargada de proporcionar una formacion
complementaria a la obtenida en la educacién secundaria, mediante una
preparacion de calidad a los estudiantes que aspiran ingresar y seguir con éxito
sus estudios en una Escuela académico Profesional de la UNAIMA.

El Centro de Idiomas, es la encargada de desarrollar modelos de aprendizaje de
idiomas nacionales y extranjeros, asi como de complementar la formacion de los
estudiantes de pre y posgrado segln las exigencias de la nueva ley universitaria.
También apoya en la traduccién hablada y escrita requerida por la propia
Universidad.

El Instituto de Informética, es la encargada de la formacién académica y practica
del campo de la computacién e informatica y las telecomunicaciones, dirigida a la
comunidad universitaria y al piblico en general.

El Centro de Produccién Agroindustrial, es la encargada de la programacion y
ejecucion de los procesos de produccion agroindustrial con fines comerciales
tendientes a la obtencion de beneficios econdmicos, sociales y tecnolégicos,
orientada al mercado local, regional y nacional.
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Articulo 296°. El Centro de Produccién Agricola y Pecuaria, es la encargada de la programacién
y ejecucién de los procesos de produccion de cultivos y crianza de animales
menores con fines comerciales tendientes a la obtencién de beneficios
econdmicos, sociales y tecnolégicos, orientada al mercado local, regional y
nacional.

Articulo 297°. El Centro de Educacién Continua, es la encargada de desarrollar programas de
educacién continua cuya finalidad es actualizar los conocimientos, o desarrollar
determinadas habilidades y competencias de los profesionales, egresados
universitarios y plblico en general, entre otros. Estos programas se organizan
preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencién de
grados o titulos, pero certifican a quienes concluyan con nota aprobatoria.

. El Centro de Educacién a Distancia, es la encargada de desarrollar programas de
educacién continua cuya finalidad es actualizar los conocimientos, o desarrollar
determinadas habilidades y competencias de los profesionales, egresados
universitarios y publico en general, entre otros. Estos programas se organizan

i Q\\&fm o preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencion de
;-“S",/-fh"‘\%\ grados o titulos, pero certifican a quienes concluyan con nota aprobatoria.
ﬁ;rﬁlui?ng .‘{r\:\cm 1;‘
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&%&\\ v s, ilrtlculo 299°. Direccion de Incubadora de Empresas
W AN . L, , , .
\\{Wﬁfgﬁ\‘y La Direccién de Incubadoras de Empresas es un érgano de linea, dependiente del
n - 32

Vicerrectorado de Investigacién, desarrolla actividades académica-
administrativas, responsable de promover la iniciativa de los estudiantes para la
creacion de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes.

rticulo 300°. Son funciones de la Direccién de Incubadora de Empresas las siguientes:

NG g2 .” . R - .

Iif\ﬂﬁs,{)‘-“é‘%,ﬁ'—‘-)zj"l 300.1. Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién nacional

\2 . , . X

\_;’%9 @__; y/o internacional para el desarrollo de propuestas o ideas de negocio en
i - coordinacién con la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

300.2. Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o
normas de funcionamiento de la Direccidn de Incubadora de Empresas.

300.3. Brindar informacién de los servicios que brinda la incubadora, los
procedimientos generales a seguir, directorio de incubados y personal de
contacto de la incubadora.

300.4. Realizar talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas,
propiedad intelectual y aspectos societarios.

300.5. Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de
innovacién y capacitacidon constante para la formacién de empresas.

300.6. Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrollo y
consolidacién de empresas en innovacion y desarrollo empresarial.

300.7. Elaborar politicas internas de la incubadora de empresas.

300.8. Proponer el equipo de mentoria y asesoria de la incubadora.

300.9. Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién.

Articulo 301°. Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica, es un érgano de linea
dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, desarrolla actividades
académica-administrativas, responsable de organizar, monitorear procesos de
transferencia tecnolégica a las empresas, el Estado y la sociedad organizada de la
regién Apurimac, el pais y el mundo, del conocimiento y las tecnologias
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resultantes de las investigaciones que realizan los docentes y estudiantes de la
UNAJMA.

Son funciones de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica las

siguientes:

302.1. Disefiar y proponer al Vicerrectorado de Investigacion las normas,
reglamentos y directivas para el cumplimiento de los objetivos de la Ley
Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

302.2. Normar el desarrollo de la transferencia tecnoldgica, dirigidas a la
sociedad civil, empresas y el estado.

302.3. I|dentificar y sistematizar la informacién transferible generada por las
unidades de investigacién y promover su difusién.

302.4. Difundir, fomentar y divulgar la produccién cientifica y tecnoldgica, a
través de los medios necesarios en favor del desarrollo cientifico vy
tecnoldgico de la regién y el pais.

302.5. Proponer lineamientos de politica y capacitacion apropiada en las
diferentes carreras profesionales existentes en la UNAIMA.

302.6. Asesorar en la elaboracién y ejecuciéon de programas de transferencia
tecnolégica y capacitacién a los grupos de interés, miembros del
consorcio empresarial universitario y la incubadora de empresas.

302.7. Normar el seguimiento, monitoreo y evaluacién periddica, de los
programas de transferencia tecnolégica y su impacto en |a sociedad.

302.8. Establecer politicas de vinculacién en la UNAJMA, la empresa y las
comunidades para el desarrollo de las actividades de transferencia
tecnolégica y disciplinas, conjugando actividades comunes que sirvan
para resolver una problemdtica en concordancia con el desarrollo
sustentable.

302.9. Promover la proteccién de los trabajos de investigacion generados por la
UNAJMA, a través del registro de la propiedad intelectual de los
investigadores y tramite de patentes.

302.10.Elaborar y ejecutar los programas de estimulo a la investigacion.

302.11.0tras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién.

Instituto de Investigacion

El Instituto de Investigacidn es un érgano de linea dependiente del Vicerrectorado
de Investigacidn, es el érgano de linea responsable de gestionar, organizar,
asesorar, promover y supervisar el desarrollo de las actividades de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico (I+D) en el ambito de la ciencia, tecnologia,
creacion de grupos, redes y semilleros de investigacion, acordes con la politica
institucional y lineas de investigacion de la UNAIMA.

Estd a cargo de un Director que es docente ordinario, con grado de Doctor y
condicion de Docente Investigador (RENACYT), quien es designado por el
Vicerrector de Investigacion y ratificado por el Consejo Universitario.

Son funciones del Instituto de Investigacidn las siguientes:

304.1. Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o
normas de funcionamiento de los Institutos de Investigacion.

304.2. Ejecutar proyectos de investigacion en base a las lineas establecidas por
el Vicerrectorado de Investigacion.

304.3. Promover y gestionar la generacién de conocimientos en un area
especializada o de caracter multidisciplinario.
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Articulo 306°.
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Articulo 307°.

Articulo 308°.

Articulo 309°.

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAJMA

304.4. Gestionar la participacidn en fondos de investigacion.

304.5. Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo
de trabajos de investigacién para ser publicados.

304.6. Difundir y publicar las investigaciones realizadas por los miembros de la
comunidad universitaria.

304.7. Administrar un registro de las publicaciones oficiales realizadas por la
universidad.

304.8. Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién.

TiTULO IX
DOCENCIA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Docentes Universitarios

Los docentes universitarios son profesionales altamente capacitados, tienen
como funcién la ensefianza académica superior, contribuyen a la integracion del
conocimiento académico y multidisciplinario, participa en los procesos de
ensefianza-aprendizaje a nivel de pregrado y posgrado y su mejoramiento
continuo en el &mbito de su competencia.

Actividades de docentes

Los docentes participan a nombre de la UNAJMA en actividades de orientacion al
desarrollo intelectual, de desarrollo de investigacién formativa, fomentando la
investigacién cientifica, de innovacién, asi como la transferencia tecnoldgica y de
conocimientos a través de la extensién cultural y proyeccidn social de acuerdo a
las politicas de responsabilidad social. Estas actividades tienen como fin
establecer una relacién directa y permanente de la UNAJMA con la sociedad
peruana e internacional.

Condicion de los docentes

Los docentes en la UNAJMA se reconocen segun su condicidon como:

307.1. Docentes Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

307.2. Docentes Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades.

307.3. Docentes Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los
niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

Docentes ordinarios

Los docentes ordinarios son aquellos que han ingresado a la carrera docente
universitaria como docentes nombrados en las categorias de principal, asociado
o auxiliar, cuyo ingreso se efectlia por concurso publico.

En la UNAJMA, se tiene las siguientes categorias de docentes:

308.1. Docentes Principales

308.2. Docentes Asociados

308.3. Docentes Auxiliares

Régimen de dedicacion de docentes

En la UNAIMA por el régimen de dedicacién a la universidad, los docentes
ordinarios pueden ser:
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309.1. A dedicacidn exclusiva, el docente tiene como Unica actividad
remunerativa la que presta a la universidad.

309.2. A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.

309.3. A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40)
horas semanales.

Todo docente ordinario a dedicacién exclusiva y a tiempo completo, que no sea
docente investigador, quien se rige por su propio reglamento, no tenga la
condicién de autoridad, ni cargo directivo debe tener como carga lectiva un
minimo de dieciséis {16) horas efectivas de dictado de clases, tedricas y practicas
semanales.

La UNAJMA y en sus reglamentos y directivas norma las condiciones del servicio
docente y las incompatibilidades respectivas, de acuerdo con la Constitucién
Politica del Estado, la Ley Universitaria y el Estatuto.

. Dedicacion de docentes ordinarios
Los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva y tiempo completo, dentro de la
carga académica que le corresponde, deben dedicar como minimo dos horas de
tutoria semanales, con permanencia en la universidad.

Articulo 311°. Docentes extraordinarios
Los docentes extraordinarios colaboran con la actividad docente y su designacion
= se realiza en merito a logros excepcionales en su carrera académica o profesional.

CWISN inistrativos ni i i

§‘§ )\ No pueden ocupar cargos administrativos ni pueden elegir o ser elegidos para los
(= cepnBENC T érganos de gobierno de la UNAJMA.
(S estoacon. ) , e I
\2) \V°B° 5 Segln Ley Universitaria, los docentes extraordinarios estan conformados por:
i/ 311.1. Docentes Eméritos

311.2. Docentes Honorarios
311.3. Docentes Similares Dignidades (Visitantes)

Los docentes extraordinarios, no pueden superar el 10% del nimero total de
docentes que dictan en el respectivo semestre.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la
educacién superior universitaria y sus caracteristicas son establecidas en los
respectivos reglamentos internos de la UNAJMA.

Articulo 312°. Docentes eméritos
Los docentes eméritos son los docentes de alta calidad académica y de reconocida
dedicacion a la universidad que han prestado servicios docentes por un lapso
minimo de 30 afios los varones y de 25 afios las mujeres.

Articulo 313°. Docentes honorarios
Los docentes honorarios son personas nacionales o extranjeras que por sus altos
méritos académicos o en reconocimiento a su produccién cientifica o cultural o
contribucién al desarrollo del pais o aporte a la Universidad, son reconocidos por
el Consejo Universitario a propuesta de una Facultad o del Rector.

Articulo 314°. Docentes visitantes
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Los docentes visitantes son los especialistas que pertenecen a otros centros de
estudios universitarios o instituciones cientificas o tecnoldgicas nacionales o
extranjeras y prestan servicios a las Facultades en funcion de las necesidades
fijadas en el plan de desarrollo de las mismas. Son reconocidos por el Consejo de
facultad o del Rector.

Articulo 315°. Docentes contratados

Los docentes contratados ejercen la docencia por el tiempo que fijen sus
contratos. El contrato debe sefialar las funciones especificas que desarrolla el
docente ademas de aquellas que sefiala la Ley. No pueden ocupar cargos
administrativos ni pueden elegir o ser elegidos para los érganos de gobierno de la
UNAJMA.

Los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 316°. Docente investigador
El docente investigador es aquel que se dedica a la generacidn de conocimiento e
innovacién, debe estar registrado y calificado en el Registro Nacional Cientifico

PR - . I ..
g | ) Tecnoldgico y de Innovacién Tecnolégica RENACYT.
1=/ Em?:‘i N u%ﬂ
|€D:i e tl .b;:
\9&\ v 5" Articulo 317°. Requisitos para el ejercicio de la docencia
'\\.037'" /

\fﬁ;ﬁf’/ Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado

- es obligatorio poseer:

317.1. Elgrado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

317.2. El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de
especializacion.

317.3. Elgrado de Doctor para la formacion a nivel de doctorado.

CAPITULO Il
APOYO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 318°. Apoyo a la docencia universitaria
Los Jefes de Practica, Ayudantes de Catedra o de laboratorio y demés formas
andlogas de colaboracién a la labor del docente realizan una actividad preliminar
a la carrera docente. El tiempo en que se ejerce esta funcién se computa para
obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia.

Articulo 319°. Requisitos para jefe de practica
Para ejercer la funcion de Jefe de Practica debe contar con el titulo profesional y
los demas requisitos que establezcan el Reglamento respectivo y demas normas
internas de la UNAIMA.

Articulo 320°. Requisitos para ayudantes de catedra
En el caso del Ayudantes de Catedra debe estar cursando los dos (2} ultimos afios
de la carrera y pertenecer al tercio superior. La designacién de los mismos debe
ser via concurso hecho publico a toda la comunidad universitaria.

CAPITULO I
ADMISION, NOMBRAMIENTO, PROMOCION Y RATIFICACION EN LA CARRERA DOCENTE

Articulo 321°. Admisién a la carrera docente
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La admision a la carrera docente en la UNAJMA se hace por concurso publico de
méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en el presente Reglamento General de la
UNAJMA.

Articulo 322°. Ingreso a la carrera docente

El Ingreso a la carrera docente en la UNAJMA es la siguiente:

322.1. Para ser docente principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor
el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y
haber sido nombrado antes como docente asociado. Por excepcidn,
pueden concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y
trayectoria académica, acreditado por CONCYTEC, y con mas de quince
(15) afios de ejercicio profesional.

322.2. Para ser docente asociado se requiere titulo profesional, grado de

7 @\Lgoé»f\ maestro, y haber sido nombrado previamente como docente auxiliar, Por
vmpﬂlmmg,\\ excepcidn pueden concursar sin haber sido docente auxiliar a esta
|2‘i,%£1_3 ,lglg categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica
\ /Qj’ y trayectoria académica, acreditado por CONCYTEC, y con mas de diez

{(10) arios de ejercicio profesional.
322.3. Para ser docente auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro,
y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

@(ﬁ\ Articulo 323°. Promocién de la carrera docente
RO La promocion de la carrera docente en la UNAJMA es la siguiente:
(<) WENBU\\\’; \ p g
(o (Ve AN |> | 323.1. Para ser promovido en la categoria de docente principal se requiere tener
(2| ESHIBRE= )3 g
'-\::_\%,;\\'_B/é}’ titulo profesional y grado de Doctor el mismo que debe haber sido
"'---éllmn-s‘\?f obtenido con estudios presenciales, y necesariamente haber sido
ip -

nombrado antes como docente ordinario en la categoria de docente
asociado por cinco {05) afios como minimo.

323.2. Para ser promovido como docente asociado se requiere tener titulo
profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como
docente auxiliar por 03 afios como minimo.

Articulo 324°. Requisitos para la promocion docente
Los requisitos exigidos para la promocion pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la que el docente postula.
En la UNAIMA, por lo menos el 25 % de sus docentes calificados deben ser a
tiempo completo.

Articulo 325°. Periodo de nombramiento de los docentes ordinarios
El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (3) afios para
los docentes auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales.

Al vencimiento de dicho periodo, los docentes son ratificados, promovidos o
separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion en funcion de los
méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de
investigacion.

El nombramiento, la ratificacién, la promocion y la separacién son decididos por
el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes Facultades.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAIMA

Articulo 326°. Evaluacién con fines de promocién docente

Articulo 327°.

Articulo 328°.

Articulo 330°.

Articulo 331°.

Articulo 332°.

JA rticulo 329°.

La evaluacién con fines de promocion docente se rige seglin corresponda, por el
Estatuto, el presente Reglamento y el Reglamento especifico. Para la promocion
docente se requiere, ademas de la presentacién y sustentacion de un trabajo de
habilitacién, que tenga relacién con la especialidad o cdtedra que desarrolla.

La promocién del docente universitario de una categoria a la categoria inmediata,

es un derecho del docente, y debe tener el caracter de accidn prioritaria por la

respectiva Facultad. Toda promocién de una categoria a otra es sujeta a:

327.1. Que haya superado la evaluacién de la etapa de ratificacion en la
categoria anterior.

327.2. la existencia de plaza vacante y presupuestada.

Ratificacién docente
La ratificacién de docentes es la confirmacién de su categoria, previa evaluacion
especial de acuerdo al Reglamento de Ratificaciones y Promocidn.

En toda ratificacién y promocién docente, la evaluacién es realizada en los
Departamentos Académicos, los resultados son presentados al Consejo de
Facultad, el cual presenta la propuesta correspondiente al Consejo Universitario
para su aprobacion final.

Comisién del Jurado Evaluador para el nombramiento de docentes

Para el proceso de nombramiento de docentes ordinarios, el Director de
Departamento propone a una Comisiéon del Jurado Evaluador, al Consejo de
Facultad para su ratificacion y su posterior aprobacion por el Consejo
Universitario. La Comisién del Jurado Evaluador estd integrada por tres (03)
docentes ordinarios con igual o mayor categoria a la plaza convocada. Pudiéndose
incorporar un docente externo en la categoria superior a la plaza convocada.

Comisién de Evaluacion para la Ratificacién, Promocién y/o Separacién Docente
Para el proceso de Ratificacién, Promocion y/o Separacién Docente, el Director
de Departamento propone a una Comisién de Evaluacion para la Ratificacion,
Promocién y/o Separacién Docente, al Consejo de Facultad para su ratificacion y
su posterior aprobacién por el Consejo Universitario. La Comisién del Jurado
Evaluador esté integrada por tres (03) docentes ordinarios con igual o mayor
categoria del docente evaluado. Pudiéndose incorporar un docente externo en la
categoria superior al docente en evaluacion.

El docente que no alcance el puntaje minimo para ser ratificado, y/o que no se
presente al proceso de evaluacidn correspondiente al término del periodo de su
nombramiento, es separado de la UNAIMA mediante Resolucion del Consejo
Universitario.

Cese de docentes ordinarios

Cesan los docentes ordinarios por las siguientes causales.

332.1. Porrenuncia a solicitud escrita del docente.

332.2. Por impedimento fisico o mental permanente que lo inhabilita para el
ejercicio de la docencia, calificado por el instituto de salud
correspondiente.

332.3. No someterse al proceso de evaluacién para su ratificacién en la categoria
y en los plazos que corresponde de acuerdo a Ley Universitaria.
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Articulo 334°.
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332.4. No aprobar la evaluacién al proceso de ratificacion de categoria docente.
332.5. Otras causales que establecen las normas complementarias.

CAPITULO IV
DEBERES DEL DOCENTE

. Son deberes del docente:

333.1. Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional
de derecho.

333.2. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
ideoldgica.

333.3. Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacion rigurosa
en el ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a
la investigacion.

333.4. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente
y realizar labor intelectual creativa.

333.5. Brindar asesoria y tutoria a los estudiantes para orientarlos en su
desarrollo profesional y/o académico.

333.6. Participar de la mejora de los programas educativos en los que se
desempefa.

333.7. Presentarinformes sobre sus actividades en los plazos que fije el presente
Reglamento y cuando le sean requeridos.

333.8. Respetary hacer respetar las normas internas de la UNAJMA.

333.9. Observar conducta digna.

333.10.Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por
los 6rganos competentes.

CAPITULO V
DERECHOS DEL DOCENTE

Son derechos del docente:

334.1. Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica
del Peru y la Ley Universitaria.

334.2. Elegiry ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta
segln corresponda.

334.3. La promocion en la carrera docente.

334.4. Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones
Universitarias PUblicas segin sus competencias.

334.5. Participar en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados segun sus competencias y las necesidades de la UNAIMA.

334.6. Recibir facilidades de la UNAJMA y de los organismos del Estado para
acceder a estudios de especializacién o posgrado acreditados.

334.7. Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza docente, en
el sistema universitario.

334.8. Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal
o regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro
de Estado, Presidente de region, conservando la categoria y clase
docente.

334.9. Tener afo sabédtico con fines de investigacion o de preparacién de
publicaciones por cada siete (7) afios de servicios.
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334.10.Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

334.11.Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan en
la Ley Universitaria, el Estatuto y presente el Reglamento General de la
UNAIMA.

334.12.Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

334.13.Los otros que dispongan los érganos universitarios competentes.

CAPITULO VI
SANCIONES AL DOCENTE

. Sanciones al docente
Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones vy
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segln la gravedad de la falta y la

\Q@u\sg@ jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las
(/g?’ ’EF' mmdnfﬂ garantfas constitucionales del debido proceso.
W %

=} DEMcA |7 | |

"-\.2° =°,' . .. . T

g J é’@/Artlculo 336°. Procedimiento administrativo disciplinario para docentes

_/7_}‘ 7 El Procedimiento administrativo disciplinario para docentes (PAD)} se inicia de
oficio, por denuncia de parte o por recomendacién del Organo de Control

Institucional o de la Contraloria General de la Republica u otra autoridad.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria o extrauniversitaria, puede
presentar denuncia ante la autoridad superior del docente que hubiera incurrido
en responsabilidad administrativa o académica, a fin de que corra traslado de la
denuncia a la Comisidn de procesos administrativos disciplinarios (CPAD) para
que, previa investigacion preliminar, se pronuncie sobre |la procedencia o no de
iniciar un PAD al docente; y de corresponder, debera conducir el PAD en el plazo
maximo establecido. Los PADs estdn sujetos a lo establecido en su reglamento y
en el Estatuto.

Articulo 337°. Es atribucién del Tribunal de Honor Universitario de la UNAJMA, calificar la falta
o infraccion atendiendo la naturaleza de la accién u omisién, asi como la gravedad
de las mismas, en el marco de las normas vigentes.

Articulo 338°. Es atribucién del érgano de gobierno correspondiente, calificar la falta o
infraccién atendiendo la naturaleza de la accion u omisién, asi como la gravedad
de las mismas, en el marco de las normas vigentes.

Articulo 339°. Las sanciones a docentes son:

339.1. Amonestacion escrita.

339.2. Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

339.3. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un
(31) dias hasta doce (12) meses.

339.4. Destitucién del ejercicio de la funcién docente.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a

que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las
autoridades respectivas.
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Articulo 340°.

Articulo 342°.

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAIMA

Amonestacidn escrita

La amonestacidn escrita corresponde al incumplimiento de los principios,

deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funciéon docente,

debidamente comprobado y calificado como leve. La sancidn es impuesta por la

autoridad inmediata superior, segiin corresponda. Ademas de los mencionados,

son causales de amonestacion escrita las faltas siguientes:

340.1. Inobservancia de las normas internas de la institucién.

340.2. Inasistencia a actividades académicas o administrativas a las que ha sido
convocado por escrito.

340.3. Incumplimiento de las actividades académicas a su cargo.

340.4. Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y
respetabilidad del cargo.

340.5. Incumplimiento a las consideraciones y respecto a los miembros de la
comunidad universitaria.

Suspension a docentes

La suspensién corresponde al incumplimiento de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente
comprobado, no pueda ser calificado como leve por las circunstancias de la accién
u omision, es pasible de suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce
de remuneraciones.

Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccidon, habiendo sido
sancionado, previamente en dos {2) ocasiones con amonestacion escrita, es
pasible de suspensién. La sancién es impuesta por la autoridad inmediata
superior, segun corresponda. Ademas de los mencionados, son causales de
suspension las faltas siguientes:

341.1. La reincidencia en las situaciones gue han dado lugar a la amonestacién
escrita.

341.2. Lainasistencia injustificada de mas del quince por ciento ( 15%) de carga
lectiva en un ciclo; el dictado de clases extraordinarias en el Gltimo mes
del ciclo académico no subsana las referidas insistencias.

341.3. El docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacién escrita,
es pasible de suspension.

341.4. El docente que incurra en plagio intelectual.

341.5. Las demas que sefiale el presente Reglamento y las leyes respectivas.

Suspension temporal

La suspensién temporal corresponde cuando se consideran faltas o infracciones

graves, pasibles de cese temporal, la transgresién por accién u omisién, de los

principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién

docente. El cese temporal es impuesto por el Consejo Universitario; a propuesta

del Tribunal de Honor de la UNAJMA, previo proceso administrativo disciplinario.

Entre ellas podemos citar:

342.1. Causar perjuicio al estudiante o a fa universidad.

342.2. Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus
funciones de docente, sin la correspondiente autorizacién,

342.3. Abandonar el cargo injustificadamente.

342.4. Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.
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342.5. El docente que incurra en una falta o infraccion, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con suspension, es pasible
de cese temporal.

342.6. Elcese temporal es impuesto por el érgano de gobierno correspondiente.

342.7. Incitar entre los estudiantes, docentes y trabajadores no docentes,
acciones que deriven en agresiones a las autoridades, docentes y
cualquier miembro de la comunidad universitaria, o entorpezcan el
normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la
UNAJMA.

342.8. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad universitaria,
siempre y cuando este no sea considerado como causal de destitucion.

342.9. El uso de medios de comunicacién para desprestigiar la imagen
institucional, de las autoridades, estudiantes u otros miembros de la
comunidad universitaria.

342.10.0tras que se establecen en el presente Reglamento General de la
UNAJMA y las leyes respectivas.

Suspensién definitiva o destitucion

Son causales de destitucién la transgresion por accion u omisién, de los principios,

deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,

consideradas como muy graves. La destitucién es impuesta por el Consejo

Universitario a propuesta del Tribunal de Honor Universitario, previo proceso

administrativo disciplinario. Entre ellas podemos citar las siguientes:

343.1. No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa
justificada.

343.2. Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la UNAJMA, actos de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacidn, en agravio de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

343.3. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la
UNAIMA.

343.4. Haber sido condenado por delito doloso.

343.5. Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios
plblicos.

343.6. Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causando dafio grave.

343.7. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra
la integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

343.8. Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de
alguna droga.

343.9. Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcion
docente de tres (3) clases consecutivas o cinco {5) discontinuas.

343.10.Participar directa e indirectamente, fisica o intelectualmente en la toma
de locales, vehiculos u otros bienes institucionales.

343.11.0bstaculizar la ejecucion de obras, proyectos, actividades destinadas a
servicios académicos y de investigacion.

343.12.Solicitar dadivas con la finalidad de manipular calificaciones o puntajes de
actos académicos para favorecer o perjudicar al estudiante.

343.13.0tras que establezca el presente Reglamento General de la UNAJIMA y las
leyes respectivas.
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CAPITULO VII
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Medidas preventivas

El Rector de la UNAIMA, en uso de sus atribuciones, como medida preventiva,
separa al docente sin perjuicio de la sancién que se imponga, cuando en un
proceso administrativo y/o judicial contra un docente que se origina por la
presunciéon de hostigamiento sexual en agravio de algin miembro de la
comunidad universitaria, o los delitos de violacién contra la libertad sexual,
apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de
funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia
que atenten contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de
servicios publicos. La separacién preventiva concluye al término del proceso
administrativo y/o judicial correspondiente.

CAPITULO VIII
REMUNERACIONES DEL DOCENTE

Remuneraciones de los docentes
Las remuneraciones de los docentes de la UNAJMA se establecen por categoriay
su financiamiento proviene de las transferencias corrientes del tesoro publico.

Homologacién de las remuneraciones de los docentes

Las remuneraciones de los docentes de la UNAJMA se homologan con las
correspondientes al de los Magistrados Judiciales. La UNAJMA puede pagar a los
docentes una asignaciéon adicional por productividad, de acuerdo a sus
posibilidades econdmicas.

Remuneraciones complementarias

Los docentes de la UNAJMA tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos
basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea
su denominacién. La remuneracién del docente ordinario de la UNAJMA no puede
ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.

CAPITULO IX
REPRESENTACION GREMIAL DEL DOCENTE

Representacion gremial de docentes

Los docentes pueden establecer uno o mas érganos gremiales que representan a
los docentes de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, cuyos dirigentes
son elegidos democriticamente mediante eleccion universal, secreta vy
obligatoria de acuerdo a su Estatuto, que es puesto en conocimiento al Consejo
Universitario.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DEL DOCENTE

tncompatibilidades de docentes
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Los docentes universitarios, incluidas las autoridades docentes, ademas de las
establecidas en la Constitucién y la Ley Universitaria, estdn afectos a las
incompatibilidades siguientes:

349.1. Son incompatibles entre si, los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos,
Director de la Escuela de Postgrado, Directores de los Departamentos
Académicos, Directores de las Escuelas Profesionales, Secretarios
Académicos, Directores Generales, Presidente del Tribunal de Honor
Universitario, Defensor Universitario, Director de Escuela Profesional,
Director de Unidad de Postgrado, Director de Instituto de Investigacién u
otros de similar naturaleza.

349.2. Es incompatible con la condicién de docente o autoridad universitaria a
dedicacién exclusiva, el desempefio de cualquier actividad publica
remunerada.

349.3. Esincompatible la condicién de docente universitario con la de estudiante
de pregrado de la misma Facultad.

e 349.4. Esincompatible integrar en el mismo Organo de Gobierno de la UNAIMA,

/E}@EA’L‘?@;\\ los parientes entre si hasta el 2° grado afinidad y 4 ° de consanguinidad.

' A 349.5. Es incompatible ejercer 2 o méas cargos remunerados y/o bonificados en

la UNAJMA en forma simultanea.

Articulo 350°. Prohibiciones a docentes
Los docentes universitarios, incluidas las autoridades docentes, ademas de las
establecidas en la Constitucidon y la Ley, estan afectos a las prohibiciones

/;Q}@%é‘%\ siguientes:
(S{rtan =)
Q\fé -—VO‘BT';;) 350.1. De realizar apologia politica partidaria en el cumplimiento de su funcién
NS/ docente.
N _ = 350.2. De patrocinar academias, centros, programas u otras actividades a fines,

de preparacion preuniversitaria.

350.3. De participar como docente - autoridad con capacidad de decisién o
jurados en los concursos de ingreso a la docencia en los que postulen sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
a fin evitar incurrir en nepotismo conforme a ley.

350.4. De participar como jurados de tesis y demas jurados de titulacidn
respecto de los estudiantes con los que tengan parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o no cuente con el grado
de Maestro.

350.5. De intervenir como asesores, patrocinadores o peritos defendiendo
intereses contrarios a los de la UNAJMA, en los procesos judiciales o
administrativos en los cuales ésta sea parte.

350.6. De utilizar el patrimonio, bienes y recursos de la UNAJMA en beneficio
personal o de terceros.

350.7. De utilizar los simbolos, membretes y distintivos de fa UNAIMA en
beneficio propio o de terceros.

350.8. De ejercer otra actividad lucrativa distinta a la docencia en universidades
publicas y/o privadas, en el caso de docentes a dedicacion exclusiva.

350.9. De participar o intervenir, por si o por terceros, con los que tenga relacién
de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad, en contrataciones de bienes o servicios con la universidad. En
caso del docente-autoridad, se extiende hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Pagina 96 de 120



\Q“ D‘_ﬂ\&-

’ Q'/\ncEPR smENmA\’—"

\\M

{VICEPRE
| mv_eél@—c“l“—]i

\\
\41
( 5»’ %mcm 2
[=]
\\ . V DBD
Xy /
) M Sy
'\?/I_Im = s‘\@/

Articulo 351°.

Articulo 352°,

Articulo 353°.

Articulo 354°.
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350.10.De participar como miembro de la Comisién de Admisién y Centro
Preuniversitario los docentes que tengan intereses econdmicos en
academias, centros, programas u otras actividades afines, de preparacion
preuniversitaria.

350.11.0tros que se determine segiin normas legales vigentes.

TiTULO X
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

CAPITULO |
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Estudiantes universitarios

Son estudiantes de la UNAIMA los estudiantes universitarios de pregrado quienes
habiendo concluido los estudios de educacién secundaria, han sido admitidos en
el proceso de admisién a la Universidad y se encuentran matriculados en la
escuela profesional correspondiente.

Los estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad asi como
de los programas de educacién continua, son quienes han sido admitidos en el
proceso de admisién y se encuentran matriculados en los diferentes niveles de
estudios universitarios y se sujetan a lo normado en el Reglamento General de la
UNAJMA.

Estudiantes extranjeros

La UNAJMA puede admitir estudiantes extranjeros, habiendo cumplido con los
requisitos generales de admision y se registren su matricula sin necesidad de visa
para este proceso, la misma que debe regularizarse antes del inicio del semestre
lectivo siguiente. Los estudiantes extranjeros estan bajo el mismo régimen
normativo que garantiza el funcionamiento y gestién de la UNAIMA,

La UNAJMA precisa los requisitos adicionales y procedimientos a tener en cuenta
para la admisién de postulantes extranjeros.

Matricula de estudiantes

La matricula es un acto juridico por el que la UNAJMA asume la obligacion de
formar profesionales a sus estudiantes, y estos, la de participar en la vida
universitaria de acuerdo con el Estatuto y reglamentos que la rigen.

Por la matricula, los estudiantes adquieren los derechos y deberes que le son
inherentes de acuerdo con el Estatuto y demds normas pertinentes.

No hay distincién de deberes ni derechos entre estudiantes nacionales y
extranjeros en la UNAIMA.

Son deberes de los estudiantes:

354.1. Respetar la Constitucidn Politica del Peru.

354.2. Cumplir con la Ley Universitaria y con las normas internas de la UNAJMA.

354.3. Aprobar las asignaturas correspondientes al periodo lectivo que cursan.

354.4. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.
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354.5. Respetar la autonomia universitariay la inviolabilidad de las instalaciones

universitarias.

Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los

fines universitarios.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la

institucién y rechazar la violencia.

Matricularse un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para

conservar su condicién de estudiante regular, salvo que le falten menos

para culminar la carrera.

354.9. Contribuir al prestigio de la UNAJMA y a la realizacién de sus fines.

354.10.Participar en actividades culturales, deportivas y artisticas que realice la
UNAIMA.

354.11.Las demds que determine las normas legales vigentes.

354.6.
354.7.

354.8.

Son derechos de los estudiantes:

355.1. Recibir una formacién académica de calidad que

reconocimientos generales para el desempefio profesional

herramientas de investigacion.

La gratuidad de la ensefianza.

Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo

académico con fines de permanencia, promocién o separacion.

Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser

sancionado por causa de las mismas.

Participar en el gobierno vy fiscalizacién de la actividad universitaria, a

través de los procesos electorales internos, de acuerdo con esta Ley y la

regulacion que establezca cada universidad.

Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la

UNAJMA.

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean

accesibles para las personas con discapacidad.

Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades

académicas y de investigacion programadas.

Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la

institucién universitaria.

355.10.Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. La reserva de matricula hasta los tres (3) afos
consecutivos o alternos.

355.11.En el caso de la UNAIMA, la gratuidad de la ensefianza se garantiza para
el estudio de una sola carrera.

355.12.El estudiante tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la
elaboracién y la sustentacion de su tesis, para obtener el grado de
Bachiller, por una sola vez.

355.13.Las demas que determine las normas legales vigentes.

les otorgue
y

355.2.
355.3.

355.4.

355.5.

355.6.
355.7.
355.8.

355.9.

Sanciones a estudiantes

Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en el presente reglamento,
deben ser sometidos a proceso disciplinario y son sujetos a las sanciones
siguientes:

356.1. Amonestacidn escrita.

356.2. Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos.

356.3. Separacion definitiva.
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Las sanciones son aplicadas por el érgano de gobierno correspondiente, de
acuerdo al Reglamento especifico y segun la gravedad de la falta, bajo
responsabilidad.

Articulo 357°. Derecho de defensa del estudiante

Para sancionar a un estudiante se requiere de la ejecucion con respeto al debido
proceso y derecho de defensa en el Tribunal de Honor Universitario. El
Reglamento especifico establece las instancias del proceso, plazos, clases de
infracciones y las sanciones.

El estudiante procesado puede ejercer su derecho de defensa personalmente o a
través de su abogado. Ademas, puede ejercer el derecho de recusacidon contra
algin miembro del Tribunal de Honor Universitario, si concurre alguna de las
causales sefialas en el articulo 104° del presente Reglamento.

Articulo 358°. Faltas por estudiantes

_4___@&@@_5___ Son’sancionados con amonestacién', suspensic')r‘l q s.epa.racién de la. UNAJMA,
é;:féég\/;"; RAN segin la gravedad de la falta y previo proceso disciplinario, los estudiantes que
-'5:f'ﬁ_“‘,fgﬁég’bb,‘,fc",'f“‘\?‘-] ademas de las faltas consideradas en el Estatuto:

I‘t%"'\ Vjﬁ*‘ /(_:;3 358.1. Promuevan, participen o colaboren en la comisién de actos de violencia

":;fz’?*}}l‘fﬁj-g{é??} que ocasionen dafios personales y materiales de la UNAIMA; o que

= alteren el normal desarrollo de las actividades académicas, estudiantiles
o administrativas.
358.2. Se nieguen a devolver los bienes de |a institucién que les fueran confiados

o OS por cualquier motivo.

TN . . . . . s

.-"Sr.wmg‘%%ewmt\\?*\ 358.3. Utilicen las instalaciones y ambientes de la UNAJMA, sin autorizacion, con
{ (Rad . . . spe

IEI EE\ST;‘{BEE,-'“E—J;I fines distintos a los que le son especificos.

~‘§_§% 6’%’ 358.4. Participen como autores o complices, en actos fraudulentos o ilicitos
N -7 destinados a obtener para si o para terceros beneficios indebidos.

358.5. Incurran en falta de hecho o de palabra a sus docentes dentro del aula de
clases o las instalaciones de la UNAJMA.

358.6. Realicen actos contra el pudor dentro de las instalaciones de la
Universidad.

358.7. Cuando exista denuncia o queja, remitida por la Defensoria Universitaria,
si ésta ha sido formulada por la parte interesada o afectada con la
conducta del estudiante.

Articulo 359°. Matricula condicionada

La matricula condicionada por rendimiento académico, es sujeta a la
desaprobacién de una misma materia por tres veces da lugar a que el estudiante
sea separado temporalmente por un afio de la UNAJMA. Al término de este plazo,
el estudiante solo se puede matricular en la materia que desaprobé
anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo
siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo de la UNAIMA.
El Reglamento Académico de la UNAJMA precisa la separaciéon automatica y
definitiva del estudiante.

Articulo 360°. Requisitos para ser representantes de los estudiantes
Los requisitos para ser representantes de los estudiantes en los diversos 6rganos
de gobierno de la UNAJMA. Para ello, deben ser estudiantes de la UNAIMA,
pertenecer al tercio superior de rendimiento académico, contar con por lo menos
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treinta y seis (36) créditos aprobados y no tener una sentencia judicial
condenatoria ejecutoriada.

Quienes postulen a ser representantes estudiantiles deben haber cursado el
periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion en la UNAJMA. No existe
reeleccién en ninguno de los 6rganos de gobierno para el periodo inmediato
siguiente.

Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de nimero de
miembros de cada uno de los érganos de gobierno.

El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribucién econémica o
de cualquier indole, bajo ningtin concepto.

Articulo 361°. Impedimento para ser representantes de los estudiantes
Los representantes de los estudiantes en los 6érganos de gobierno de la UNAIMA;
estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en la UNAJMA durante su
mandato y hasta un afio después de terminado este. Se efectda una excepcién en
el caso de ser asistente de docencia o de investigacion.

No puede ser representante ante los érganos de gobierno de la UNAJMA si al
mismo tiempo es representante estudiantil en otra universidad en el mismo afio
lectivo.

Los representantes de los rganos de gobierno no deben aceptar, a titulo personal
/ MJ(S(C o a favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
;@ %55 E afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de las
(= "},?,522%.3%“"5&“ ‘f) autoridades universitarias de la UNAJMA.
Articulo 362°

|

\@/,, gﬁ@’ . Practicas pre profesionales de estudiantes

Los estudiantes pueden efectuar sus practicas pre profesionales en empresas o
instituciones publicas o privadas, ya sea a través de convenios gestionados por la
UNAJMA o por gestion directa del estudiante, para el cual la respectiva Escuela
otorga la autorizacién y el control respectivo.

Articulo 363°. Estudiantes destacados
Los estudiantes destacados son estudiantes pertenecientes al tercio superior o
que hayan logrado una distincién meritoria por haber participado en el desarrollo
de la ciencia, el deporte, la musica, el arte o cualquier disciplina.

Articulo 364°. Distinciones a estudiantes destacados
La UNAJMA reconoce mediante distinciones honorificas a los estudiantes
sobresalientes en cualquier disciplina, para lo cual se le entrega el reconocimiento
en un acto publico.

Articulo 365°. Estimulo a estudiantes
La UNAJMA estimula a sus estudiantes con la participacion como ayudantes de
catedra o ayudantes de laboratorio. Para lo cual la UNAJMA entrega una
resolucién o certificacién correspondiente.

Articulo 366°. Requisitos para acceder a ayudantias de citedra y ayudantias de laboratorio
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Los requisitos y procedimientos para acceder a ayudantias de catedra, ayudantias

de laboratorio son los siguientes requisitos:

366.1. Para el caso de las Ayudantias, debe ocupar uno de los tres primeros
puestos en la asignatura o Area materia de la ayudantia.

366.2. Pertenecer al tercio superior.

366.3. Y otros establecidos en el Reglamento Especifico.

Subvenciones a estudiantes para actividades académicas

La UNAJMA puede otorgar subvenciones econdmicas a favor de estudiantes de
pregrado para el financiamiento de actividades académicas a través de pasantias,
participacion en congresos, foros, seminarios, intercambios estudiantiles
nacionales e internacionales, entre otros que determine el Vicerrectorado
Académico, los mismos que deben estar contemplados en el reglamento interno.

. Subvenciones a estudiantes para actividades de investigacién

La UNAJMA puede otorgar subvenciones econdmicas a favor de estudiantes de
pregrado para el financiamiento de actividades de investigacion formativa como
trabajos de investigacion y/o tesis para obtener el grado de bachiller, semilleros
de investigacién, suscripcién de patentes, gastos de publicacién en revistas
indizadas, entre otros que determine el Vicerrectorado de Investigacion, los
mismos gque deben estar contemplados en el reglamento interno.

TiTULO XI
GRADUADOS

CAPITULO |
GRADUADOS

Graduados

Son graduados de la UNAJMA quienes han culminado sus estudios y reciben el
grado correspondiente en la UNAJMA, cumplidos los requisitos académicos
exigibles.

Participacion en los érganos de gobierno

Los graduados forman parte de la Comunidad Universitaria; tienen el derechoy
deber de participar en los 6rganos de gobierno de la UNAJMA, en la forma y
proporcién establecida en la ley y en el presente Reglamento. Las Facultades a
través de las Escuelas Profesionales correspondientes organizan un Registro de
Graduados para su consolidaciéon en la Unidad de Seguimiento al Graduado,
constituyendo el Unico padron oficial de los graduados.

Registro del padrén de graduados

La UNAJMA mantiene un registro del padrén de sus graduados con fines de una
reciproca contribucién académica, ética y moral, para ello ha creado la Unidad de
Seguimiento al Graduado de la UNAIMA, que depende jerarquicamente de la
Direccién de Gestion Académica.

Seguimiento de sus graduados

La UNAIMA realiza el seguimiento de sus graduados en el mercado laboral a
través de un sistema para mejorar y orientar la formacion de profesionales;
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ademas propicia la formacién de Asociacion de Graduados en su respectiva
Escuela Profesional.

Articulo 373°. Requisitos para ser representante de Graduados

Para ser elegido representante de los Graduados, se debe contar con los

siguientes requisitos:

373.1. Grado Académico de Bachiller.

373.2. Estar registrado en el Registro de Padréon de Graduados.

373.3. Fijar su residencia preferentemente en la ciudad de Andahuaylas, en caso
de ser elegido.

373.4. No tener antecedentes penales ni judiciales; y

373.5. No ejercer la docencia ni ser estudiante de la UNAJMA, ni tener vinculo
laboral.

Articulo 374°. Asociacién de Graduados
La UNAJMA puede tener una Asociacion de Graduados, debidamente registrado
”@’_;\5@@( _\ y conformada con no menos del 10% de sus graduados en los Gltimos diez (10)
anos.

Su creacién debe ser oficializada por resolucién del Consejo Universitario y
ratificada por la Asamblea Universitaria.

Debe cumplir con los requisitos para la formacién de asociaciones contemplados
en el Cédigo Civil y demds normas pertinentes.

NG
.@\\h?’f \“'._:'\ .
(Q%I{IICEEEQE‘;G-&%%\ \ Su estatuto y su reglamento de infracciones y sanciones son aprobados en la
| N i -z R
S\~ yoR° asamblea de creacion de la Asociacién de Graduados.

La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la
UNAJMA. Su representante tiene voz y voto en los 6rganos de gobierno, conforme
a ley.

Articulo 375°. Son Funciones de la Asociacién de Graduados las siguientes

375.1. Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

375.2. Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la

375.3. universidad.

375.4. Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y
sociales, en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad
universitaria.

375.5. Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la universidad.

375.6. Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios
de estudiantes destacados de escasos recursos econémicos.

375.7. Las demés que sefiale el Reglamento general de la UNAIMA.

Articulo 376°. Directivos de la Asociacién de Graduados
La directiva de la Asociacion de Graduados de la UNAJMA esta conformada por
siete miembros, provenientes de, al menos, dos Facultades.
Ninguno de los miembros de la directiva puede desempefiar la docencia u otro
cargo dentro de la UNAJMA.
Los cargos directivos tienen una duracién de dos (2) afios. No hay reeleccion
inmediata, ni rotacién entre los cargos.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAJIMA

Su estatuto sefiala el procedimiento de eleccidon del representante ante los
organos de gobierno.

La Asociacién de Graduados de la UNAJMA pueden organizar Asociaciones de
Graduados en cada Facultad o Unidades de Posgrado.

Calidad del ejercicio profesional

En cuanto a la calidad del ejercicio profesional, la UNAIMA y los colegios
profesionales deben mantener una actitud vigilante en cuanto a la calidad del
ejercicio profesional de sus afiliados, y deben establecer mecanismos orientados
a supervisar y promover el ejercicio eficiente de su profesion.

TiTULO XII
PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULO |
PERSONAL NO DOCENTE

Personal no docente

El personal no docente es el personal administrativo de la UNAJMA que presta sus
servicios de acuerdo a los fines de la UNAIMA, en virtud de su designacién,
nombramiento o contrato, cumplen las actividades profesionales y/o técnicas.
Estan sujetos a los regimenes laborales generales de la administracion publica
bajo distintas modalidades del servicio civil. Le corresponde los derechos propios
del régimen laboral publico.

La gestién administrativa, los servicios complementarios formativos universitarios
y los servicios de fomento de la investigacion universitaria, se realiza por
servidores publicos no docentes de los regimenes laborales vigentes de los
servidores civiles.

Carrera administrativa del personal no docente

La carrera administrativa del personal no docente, profesional, técnico y de apoyo
de la UNAJMA, se rige por lo establecido en la legislacién del servidor civil que
norma sus servicios, derechos y obligaciones. Es potestad de la autoridad
Universitaria, establecer segun las necesidades de servicio, la ubicacion o
reubicacién del servidor administrativo.

El ingreso a la Universidad serd de acuerdo a las necesidades de la UNAIMA, de
conformidad con las plazas presupuestadas; se efectua por concurso publico de
méritos conforme a la normatividad laboral vigente y el nombramiento por el
Consejo Universitario.

Plan de Desarrollo de las Personas

La UNAIMA con respecto a las acciones de capacitacion, aprueba anualmente el
Plan de Desarrollo de las Personas, en areas relacionadas con su funcién
administrativa que permita su especializacién, y prevé los recursos
presupuestales para su financiamiento, y otorga las licencias para la participacion
del personal no docente de los distintos regimenes laborales, en los programas
de:

382.1. Formacion laboral: capacitacién interinstitucional, y pasantias; vy,

Pagina 103 de 120



REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAIMA

382.2. Formacién profesional: maestrias y cursos de actualizacion o
especializacién.

Los funcionarios y personal de confianza no son considerados beneficiarios de los
programas de formacién profesional.

La capacitacién es requisito para la promocién y ascenso en la Carrera
Administrativa y beneficios que la ley estipula destinandose el presupuesto en la
meta correspondiente de fortalecimiento de capacidades administrativas.

G \““M U-S'x\ Articulo 383°. Capacitacién del personal no docente

Las acciones de capacitacion del personal no docente son permanentes y
progresivas, de acuerdo a lo establecido por Ley. Para la capacitacién del personal
no docente, se coordina con los érganos de administracion interna, érganos de
linea.

La capacitacién del personal no docente debe contribuir de manera efectiva a los
fines de la UNAJMA; al desempefio eficiente de los trabajadores; al mejoramiento

QN“ JOSQ; de sus cualidades y conducta humana; y a su preparacioén para participar en los
/Q V;Emm”m aoﬂ concursos de ascenso y promocion.

| {| ACADEMICA 1=l
|Q \,_,up/? rJ>'

La UNAJMA gestiona anualmente los procesos de capacitacién al personal no
docente para desarrollar sus competencias o conocimientos, mediante los tipos
de capacitacion; formacién laboral, de acuerdo a sus funciones concretas y
necesidades institucionales y la formacién profesional, atendiendo la naturaleza
‘\)ﬂsf de sus funciones que desempefian y su formacién académica previa aprobacion
P AN del Plan de Desarrollo de Personas.
(3 s )
"?”QO_BO/ Q/Artlculo 384°. Régimen de incentivos al personal no docente

- : La UNAJMA procura establecer un régimen de incentivos que estimule y
reconozca los esfuerzos del personal en la realizacién de sus servicios, asi mismo
distingue al personal que hubiera destacado en el afio por su puntualidad o
produccién intelectual sobre temas relativos al mejoramiento de la gestién
administrativa.

La UNAJMA facilita la edicién de trabajos calificados sobre administracién y
gestion universitaria que fueran formulados por los servidores administrativos.
Para el efecto, se organiza concursos y pueden celebrarse contratos con sus
autores.

La UNAJMA reconoce todas las directivas, normativas emitidas, en materia de
reconocimiento, estimulos, incentivos orientados a labores de productividad y/o
extraordinarias.

Articulo 385°. Escalafén del personal
La UNAJMA organiza y actualiza permanentemente el escalafén del personal no
docente, de acuerdo con las categorias establecidas y teniendo en cuenta los
dispositivos legales pertinentes.

En el registro escalafonario debe consignarse los méritos y sanciones del personal
no docente, asi como los demés aspectos que considere el reglamento respectivo.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAJIMA

La UNAJIMA con respecto a la promocién promueve o reubica a su personal no
docente conforme a sus méritos y aptitudes, de acuerdo al régimen laboral
publico.

Agremiacion del personal no docente
La UNAJMA reconoce al personal no docente el derecho a la libre organizaciéon y
asociacion gremial o sindical con fines de bienestar y defensa de sus derechos.

Eleccién del sindicato del personal no docente

El Sindicato del Personal no docente de la UNAJMA es el drgano gremial
representativo del personal no docente de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, reconocida por ésta, y cuyos dirigentes son elegidos democréaticamente
mediante eleccidn universal, secreta y obligatoria de acuerdo a su estatuto que
es puesto en conocimiento del Consejo Universitario.

Sanciones al personal no docente

La UNAJMA en concordancia con la legislacién laboral vigente puede sancionar al
personal no docente, segin la gravedad, con amonestacién, suspensién y
destitucién, previo proceso administrativo, por falta grave o pena juzgada por el
poder judicial por delito doloso, conforme a la normatividad aplicable para los
servidores publicos. Las causales, procedimientos, sanciones y aspectos
pertinentes se ajustan a lo establecido por las normas vigentes y segtn el régimen
laboral al que corresponda el caso.

El personal no docente no puede realizar actividades comerciales o lucrativas en
beneficio propio o de terceros, aprovechando el cargo o la funcién que tiene
dentro de la UNAIMA.

. Ejercicio de la docencia del personal no docente

El personal no docente de la UNAJIMA puede ejercer la docencia universitaria a
tiempo parcial hasta por seis (6) horas semanales, previa autorizacion del jefe de
6rgano o unidad organica, con conocimiento del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos con copia al departamento académico al que pertenece. No puede
integrar érgano de gobierno de la UNAJMA, ni desempefiar cargos directivos
docentes.

Derechos del personal no docente

El personal no docente de la UNAIMA, tiene derecho a:

391.1. A participar en la Asamblea Universitaria con derecho a voz, a través de
un representante acreditado.

391.2. Laigualdad de oportunidades sin discriminacién de ninguna indole.

391.3. La promocién o ascenso conforme a los méritos y aptitudes de acuerdo a
las normas correspondientes.

391.4. Hacer carrera publica y acceder a los cargos de directivos publicos y
jefaturas, cuando cumpla con los requisitos y perfiles que establezca la
normatividad vigente.

391.5. Ser considerados en las acciones de capacitacion dentro del Plan de
Desarrolic de Personas segun el presupuesto anual de la UNAJMA, a
través de la Unidad de Recursos Humanos.

391.6. El reconocimiento de cuatro (04) afios adicionales de abono al tiempo de
servicios por concepto de formacién profesional, siempre que no se haya
desempefiado de manera paralela en algdn cargo o funcién publica. Este
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAIMA

beneficio se hace efectivo al cumplir quince {15) afios de servicios en la
Carrera Administrativa.

391.7. Recibir subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio de familiares.

391.8. directos del personal no docente, equivalente a dos (02) remuneraciones
totales. En caso de muerte del personal no docente, el subsidio por
fallecimiento equivalente a tres (03) remuneraciones totales, las cuales
son entregadas en orden excluyente: cényuge o concubino, hijos, padres
y hermanos, otras retribuciones y complementos.

391.9. Licencia con goce de haber por formacién profesional (estudios de post
grado), los cuales deben estar vinculados a la formacién académica
profesional del personal o relacionado a los sistemas administrativos y
funciones que presta en la universidad.

391.10.Percibir remuneracién bésica mds las complementarias y especiales,
dentro del marco de las leyes, asi como todas las bonificaciones,
subsidios, subvenciones, gratificaciones, incentivos y otras que el Estado
y la Universidad otorgue, y a través de los Pactos o Convenios Colectivos
pactados con la Universidad.

391.11.0cupar cargos de confianza o de encargatura en las direcciones y/o
jefaturas administrativas, de acuerdo con la normatividad legales vigentes
y el presente Reglamento.

391.12.Gozar de licencia para actividades sindicales, con goce de haber de
acuerdo a ley.

391.13.Participar como colaboradores de las actividades de investigacién y
productivas que realiza la Universidad, segtn reglamento.

391.14.Recibir estimulos, menciones y distinciones de la UNAIMA, segun sus
méritos, de acuerdo al reglamento respectivo.

391.15.Gozar de los derechos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como utilizar los servicios médicos y
asistenciales que brinda la Universidad.

391.16.Los demas derechos consagrados en la legislacidn nacional, el Estatuto, el
presente Reglamento General o convenios colectivos.

Deberes del personal no docente

Son deberes del personal no docente de la UNAJMA, los siguientes:

392.1. Conocer y cumplir las disposiciones legales, el presente Reglamento,
reglamentos, normas internas y demds disposiciones emanadas por los
érganos de gobierno de la UNAJMA, en todo lo que les corresponde.

392.2. Desempefiar las funciones asignadas con puntualidad, eficiencia, eficacia
y calidez cumpliendo con los horarios establecidos.

392.3. Cumplimiento eficiente, responsable, digno y ético de las funciones
asignadas, desarrollando sus labores en un ambiente de respeto mutuo,
de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones y el Manual de la
dependencia al que pertenece.

392.4. Contribuir al fortalecimiento institucional e imagen y prestigio de la
Universidad.

392.5. Contribuir al incremento y conservacion de los valores culturales y bienes
materiales velando por los intereses de la UNAJIMA.

392.6. Participar activamente en la direccién de la gestién administrativa y a
través de los delegados en los érganos de gobierno de la UNAJMA con
derecho a voz y sin voto.

392.7. Brindar servicios a favor de la UNAJMA por el doble del tiempo de aquel
que demandé la realizacion de estudios de postgrado o de especializacion
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con goce de haberes; o en su defecto, devolver a la Universidad el monto

equivalente a la suma total de los ingresos percibidos durante el tiempo

que efectud los estudios, sin perjuicio de no computar el referido periodo

como tiempo de servicios.

Informar o denunciar, ante las autoridades universitarias competentes y

otras instancias, sobre actos ilicitos o irregularidades sobre los que tenga

conocimiento, y salvaguardar los intereses de la UNAIMA y emplear de

manera diligente los recursos publicos.

392.9. Respetary hacer respetar las normas internas de la UNAIMA.

392.10.0bservar conducta adecuada, dentro de los principios éticos, morales y
de buenas costumbres.

392.11.Desempefiar su trabajo con independencia de toda actividad politica
partidaria.

392.12.0tros que establezcan los reglamentos y directivas de la Universidad.

392.8.

Procedimientos administrativos disciplinarios al personal no docente

La aplicacién de cualquier sancién disciplinaria, exige necesariamente la garantia
irrestricta al derecho de defensa del procesado durante el procedimiento
administrativo disciplinario, cuya conduccion en el caso de docentes, estudiantes,
servidores administrativos y de servicios, estd a cargo de las instancias
pertinentes.

Los procedimientos administrativos disciplinarios que involucra a los funcionarios
y personal no docente de la UNAJMA, se rigen por la Ley de Servicio Civil N® 30057
y su reglamento, y que comprende dos instancias:

394.1. Primera instancia, que tiene a su vez dos etapas procesales: a) etapa de
investigacidn a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, quien hace de
érgano instructor y b) Etapa sancionadora, que estd a cargo del Titular de
Pliego, quien hace de drgano sancionador. Estas etapas son efectuadas
con el apoyo y asistencia del Secretario Técnico, conforme lo dispone la
Ley SERVIR.

Segunda instancia, corresponde a la apelacion de las sanciones que emite
el titular del pliego o quien haga sus veces y termina en el Tribunal del
Servicio Civil - SERVIR, con el que agota la via administrativa.

394.2.

El procedimiento administrativo disciplinario en ningln caso excede de treinta
(30) dias habiles improrrogables, salvo que el proceso sea complejo o comprenda
a varios servidores, en cuyo caso se puede prorrogar dentro de los limites de ley.
Sin sobrepasar el afio. El incumplimiento del plazo sefialado configura falta de
caracter disciplinario de los integrantes de los 6rganos responsables de su
cumplimiento.

La resolucidon que ponga fin al procedimiento disciplinario se basa en los efectos
que surjan de la evidencia acopiada en el expediente, en los hechos respecto de
los cuales ha operado el derecho de defensa y en los cargos advertidos con
anterioridad.

La aplicacién de la sancién se hace teniendo en consideracidon no solo la
naturaleza de la infraccién, sino también los antecedentes del sancionado, asi
como su incidencia o reiteraciéon. Una falta es tanto méas grave cuando mas
elevado sea el nivel de quien ha cometido.
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La condena a pena privativa de la libertad por delito doloso, en agravio del Estado,
lleva consigo la separacién automatica de la UNAJMA, que se materializa a través
de resolucion rectoral de Consejo Universitario, al s6lo mérito de la sentencia
condenatoria, consentida o ejecutoriada.

TiTULO X1l
PROCESO DE ADMISION
CAPITULO |
PROCESO DE ADMISION

. Proceso de admision

El ingreso a la UNAJMA se realiza mediante examen de admision, el cual consta
de un examen de conocimientos como proceso obligatorio principal y una
evaluacion de aptitudes y actitudes de forma complementaria opcional.

Conduccién del proceso de admisién

El proceso de admisidn de estudiantes en la UNAJMA estd a cargo de la Direccion
de Admisién, responsable de conducir el proceso de admision para el ingreso de
estudiantes a la UNAIMA.

El Reglamento General de Admision establece las modalidades y reglas que rigen
el proceso ordinario de admision y el régimen de matricula al que pueden
acogerse los estudiantes. Ingresan a la UNAJMA los postulantes que alcancen
plaza vacante y por estricto orden de mérito.

Modalidades de ingreso de estudiantes

A propuesta de cada Escuela Profesional, se determina el nimero de vacantes

para los procesos de admisién en el Reglamento General de Admisién, aprobado

por Consejo Universitario, considerando las diferentes modalidades de ingreso a

la UNAJMA, tales como:

401.1. Examen ordinario

401.2. Centro Preuniversitario

401.3. Primery segundo puesto de rendimiento académico

401.4. Traslados internos y externos

401.5. Titulados y Graduados

401.6. Deportistas calificados y destacados, acreditados por el Instituto Peruano
del Deporte IPD

401.7. Discapacitados: 5% del total de las vacantes ofrecidas en el proceso de
admisién.

401.8. Becas de VRAEM

401.9. Las victimas del terrorismo, personas por la violencia politica

401.10.Modalidad de alto rendimiento

401.11.Primera seleccién: los estudiantes que cursan el Gltimo afio de educacion
secundaria

401.12.0tros dispuestos por Ley, establecidos por convenios institucionales u
6rganos de gobierno de la UNAJIMA.

En los casos previstos en los numerales 401.4 y 401.5 los postulantes se sujetan a
una evaluacion individual, a la convalidacién de los estudios realizados en
atencién a la correspondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y a los
demas requisitos que establece cada universidad.

Traslado interno de estudiantes
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El traslado interno significa la desvinculacién de parte de un estudiante de una
Escuela Profesional para incorporarse a otra. Solo se efectia por una sola vez al
inicio del afio académico y se efectla en funcién del nidmero de vacantes
establecido por cada Escuela Profesional. Se rige por su propio Reglamento
Especifico.

Requisito para solicitud de traslado interno

El estudiante que solicita su traslado a otra Escuela Profesional, debe de haber
cursado por lo menos dos (02) ciclos académicos en su respectiva Escuela
Profesional de origen. Ademds, las notas de ambos ciclos deben de ser
aprobatorias.

. Impedimento para postular a la universidad

Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al
terrorismo en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el
proceso de admision.

El Reglamento General de Admisidn precisa los requisitos, procedimientos y otros
aspectos relacionados a las diferentes modalidades de ingreso.

Actos ilicitos en el examen de admision

Los postulantes que sean sorprendidos en cualquier acto ilicito, fraude o dolo son
separados del examen de admision e impedidos definitivamente de postular a la
UNAJMA. El Director de Admisidon debe denunciar ante los organismos
pertinentes. Los miembros de la Direccion de Admisién, los docentes, el personal
no docente y los estudiantes que cometan cualquier acto ilicito, fraude o dolo son
separados inmediatamente y prohibidos de participar en cualquier proceso de
admisién. Se les instaura proceso administrativo garantizando el debido proceso,
sin perjuicio de ser denunciados civil o penalmente, segin corresponda.

TiITULO XIV
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

CAPITULO |
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la UNAJMA en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion y de servicios de extensién y participacion en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas
que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria en la UNAJMA es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria de la UNAJIMA.

Articulo 407°. Direccién de la responsabilidad social universitaria
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La responsabilidad social universitaria en la UNAJMA esta dirigida por la Direccién
de Responsabilidad Social Universitaria, cuya responsabilidad es planificar,
organizar y gestionar las actividades correspondientes que forman parte del Plan
Anual de Responsabilidad Social de la Institucién. Para el cumplimiento de sus
funciones coordina con todos los drganos académicos, de investigacion,
administrativos, asi como con la comunidad universitaria.

La responsabilidad social universitaria es inherente a la actividad académica, de
investigacion de los docentes y estudiantes; asi como a la labor de gestion
administrativa que desarrolla en la UNAJMA.

°, Presupuesto de la responsabilidad social universitaria

La UNAJMA promueve la implementacidn de la responsabilidad social y reconoce
los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria de la
UNAJMA para este propésito; teniendo un minimo de inversién de 2% de su
presupuesto en esta materia, se establecen los mecanismos que incentiven su
desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social y la creacién de fondos
concursables para estos efectos.

La UNAJMA promueve la suscripcion de convenios para el desarrollo de
actividades de Responsabilidad Social Universitaria con los organismos
representativos de la comunidad e instituciones publicas y privadas.

Articulo 409°. Enfoque de la responsabilidad social universitaria
El proceso de acreditacién universitaria en la UNAJMA hace suyo el enfoque de

_.._,@\;AL"J s responsabilidad social y lo concretiza en los estdndares de acreditacién, en las
,»:gé'wm DE@?’V\ dimensiones académicas, de investigacion, de participacion, el desarrollo social y
(g _INVESTIGACION | > servicios de extensién, ambiental e institucional, respectivamente.

V°B®
Articulo 410°. Obligatoriedad del desarrollo de la responsabilidad social universitaria
Los docentes ordinarios contratados en las modalidades de dedicacion exclusiva
o tiempo completo, estan obligados a ejecutar acciones de extension cultural y
proyeccién social como parte de su carga no lectiva; la misma que debe ser
evaluada por el Director del Departamento que remite el informe al Consejo de
Facultad para su aprobacién.
Los estudiantes participantes en proyectos de extension cultural y proyeccion
social asumen las funciones de colaborador en las condiciones establecidas en
cada proyecto, para tal efecto los estudiantes deben ser regulares.

Articulo 411°. Niveles de participacién en la responsabilidad social universitaria
La participacién en proyectos de extensién cultural y proyeccién social, cuya
duracidn sea mayor de un semestre, se ejecutan en los siguientes niveles:
411.1. Organizador.
411.2. Ejecutor.
411.3. Colaborador.

Articulo 412°. Informe de actividades de extensién cultural y proyeccion social
Los responsables de los proyectos y acciones de proyeccién social deben informar
periddicamente a la Direccion correspondiente sobre los avances de lo
proyectado; no deben abandonar, bajo responsabilidad, por ningin motivo el
proyecto y acciones de extension cultural y proyeccién social iniciados, debiendo
presentar el informe final en un plazo no mayor a los treinta (30) dias calendarios,
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a partir de la fecha en que se termina la ejecucidn del proyecto, ante la autoridad
gue corresponda.

El incumplimiento de lo sefialado es causal para la aplicacién de las acciones
disciplinarias correspondientes, sin perjuicio de las demas responsabilidades que
de ello deriven.

Articulo 413°. Comité Ambiental Universitario

El Comité Ambiental Universitario, es un comité de gestion funcional dependiente
de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, responsable de promover,
gestionar, coordinar, facilitar y supervisar los procesos de incorporacién de la
dimensién ambiental, con el compromiso y participacién proactiva en la solucién
de los problemas ambientales.

Integrantes del Comité Ambiental Universitario

Los integrantes del Comité Ambiental Universitario, son propuestos por el
Director de Responsabilidad Social Universitaria y ratificados por el Consejo
Universitario. Estd integrado por miembros de la comunidad universitaria

JoIDNEAOE N\ . o
N7 "2\ docentes y personal no docente), cuyo Presidente es un docente Principal o
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%@;&U __g;f’ medio ambiente o ciencias ambientales. Pudiendo participar mds miembros de
N -/ apoyo entre docentes, estudiantes y trabajadores administrativos de la UNAJMA.
4 > Y

Se rigen por su propio reglamento interno.

Articulo 415°, Catedra Universitaria José Maria Arguedas

La Catedra Universitaria José Maria Arguedas, es un comité de gestidn funcional
de la Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria, responsable de estudiary
difundir el pensamiento arguediano para el fortalecimiento de la identidad
cultural Andahuaylina, para lo cual convoca a docentes, estudiantes
universitarios, personal no docente, voluntarios académicos e investigadores que
coadyuvan la transferencia de conocimientos artisticos, culturales, fomento de
lectura universitaria, implementacion de bibliotecas, entre otros.

Articulo 416°. Integrantes de la Citedra Universitaria José Maria Arguedas

Los integrantes del comité directivo de la Catedra Universitaria José Maria
Arguedas, son propuestos por el Director de Responsabilidad Social Universitario
y ratificados por el Consejo Universitario. Esta integrado por miembros de la
comunidad universitaria (docentes y personal no docente), cuyo Director es un
docente ordinario con grado de maestro o doctor. Pudiendo participar mas
miembros de apoyo entre docentes, estudiantes y trabajadores no docentes de la
UNAJMA. Se rigen por su propio reglamento interno.

CAPiTULO I
DE LA GESTION CULTURAL

Articulo 417°. Programa de Gestién Cultural
La UNAJMA debe establecer un Programa de Gestidn Cultural que consiste en la
realizacién obligatoria de actividades culturales y de promocién de la
interculturalidad entre la comunidad universitaria de la UNAJMA,; tendientes a la
preservacion de los arraigos culturales de la region y de nuestra sociedad.
Involucra identidad, colores, actitudes y conocimientos.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAJMA

La Gestién Cultural es la actividad de fomento y aprendizaje de la cultura, que
contribuye a forjar unaidentidad nacional sobre la base de nuestras propias raices
histdricas e incorporando los avances y aportes de la cultura universal.

La gestion cultural abarca lo siguiente:

418.1. Actividades artisticas: musica, teatro, danza, literatura, etc.
418.2. Divulgacién de la actividad cultural.

418.3. Exposiciones, concursos, ferias, jornadas.

418.4. Convenios culturales con Universidades Nacionales y Extranjeras.

TiTULO XV
BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO |
BIENESTAR UNIVERSITARIO

. Programa de bienestar universitario

La UNAJMA brinda a los integrantes de la comunidad universitaria, en la medida
de sus posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas de bienestar y
recreacion. Estos incorporan actividades deportivas. El Bienestar Universitario en
fla UNAJMA estd dirigida por la Direccion de Bienestar Universitario.

Materiales bibliograficos

La UNAJMA atiende con preferencia, la necesidad de libros, materiales de estudio
y otros, a los docentes y estudiantes mediante procedimientos y condiciones que
faciliten su uso o adquisicidn.

Becas y programas de asistencia universitaria

La UNAJMA puede establecer programas de ayuda mediante becas y programas
de asistencia universitaria, para que sus estudiantes puedan cumplir con sus
tareas formativas en las mejores condiciones; procurando apoyo en alimentacion,
materiales de estudio e investigacién y otros.

Transporte universitario

Los estudiantes de la UNAJMA gozan del pasaje universitario en el transporte
publico que consiste en el 50% del precio regular ofrecido al pablico en general.
La UNAJMA gestiona el transporte universitario dotando de buses urbanos para
facilitar el traslado de los estudiantes a los campus universitarios.

Integracion de personas con discapacidad

La UNAJMA con respecto a la integracion de personas con discapacidad en la
comunidad universitaria, debe implementar todos los servicios que brindan
considerando la integracién a la comunidad universitaria de las personas con
discapacidad, de conformidad con la Ley General de la Personas con Discapacidad.

Programa de Servicio Social Universitario

La UNAJMA debe establecer un Programa de Servicio Social Universitario que
consiste en la realizacién obligatoria de actividades temporales que ejecuten los
estudiantes universitarios, de manera descentralizada; tendientes a la aplicacién
de los conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una contribucién en la
ejecucion de las politicas publicas de interés social y fomenten un
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comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida
de los grupos vulnerables en nuestra sociedad.

CAPITULO II
DEL SERVICIO DE SALUD

Servicio de salud universitario
Al momento de su matricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema Integral
de Salud.

Politicas de salud universitario

La UNAJMA como universidad saludable promueve politicas publicas de lucha
contra el cdncer, la tuberculosis y otras enfermedades, mediante la suscripcion de
los convenios correspondientes, con entidades publicas y privadas del sector
salud. Incluye la realizacién de campafias de chequeo médico anual a todos los
estudiantes.

CAPIiTULO Il
DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA

. Promocién del deporte y recreacion

La UNAJMA debe promover la prictica del deporte y la recreaciéon como factores
educativos coadyuvantes a la formacién y desarrollo de la persona. El deporte, a
través de las competencias individuales y colectivas, fortalece la identidad y la
integracién de sus respectivas comunidades universitarias, siendo obligatoria la
formacion de equipos de disciplinas olimpicas.

Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promocién del deporte,
la universidad crea y administra proyectos y programas deportivos que
promuevan el deporte de alta competencia, a efectos de elevar el nivel
competitivo y participativo de los estudiantes.

Programas Deportivos de Alta Competencia
La UNAJMA establece Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC), con
no menos de tres (3) disciplinas deportivas, en sus distintas categorias.

El reglamento especifico de la UNAJMA regula su funcionamiento, que incluye
becas, tutoria, derechos y deberes de los estudiantes participantes en el PRODAC,
entre otros.

La UNAJMA a través de la Unidad de Servicios Asistenciales, fomenta e incentiva
la actividad fisica y la practica de deporte, asi como propiciar la competencia
interuniversitaria en las distintas disciplinas deportivas, con el fin de propiciar la
salud y mejorar la calidad de vida de los integrantes de la comunidad universitaria.
Implementa y administra los Programas Deportivos de Alta Competencia
(PRODAC), con no menos de tres (03) disciplinas deportivas, siendo las
principales: futsal, voley y basquet. Los estudiantes que forman parte del
(PRODAC) tienen derecho a gozar de tutoria, orientacion psicopedagdgica,
servicio de alimentacién y de salud, previa evaluacién, asi como cumplir con los
deberes establecidos en su reglamento. Esta dirigido por un docente de la
especialidad de educacién fisica o afin, con experiencia en el drea.
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El Instituto Peruano del Deporte (IPD) prioriza anualmente las disciplinas
olimpicas que constituyen los juegos nacionales universitarios. El IPD provee el
aporte técnico para el desarrollo de estos juegos, en los que participan la
UNAIMA.

TiTULO XVI
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
GENERALIDADES

. Modernizacién de la gestion institucional

La UNAJMA propugna la modernizacién de la gestion administrativa y econémica
de la institucién con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia, eficacia y efectividad de sus unidades organicas, de manera que se
logre una mejor atencién a los fines de la UNAIMA, priorizando y optimizando el
uso de sus recursos.

El proceso de modernizacion de la gestion de la UNAJMA se sustenta
fundamentalmente en las siguientes acciones:

431.1. Institucionalizacidn de la evaluacidn integral de la gestidn por resultados,
a través del uso de modernos recursos tecnoldgicos, la planificacion
estratégica y concertada, la rendicion publica y periédica de cuentas y la
transparencia, a fin de garantizar canales que permitan el control
permanente de las acciones de la UNAJIMA.

431.2. Mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos de la UNAIMA,
eliminando la duplicidad o superposicién de competencias, funciones y
atribuciones entre sus unidades organicas o entre sus funcionarios y
servidores.

431.3. Desarrollo de procesos de mejoramiento continuo, con meritocracia y
ética publica y profesional.

Centralizacién normativa y la descentralizacion operativa

La gestién administrativa y econémica de la UNAJMA se sujeta a la regla de la
centralizacién normativa y la descentralizacién operativa en un marco de
integracion de los sistemas que la conforman; asimismo, establece la aprobacién
automdtica de procedimientos administrativos mediante el silencio
administrativo positivo, con la obligacién de realizar la fiscalizacién posterior de
los documentos mediante sistemas de muestreo, de conformidad con la ley.

Gestidn por procesos

Para la adecuada gestiéon administrativa y econdémica de la UNAIMA, se
implementa la gestion por procesos y promueve de manera prioritaria la
simplificacién administrativa en todas sus unidades organicas, a fin de generar
resultados positivos en la mejora de los procedimientos y servicios orientados a
la comunidad universitaria, los ciudadanos vy las instituciones vinculadas con las
actividades de la UNAIMA.

Exoneracion de tributos.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAIMA

La universidad esta exonerada de todo tributo, impuesto fiscal y municipal creado
o por crearse, asi como para desarrollar actividades cientificas, tecnoldgicas,
culturales y espectaculos publicos.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Acciones de control

Las acciones de control consisten en la supervision, vigilancia y verificaciéon de los
actos y resultados de la gestién publica, en atencion al grado de eficiencia,
eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes de
la UNAJMA, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los
lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los sistemas de
administracién, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la
adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes.

La UNAJMA establece el sistema de control interno, proponiendo un conjunto de
politicas, planes, actividades, acciones, procedimientos, métodos y registros que
contribuyan al logro de los objetivos institucionales y promuevan una gestion
eficaz, eficiente, ética y transparente a través del cumplimiento de las normas
emanadas por los érganos competentes.

Decisiones de autoridades con cargo a rendir cuenta

La decisién adoptada por las autoridades de la UNAIMA con cargo a rendir cuenta
a su respectivo érgano de gobierno, deben darlas a conocer a éste como maximo
en la subsiguiente sesidn ordinaria, bajo responsabilidad. El incumplimiento de
esta disposicion determina la nulidad de oficio de las decisiones adoptadas por las
autoridades con cargo a rendir cuenta. El incumplimiento o retardo, deben ser
por razones de emergencia u otras urgencias debidamente fundamentadas.

Simplificacion administrativa

Los 6rganos de apoyo de la administracién interna de la UNAJMA, proponen
medidas que simplifiquen y agilicen los procesos y procedimientos de la gestion
presupuestaria, financiera y de los sistemas administrativos, para una eficaz,
eficiente y oportuna gestién de las actividades de investigacién y académicas de
la UNAJMA. Las mencionadas medidas las aprueba la Alta Direccién de la
UNAJMA.

Actualizacién del perfil de cargos

El Rector y vicerrectores proponen al Consejo Universitario para su aprobacion,
actualizacién del perfil de cargos de la Secretaria General, la Direccion General de
Administracién, los Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo, Organos de
Linea y Unidades Organicas de la UNAJMA. Son designados por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector y vicerrectores los cargos o puestos de libre
designaciéon y remocién conforme al perfil y requisitos establecidos en las
disposiciones legales vigentes, y el presente Reglamento General, los demas
cargos o puestos se admiten previo concurso.

CAPITULO 1l
ECONOMIA Y PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Recursos econémicos de la UNAIMA
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Son recursos econdmicos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, los

provenientes de:

439.1. Las transferencias de recursos ordinarios o asignaciones provenientes del
tesoro publico.

439.2. Los ingresos propios directamente recaudados por la UNAIMA, en razén
de sus bienes y servicios, que recaude en el marco del ejercicio de sus
funciones, asi como de la prestacion de servicios educativos,
investigacion, de extensién universitaria y proyeccién social, de formacion
continua, de la Escuela de Posgrado, servicios de su Centro Pre
Universitario, de Admision, entre otros.

439.3. Las transferencias de recursos provenientes de canon, sobre canon, y
regalias mineras.

439.4. Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, siempre que
sean aceptadas por la universidad a través de los procedimientos
establecidos.

439.5. Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del
Estado, de acuerdo a ley.

439.6. Los ingresos establecidos expresamente por leyes especiales.

439.7. Los recursos provenientes de la cooperacién técnica y econdémico-
financiera, nacional e internacional.

439.8. Los demas ingresos o recursos que sefialen las leyes especiales y normas
especificas de la UNAJMA.

Patrimonio de la UNAJIMA

Constituyen patrimonio de la UNAJMA los bienes y rentas que actualmente le
pertenecen y los que adquieran en el futuro por cualquier titulo legitimo. La
universidad puede enajenar sus bienes de acuerdo con la ley; los recursos
provenientes de esta enajenacién solo son aplicables a inversiones permanentes
en infraestructura, equipamiento y tecnologia.

Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados, quedan sujetos al fin
que persigue la UNAJMA vy a la voluntad expresada por el benefactor o donante.
Deben ser usados segtin el espiritu con que se realizé y en concordancia con los
fines de la UNAJMA.

Recursos presupuestales de la UNAJMA

La UNAJMA recibe los recursos presupuestales del tesoro publico, para satisfacer

las siguientes necesidades:

441.1. Basicas, para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto
de la UNAIMA, con un nivel exigible de calidad y transparencia.

441.2. Adicionales, en funcién de los proyectos de investigacion, cumplimiento
de objetivos de gestién y acreditacion de la calidad educativa, de
responsabilidad social, desarrollo del deporte, de bienestar universitario
y desarrollo cultural.

441.3. De infraestructura y equipamiento, para su mejoramiento vy
modernizacién, de acuerdo al plan de inversiones aprobado por la
universidad.

Generacién de recursos por centros de produccidn y similares

Los ingresos generados como consecuencia de la gestién de los centros de
produccién y similares de la UNAJMA son utilizados para cubrir los costos de
operacién, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de
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ingresos. De existir saldos disponibles, éstos son utilizados en el cumplimiento de
las metas presupuestarias que programe la UNAJMA.

La generacidn de este tipo de ingresos, asi como su ejecucion de gastos, se regulan
por el Reglamento de Produccién de Bienes y Servicios de la UNAIMA, aprobado
por el Consejo Universitario.

Articulo 443°. Normas para el uso eficiente de recursos.

A propuesta de los érganos competentes de la UNAJMA y en concordancia con las
leyes que le son aplicables a ella, el Consejo Universitario aprueba las normas
basicas para una gestién integral y eficiente de los procesos vinculados con la
captacién y utilizacién de los fondos de la UNAIMA, asi como el registro y
presentacién de la informacién correspondiente en términos que contribuyan al
cumplimiento de los fines de la UNAJIMA, en un contexto de responsabilidad y
transparencia.

Las politicas de gasto vinculadas a los fines de la UNAJMA, se establecen teniendo
en cuenta la situacién econdmico-financiera y el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad econémica de la UNAJMA, siendo ejecutadas mediante una gestion de
fondos orientada a resultados con eficiencia, eficacia, economia y calidad.
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Gestion de recursos orientada a resultados

Las politicas de gasto vinculadas a los fines de la UNAJMA, se establecen teniendo
en cuenta la situacién econdmico-financiera y el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad econémica de la UNAJMA, siendo ejecutadas mediante una gestion de
fondos orientada a resultados con eficiencia, eficacia, economia y calidad.
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.{}} 7 f@\._._Articulo 445°. Creacién de Fundacion de la UNAJMA

1IN 2N . s sz . .
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=S de la regién Apurimac.

TiTULO XViI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Conforme lo establece la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNAJMA
tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, el presente reglamento y otros
documentos normativos de gestion académica y administrativa de la universidad, asi
como su conduccién y direccidn hasta que se constituyan sus Organos de Gobierno
conforme a Ley.

Segunda. Mientras no se constituya la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, la
Comisién Organizadora constituye el drgano de gobierno de la UNAIMA. Sus
acuerdos en el ejercicio de esta funcién se expresan a través de resoluciones de
Comision Organizadora. Esta conformada por: el Presidente, Vicepresidente
Académico y Vicepresidente de Investigacion.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA UNAIMA

Tercera. Mientras no entre en funcionamiento la Asamblea Universitaria, la Comisién
Organizadora tiene la responsabilidad de la designacién de los miembros del Tribunal
de Honor y la Defensoria Universitaria. Del mismo modo, puede designar a los
miembros de la Comisién Permanente de Fiscalizacidn de la Universidad. Para lo cual
puede flexibilizar los requisitos exigibles en el presente Reglamento.

Cuarta. Mientras no se constituya los Consejos de Facultad con sus representantes electos, las
autoridades que nacen de eleccién a nivel de las Facultades son designadas por la
Comisién Organizadora.

Quinta. Mientras no se elijan a las nuevas autoridades y a los érganos de gobierno auténomos,
las normas que hagan referencia al Consejo Universitario y a la Asamblea
Universitaria se entienden con referencia a la Comision Organizadora de la
Universidad.

Sexta. Ante la falta inicial de Docentes Principales, los cargos que exigen esta categoria
docente pueden ser encargados por la Comision Organizadora de la Universidad a
Docentes Asociados o Auxiliares siempre que ostenten el grado académico de
maestro o doctor.

Séptima. La UNAJMA institucionalizada, queda exceptuada del Numeral 58.3 del Art. 58 de la
Ley Universitaria hasta alcanzar el nimero de 04 (cuatro) decanos. Para el integrante
de los decanos al Consejo Universitario se eligen por y entre los decanos que cuenta
la UNAIMA.

Octava. Mientras no se constituyan los Consejos de Facultad con sus representantes electos,
los Directores de las Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos y de la
Escuela de Posgrado, son designados por la Comision Organizadora. De la misma
manera se procede con la conformacién del Consejo Directivo de la Escuela de
Posgrado.

Novena. Mientras la Universidad se encuentra en proceso de organizacion la designacién de
los miembros del Jurado Evaluador para el Nombramiento de Docentesy la Comisién
de Evaluacién para la Ratificacién, Promocion y/o Separacion Docente esta a cargo
de la Vicepresidencia Académica y aprobado por la comisién Organizadora.

Décima. El plazo de adecuacién de los docentes que no retinan requisitos para ejercer la
catedra ordinaria de la UNAJMA de acuerdo a la Tercera Disposicion Complementaria
Transitorias de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, es por cinco (5) afios computados a
partir de la entrada en vigencia de la Ley, el mismo que, ha sido ampliado hasta el 30
de diciembre de 2023, seglin Ley N® 31364 y/o hasta las fechas que otorgan los
érganos competentes; de lo contrario, son considerados en la categoria que les
corresponda o concluye su vinculo contractual, seglin corresponda.

Undécima. La UNAIMA puede encargar a los docentes ordinarios en los érganos de linea y

demds érganos que desarrollan las funciones académica-administrativas hasta
gestionar las plazas presupuestadas en las mismas.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. El funcionamiento de la Comisién Organizadora se rige por el Documento Normativo
denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU y modificatorias.

reglamentos, documentos de gestion y demds normatividad interna para la
implementacién de lo establecido en el presente Reglamento.

Cuarta. Los estudios en el idioma inglés, quechua u otro nativo que obligatoriamente establece
la Ley Universitaria y el presente Reglamento se desarrollan en el Centro de Idiomas
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mediante acto resolutivo de la Comision Organizadora de la Universidad.

Sexta. La Asamblea Universitaria o el 6rganoc que haga sus veces, como maximo drgano de

gobierno de la universidad, adopta las acciones necesarias para garantizar la

continuidad del funcionamiento de los 6rganos de gobierno ante el vencimiento de
su mandato, pudiendo optar entre:

a) Llevar a cabo los procesos electorales virtuales, a través del empleo de medios
electrénicos u otros de similar naturaleza que garanticen transparencia e
idoneidad.

b) Prorrogar los mandatos de las autoridades e integrantes de los 6rganos de
gobierno.

c) Cualquier otro acto que permita dar continuidad a la gestién universitaria.

d) Encargar las funciones de las autoridades e integrantes de los 6rganos de
gobierno a otros afines, caso la adscripcion de docentes de Ingenieria Ambiental
al Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial, hasta el
funcionamiento del Departamento Académico de Ingenieria Ambiental.

CAPITULO llI
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Los casos no contemplados en el presente Reglamento son resueltos por las instancias
correspondientes de acuerdo con la Ley.

Segunda. El Reglamento General es registrado, publicado y distribuido por los 6rganos
competentes.
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CAPITULO IV
DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica. Puesto en vigencia el presente Reglamento General queda derogado el Reglamento
General que fue aprobado mediante Resoluciéon N° 0337-2019-CO-UNAIMA, y sus
modificatorias. Asi también, se deja sin efecto todas las disposiciones que se opongan
al presente Reglamento, sin perjuicio a lo establecido en sus disposiciones
complementarias, transitorias y finales.

Andahuaylas, Mayo de 2023
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